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ART. 67 D.F.L.N® 1/2006 LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES



PRESENTACION

En cumplimiento del articulo 67 del D.F.L. 1/2006, ley Organica
Constitucional de Municipalidades, tengo la misién de dar a conocer al Concejo
Municipal, Cuenta Publica de la Gestion Municipal 2019.

La impronta republicana nos lleva a entender estos procesos
desarrollistas, enmarcados en wuna constante institucional, donde Ia
municipalidad concentra sus esfuerzos en la solucién de problemas de la
comunidad. Las instituciones son constructos de identidades que a través de
procesos funcionales van marcando un ritmo, consolidando procesos,
definiendo las formas en que se materializa nuestra cotidianidad, es el fin de
este acto, dar cuenta de estos procesos.

Las personas, la comunidad y los vecinos deben constituir la razon
fundamental del trabajo municipal, pues es de su responsabilidad generar
condiciones para mejorar la calidad de vida de sus vecinos, a través de la
entrega de mejores servicios en areas como educacion, salud, obras, cultura,
deporte y esparcimiento, seguridad, por nombrar las mas importantes. Que
todos los habitantes de la comuna tengan acceso equitativo a estos servicios
es nuestro objetivo y aporte concreto a la tarea de disminuir los niveles de
desigualdad.

Nuestro legitimo deber es hacer congruir los valores que orientan
nuestras acciones en el quehacer institucional y llevarlos al seno de las
practicas del ejercicio publico honesto trasparente y cercano a la gente.

Jaime Quilodran Acuna
Alcalde de Quilleco
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CUENTA PUBLICA ANO 2019

La Municipalidad de Quilleco, al igual que todas las municipalidades del pais, es una
corporacion auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso econdémico, social y cultural de la comuna.

La Municipalidad de Quilleco esta constituida por el Alcalde, Don Jaime Quilodran Acuia,
gue es su maxima autoridad y por el Concejo integrado por el Alcalde, que es su presidente y los
Concejales:

- Sra. Pamela Vial Vega

- Don Carlos Munoz Sepulveda

- Don Manuel Gonzalez Abuter

- Don Luis Pérez Diaz

- Don Mauricio Galindo Herrera

- Don Sergio Espinoza Almendras

El Alcalde como maxima autoridad le corresponde la direcciéon y administraciéon superior
de la Municipalidad y la supervigilancia de su funcionamiento. El Concejo por su parte es un
o6rgano de cardcter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la
participacion de la comunidad local y ejercer sus atribuciones que sefala la ley.

La ley Organica Constitucional de Municipalidades establece que la gestién municipal
contara a lo menos con los siguientes instrumentos:
- EL Plan de Desarrollo Comunal y sus programas
- EL Plan Regulador Comunal 'y
- El Presupuesto Municipal Anual

El Plan Comunal de Desarrollo (PLADECO) es el instrumento rector del desarrollo de la
comuna, en él se contemplan las acciones orientadas a satisfacer las necesidades de la
comunidad local y a promover su avance social, econémico y cultural.

El PLAN DE DESARROLLO COMUNAL contempla los objetivos estratégicos, las politicas
comunales que orientan las decisiones de inversién en el mediano y largo plazo, como asi mismo
los beneficios e impactos esperados, estos beneficios son:

e Contribuir a mejorar la toma de decisiones por parte del municipio y del Gobierno
Regional, en relacion a futuras inversiones en el territorio.

e Permitir que las necesidades y aspiraciones comunitarias se vean reflejadas en
acciones y decisiones de la autoridad municipal tendientes a satisfacerlas,
incorporando a la comunidad en la gestion del desarrollo comunal.

e Disponer de planes de inversion comunal que contengan los estudios basicos,
programas y proyectos que requieran ser financiados en el corto, mediano y largo
plazo, tanto con fondos propios, como del FNDR y fondos sectoriales; como asimismo,
permitird orientar las inversiones del sector privado.
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e En el corto plazo, la municipalidad y la comuna mostrardan un accionar mas
coordinado, con rumbo definido y una eficiente asignacion y focalizaciéon de los
recursos disponibles y de aquellos que reciba de fuentes externas.

Como una forma de enriquecer la Cuenta Publica ano 2019, al igual que anos
anteriores, se ha estructurado este documento, mostrando graficamente en la primera parte de
él los principales aspectos del Presupuesto Ejecutado ano 2019, posteriormente se informa una

serie de materias anexas, las cuales aparecen en el siguiente orden:

ANEXO N° 1 INFORME FINANCIERO GESTION MUNICIPAL

ANEXO N° 2 INFORME PATROMONIO MUNICIPAL

ANEXO N° 3 INFORME DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
ANEXO N° 4 INFORME PRODESAL

ANEXO N° 5 INFORME DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
ANEXO N° 6 INFORME SECPLAN

ANEXO N° 7 INFORME AREA SALUD

ANEXO N° 8 INFORME AREA EDUCACION

ANEXO N°9 INFORME BIBLIOTECA MUNICIPAL

ANEXO N°10: INFORME JUZGADO DE POLICIA LOCAL

ANEXO N°11: INFORME CONTROL MUNICIPAL

ANEXO N° 12 : INFORME CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ANEXO N°13: INFORME POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 14 : INFORME ADMINISTRATIVO JURIDICO
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PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2019
INGRESOS

PATENTES Y TASAS
TRANSFERENCIAS POR DERECHOS; 3%
PARA GASTOS DE TRANSFERENCIAS

CAPITAL; 4% ENTIDADES
PUBLICAS ; 3%

MULTAS; 1%

OTROS; 0%

IMPUESTO

TERRITORIAL; 4%
PERMISOS DE _
CIRCULACION;
6%

FONDO COMUN
UNICIPAL; 45%

SALDOINICIAL DE

CAJA; 34%
GRAFICO N° 1
INGRESOS M$ PORCENTAJE

FONDO COMUN MUNICIPAL 1.937.870 45,411 %
SALDO INICIAL DE CAJA 1.446.197 33,890 %
PERMISOS DE CIRCULACION 248.403 5,821 %
IMPUESTO TERRITORIAL 167.818 3933%
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 158.829 3,722 %
TRANSFERENCIAS ENTIDADES PUBLICAS 129.012 3,023 %
PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 125.602 2,943 %
MULTAS 37.319 0,875 %
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 12.374 0,290 %
RECUPERACION DE PRESTAMOS 3.607 0,085 %
OTROS INGRESOS CORRIENTES 182 0,004 %
FONDOS DE TERCEROQOS 167 0,004 %
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTO 2019 4.267.380 100 %

OBSERVACION:

La expresion OTROS en el Gréfico corresponde a la suma: Recuperaciones y Reembolsos por
Licencia Médica + Recuperacion de Prestamos + Otros Ingresos Corrientes + Fondos de Terceros.
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PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2019

GASTOS
ADQUISICIONES DE
OTROS GASTOS
ACTIVOS NO
INICIATIVAS DE CORRIENTES; 0%

INVERSION; 2% _ FINANCIEROS; 2HESTACIONES DE

GASTOSEN
PERSONAL; 31%

BIENES Y SERVICIOS
DE CONSUMO; 18%

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES; 18% SALDOFINALDE
CAJA; 29%
GRAFICO N° 2
GASTOS M$ PORCENTAJE
GASTOS EN PERSONAL 1.313.799 30,79 %
SALDO FINAL DE CAJA 1.225.404 28,72 %
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (VER GRAFICOSN° 4Y 5) 766.221 17,96 %
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO (VER GRAGICO N° 6) 762.382 17,87 %
INICIATIVAS DE INVERSION (VER GRAFICO N° 3) 97.768 2,29 %
ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 84.559 1,98 %
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 14.901 0,35%
OTROS GASTOS CORRIENTES 2.346 0,05 %
TOTAL GASTOS PRESUPUESTO ANO 2019 4.267.380 100%
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INICIATIVAS DE INVERSIéN
PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2019

ESTUDIOS
BASICOS; 42%

PROYECTOS; 58%

GRAFICO N° 3
INICIATIVAS DE INVERSION M$ PORCENTAJE
PROYECTOS 87.506 57,77 %
ESTUDIOS BASICOS 41.290 42,23 %
TOTAL INICIATIVAS DE INVERSION 2019 97.768 100 %
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TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2019

PREMIOSY OTROS;  PRIVADO; 7%

11%

ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS;
22%

ALSECTOR PRIVADAS; 0%

OTRAS VOLUNTARIADO; OTRAS PERSONAS
TRANSFERENCIAS 4% JURIDICAS

ASISTENCIASOCIAL
A PERSONAS
NATURALES; 56%

GRAFICO N° 4

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO M$ PORCENTAJE
ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 73.846 56,03 %
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 29.361 22,28 %
PREMIOS Y OTROS 13.977 10,60 %
OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 9.613 7,29 %
VOLUNTARIADO 4.717 3,58 %
OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 283 0,21 %
TOTAL TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO ANO 2019 131.797 100 %
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TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2019

A OTRAS A LOS SERVICIOS DE
ASQOCIACIONES; _ENTIDADES SALUD (LEY DE
2% PU ALCOHOLES); 0%

FONDO COMUN
MUNICIPAL
PERMISOS DE

CIRCULACION; 2

UCACION; 40%

SALUD; 33%

GRAFICO N° 5
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS M$ PORCENTAJE
EDUCACION 250.000 39,41 %
SALUD 210.950 33,25 %
FONDO COMUN MUNICIPAL PERMISOS DE CIRCULACION 154.741 24,39 %
ASOCIACIONES 12.869 2,03 %
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.250 0,83 %
A LOS SERVICIOS DE SALUD (LEY DE ALCOHOLES) 613 0,10 %
TOTAL TRANSFERENCIAS OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2019 634.423 100 %
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BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2019

SERVICIOS
FINANCIEROS Y OTROS GASTOS
DE SEGUROS; 2% PUBLICIDAD Y EN BIENES ¥
DIFUSION: 2% SERVICIOS DE
CONSUMO; 1%
MANTENIMIE

Y REPARACIONES;
4%

ARRIENDOS; 1% SERVICIOS

TEXTILES, GENERALES; 35%

VESTUARIOY
CALZADO; 4%

ALIMENTOSY
BEBIDAS; 5%

SERVICIOS
TECNICOSY
PROFESIONALE
5%

COMBUSTIBLEY
LUBRICANTES; 6%

MATERIALES DE
Uusoo
CONSUMO; 11%

SERVICIOS
BASICQS; 24%

GRAFICO N° 6
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO M$ PORCENTAJE
SERVICIOS GENERALES 266.512 34,96 %
SERVICIOS BASICOS 182.577 23,95 %
MATERIALES DE USO O CONSUMO 86.384 11,33 %
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 46.710 6,13 %
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 38.379 5,03 %
ALIMENTOS Y BEBIDAS 36.168 4,74 %
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 31.782 4,17 %
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 30.272 3,97 %
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 15.435 2,02 %
PUBLICIDAD Y DIFUSION 11.592 1,52 %
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9.503 1,25 %
ARRIENDOS 7.068 0,93 %
TOTAL GASTOS EN BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 2019 762.382 100 %
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ANEXO N°1

INFORME FINANCIERO
GESTION MUNICIPAL

ANO 2019
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INFORME DE GESTION FINANCIERA ANO 2019

INGRESOS MUNICIPALES

Sub.

Subt. | Item | Asig. Asig. Denominacién Monto en M$ | Porcentaje
03 5 :ac;: L:Il:zl;l;?esssobre el uso de bienes y la realizaciéon 541.823 12,697%
01 Patentes y Tasas por Derechos 125.602 2,943%
01 | o001 Patentes Municipales 52.456 1,229%
01 | 001 | 001 | De Beneficio Municipal 52.456 1,229%
01 | 002 Derechos de Aseo 3.158 0,074%
01 | 002 | 001 | En Impuesto Territorial 992 0,023%
01 | 002 | 002 | En Patentes Municipales 2.117 0,050%
01 | 002 | 003 | Cobro Directo 49 0,001%
01 | 003 Otros Derechos 69.988 1,640%
01 | 003 | 001 | Urbanizacién y Construccion 8.648 0,203%
01 | 003 | 004 | Transferencia de Vehiculos 6.723 0,158%
01 | 003 | 999 | Otros 54.617 1,280%
02 Permisos y Licencias 248.403 5,821%
02 | 001 Permisos de Circulacion 248.403 5,821%
02 | 001 | 001 | De Beneficio Municipal 93.152 2,183%
02 | 001 |002 | De Beneficio Fondo Comin Municipal 155.251 3,638%
03 gaorglgc’/;;c;cgognén Impuesto Territorial — Art. 37 DL.N° 167.818 3,933%
05 C x C Transferencias Corrientes 129.012 3,023%
03 De Otras Entidades Publicas 129.012 3,023%
03 | 002 ZZ nl?c; I;Giggs&et%gtaria de Desarrollo Regional y 84012 1.969%
03 | 002 |999 | Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 84.012 1,969%
03 | 099 De Otras Entidades Publicas 45.000 1,055%
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 1.987.912 46,584%
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 12.374 0,290%
01 | 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N°18.196 12.374 0,290%
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 37.319 0,875%
02 | 001 Multa de Beneficio Municipal 30.563 0,716%
02 | 001 | 001 | Multa Ley de Transito 733 0,017%
02 | 001 | 002 | Multas Art. 14,N°6,Inc 2°Ley n° 18.695-Multas TAG 29.774 0,698%
02 | 001 |999 | Otras Multas de Beneficio Municipal 56 0,001%
02 | 002 Multas de Beneficio Fondo Comun Municipal 484 0,011%
02 | 002 |003 | Multas Art.42, Decreto N°900,de 1996, MOP 484 0,011%
02 | 003 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio Municipal 932 0,022%
02 | 004 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio Servicios de Salud 621 0,015%
02 | oos Registro de Multas de Trdnsito No Pagadas — De 407 0,010%

Beneficio Municipal
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o2 [ons ||| Redeta T tes e e Mo Pagads e
02 | 008 Intereses 2.200 0,052%
03 Zgrglgggf/gz_ c;e;l 7I;ondo Comun Municipal - Art. 38 D. L. 1937870 45411%
03 | 001 Participacion Anual en el Trienio Correspondiente 1.937.870 45,411%
04 Fondos de Terceros 167 0,004%
04 | 001 Arancel al Registro de Multas de Trdnsito No Pagadas 167 0,004%
99 Otros 182 0,004%
99 | 001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos 180 0,004%
99 | 999 Otros 2 0,000%

12 C x C Recuperacion de Préstamos 3.607 0,085%
10 Ingresos por Percibir 3.607 0,085%

13 C x C Transferencias para Gastos de Capital 158.829 3,722%
03 De Otras Entidades Publicas 158.829 3,722%
03 | 002 ZZ nl?c; I;Giggs&et%gtaria de Desarrollo Regional y 153.024 3,586%
03 | 002 | 002 | Programa Mejoramiento de Barrios 70.762 1,658%
03 | 002 1999 ?Lt//"ga;gg;nsferenaas para Gastos de Capital de la 82.262 1928%
03 | 005 Del Tesoro Publico 5.805 0,136%
03 | 005 | 001 | Patentes Mineras Ley N° 19.143 5.805 0,136%

15 Saldo Inicial de Caja 1.446.197 33,890%

Total Ingresos 4.267.380 100%
INFORME DE GESTION FINANCIERA ANO 2019
GASTOS MUNICIPALES
Subt. | Item | Asig. j;‘i’;'_ 3,'1'; Denominacién Mor;:; €N | porcentaje
Asig.

21 C x P Gastos en Personal 1.313.799 30,787%
01 Personal de Planta 652.085 15,281%
01 | 001 Sueldos y Sobresueldos 546.217 12,800%
01 | 001 | 001 Sueldos base 123.710 2,899%
01 | 001 | 002 Asignacién de Antigliedad 16.244 0,381%
or [ aor o0z | oa | onecr Se Moot At T ehogg 0| vazea]  ogorn
01 | 001|003 Asignacion Profesional 44.738 1,048%
01 | 001|003 | 001 | Asignacion Profesional,decreto ley N° 479 de 1974 44.738 1,048%
01 | 001 | 004 Asignacién de Zona 43.460 1,018%
01 | 001|004 | 001 | Asignacion de Zona,art.7y 25,DL.N° 3551 43.298 1,015%
01 | 001 | 004 | 004 | Complemento de Zona ' 161 0,004%
01 | 001|007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 143.903 3,372%
01 | oo1 | 007 | 001 ?gig;v(zcién Municipal, Art. 24y 31 DL. N° 3.551, de 143.903 3372%
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01 | 001|009 Asignaciones Especiales 25.096 0,588%

01 | 001 | 009 | 005 | Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529 7 25.096 0,588%
01 | 001|010 Asignacion de Pérdida de Caja 174 0,004%
01 | 0011010 | 001 Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 97, letra a), Ley 174 0,004%
N° 18.883 '
01 | 001|014 Asignaciones Compensatorias 61.681 1,445%
01 | 001|014 | 001 | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 ' 26.598 0,623%
—— - 5
01 | 0011014 | 002 Zgr;//gcsagéo? Compensatoria de Salud, Art. 3°, Ley 8939 0,209%
e - 5
01 loo1 1014 | 003 1130n/f/cac10n Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675 26.144 0.613%
01 | 001|015 Asignaciones Sustitutivas 15.573 0,365%
01 | 001|015 | 001 | Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 15.573 0,365%
01 | 001|019 Asignacién de Responsabilidad 4.463 0,105%
01 | 0011019 | 001 Asignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 2, Ley 4.463 0,105%
N°20.008 '
01 | 001|022 Componente Base Asignacion de desempeno 44.521 1,043%
01 | 001|043 Asignacién Inherente al Cargo Ley 18.695 22.655 0,531%
01 | 002 Aportes del Empleador 18.575 0,435%
01 | 002|001 A Servicios de Bienestar 4.835 0,113%
01 | 002|002 Otras Cotizaciones Previsionales 13.740 0,322%
01 | 003 Asignaciones por Desempeno 47.866 1,122%
01 | 003|001 Desempeno Institucional 21.872 0,513%
o1 | 0031001 | 001 Asignacién de Mejoramiento de la Gestion 21.872 0,513%

Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008 '

01 | 003 | 002 Desempeno Colectivo 23.025 0,540%

Asignacién de Mejoramiento de la Gestion 23.025 0,540%

01 | 00310021 00T | \unjcipal, Art. 1, Ley N° 20.008 *

01 | 003|003 Desempeno Individual 2.968 0,070%

Asignacion de Incentivo por Gestién Jurisdiccional,

07 | 003|003 002 | 05" 0 N 20,008 1 2.968 0,070%
01 | 004 Remuneraciones Variables 28.881 0,677%
01 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 19.040 0,446%
01 | 004 | 006 Comisiones de Servicios en el Pais 9.376 0,220%
01 | 004 | 007 Comisiones de Servicios en el Exterior 466 0,011%
01 | 005 Aguinaldos y Bonos 10.546 0,247%
01 | 005 | 001 Aguinaldos 2.855 0,067%
01 | 005|001 | 001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 1.647 0,039%
01 | 005|001 | 002 | Aguinaldo de Navidad ' 1.208 0,028%
01 | 005 | 002 Bonos de Escolaridad 1.339 0,031%
01 | 005|003 Bonos Especiales 6.114 0,143%
01 | 005|003 | 001 | Bono Extraordinario Anual 6.114 0,143%
01 | 005 | 004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 238 0,006%
02 Personal a Contrata 252.311 5,913%
02 | 001 Sueldos y Sobresueldos 202.740 4,751%
02 | 001 | 001 Sueldos base 57.144 1,339%
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02 | 001 | 002 Asignacién de Antigliedad 1.349 0,032%
o2 oot ooz oo | el e Arlsleded A ey 0| wses] oosen
02 | 001|003 Asignacion Profesional 16.609 0,389%
02 | 001|004 Asignacién de Zona 20.000 0,469%
02 | 001|004 | 001 | Asig.Zona Art 7y 25 DL 3551, de 1991 20.000 0,469%
02 | 001|007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 42.783 1,003%
02 | 0011007 | 001 ,?;ig;)flcién Municipal, Art. 24y 31 D.L. N° 3.551, de 42783 1.003%
02 | 001 | 009 Asignaciones Especiales 14.677 0,344%
02 | 001 | 009 | 005 | Asignacion Art. 1, Ley N° 19.5297 14.677 0,344%
02 | 001|013 Asignaciones Compensatorias 22.787 0,534%
02 | 001|013 | 001 | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 19807 12.286 0,288%
Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3,
02 | 001 | 013 | 002 | 7O icacion Comp 3.002 0,070%
02 | 001|013 | 003 | Bonificacién Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675" 7.499 0,176%
02 |001|014 Asignaciones Sustitutivas 9.616 0,225%
02 | 001|014 | 001 | Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 " 9.616 0,225%
02 | 001|021 Componente Base Asignacion de desempeno 17.775 0,417%
02 | 002 Aportes del Empleador 8.677 0,203%
02 | 002|001 A Servicios de Bienestar 3.288 0,077%
02 | 002|002 Otras Cotizaciones Previsionales 5.389 0,126%
02 | 003 Asignaciones por Desempeno 15.442 0,362%
02 | 003|001 Desempeno Institucional 7.523 0,176%
02 | 003|001 | 001 ’/?jt’l% 7g;§7ﬁ.ﬂ/1’,ejferfzéeg g?og‘; la Gestion 7.523 0,176%
02 | 003|002 Desempeno Colectivo 7.919 0,186%
02 | 003 | 002 | 001 ’;‘/Isﬁ 75;’0"[:;’/‘/7’,‘105’,3?2”5%‘;2 la Gestion 7.919 0,186%
02 | 004 Remuneraciones Variables 18.481 0,433%
02 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 12.102 0,284%
02 | 004 | 006 Comisiones de Servicios en el Pais 6.379 0,149%
02 | 005 Aguinaldos y Bonos 6.971 0,163%
02 | 005 | 001 Aguinaldos 1.947 0,046%
02 | 005|001 | 001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias * 1.099 0,026%
02 | 005|001 | 002 | Aguinaldo de Navidad " 848 0,020%
02 | 005|002 Bono de Escolaridad 423 0,010%
02 | 005 | 003 Bonos Especiales 4.452 0,104%
02 | 005|003 | 001 | Bono Extraordinario Anual 4.452 0,104%
02 | 005 | 004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 149 0,003%
03 Otras Remuneraciones 66.437 1,557%
03 | 001 Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales 54.203 1,270%
03 | 004 ;?_reﬂ)g}):raciones Reguladas por el Cédigo del 11.904 0,279%
03 | 004 | 001 Sueldos 8.754 0,205%
03 | 004|002 Aportes del Empleador 544 0,013%
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03 | 004|003 Remuneraciones Variables 2.174 0,051%
03 | 004 | 004 Aguinaldos y Bonos 432 0,010%
03 | 007 Alumnos en Prdctica 75 0,002%
03 | 999 Otras 254 0,006%
03 | 999 | 999 Otras 254 0,006%
04 Otras Gastos en Personal 342.967 8,037%
04 | 003 Dietas a Juntas,Consejos y Comisiones 59.564 1,396%
04 | 003|001 Dietas a Concejales 56.791 1,331%
04 1003 | 002 Gastgg por Comisiones y Representaciones del 1.660 0,039%
Municipio
04 | 003|003 Otros Gastos 1.113 0,026%
04 | 004 Prestaqon_es de Servicios en Programas 283.403 6.641%
Comunitarios
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 762.382 17,865%
01 Alimentos y Bebidas 36.168 0,848%
01 | 001 Para Personas 36.168 0,848%
02 Textiles, Vestuario y Calzado 31.782 0,745%
02 | 001 Textiles y Acabados Textiles 12.232 0,287%
02 | 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 19.550 0,458%
03 Combustibles y Lubricantes 46.710 1,095%
03 | 001 Para Vehiculos 36.999 0,867%
03 | 002 Para Magumanas, Equipos de Produccidn, Traccion 9.207 0.216%
y Elevacion
03 | 003 Para Calefaccion 504 0,012%
04 Materiales de Uso o Consumo 86.384 2,024%
04 | 001 Materiales de Oficina 9.120 0,214%
04 | 006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 1.069 0,025%
04 | 007 Materiales y Utiles de Aseo 2.404 0,056%
04 | 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 7.882 0,185%
04 | 010 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de 4.566 0,107%
Inmuebles
04 | 011 Repuestqs y Accesor/gs para Mantenimiento y 4176 0,098%
Reparaciones de Vehiculos
04 | 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 41.459 0,972%
04 | 013 Equipos Menores 7.589 0,178%
04 | 014 Productos Elaborados de Cuero Caucho y Pldstico 1.873 0,044%
04 21 Productos Agropecuarios y Forestales 2.999 0,070%
04 | Otros 3.246 0,076%
05 Servicios Bdsicos 182.577 4,278%
05 | 001 Electricidad 142.611 3,342%
05 | 002 Agua 10.712 0,251%
05 | 003 Gas 1.297 0,030%
05 | 004 Correo 644 0,015%
05 | 006 Telefonia Celular 9.913 0,232%
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05 | 007 Acceso a Internet 7.492 0,176%
05 | 008 Enlaces de Telecomunicaciones 9.909 0,232%
06 Mantenimiento y Reparaciones 30.272 0,709%
06 | 002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 13.954 0,327%
06 | 006 yggggggviento y Reparacion de Otras Maquinarias 9.003 0,211%
06 | 999 Otros 7.315 0,171%
07 Publicidad y Difusién 11.592 0,272%
07 | 001 Servicios de Publicidad 8.457 0,198%
07 | 002 Servicios de Impresion 2.244 0,053%
07 | 999 Otros 891 0,021%
08 Servicios Generales 266.512 6,245%
08 | 001 Servicios de Aseo 92.126 2,159%
08 | 003 Servicios de Mantencion de Jardines 38.219 0,896%
08 | 004 Servicios de Mantencion de Alumbrado Publico 5.698 0,134%
08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 5.330 0,125%
08 | 009 Servicios de Pago y Cobranza 1.651 0,039%
08 | 011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 89.821 2,105%
08 | 999 Otros 33.667 0,789%
09 Arriendos 7.068 0,166%
09 | 005 Arriendo de Mdquinas y Equipos 2.933 0,069%
09 | 999 Otros 4.134 0,097%
10 Servicios Financieros y de Seguros 15.435 0,362%
10 | 002 Primas y Gastos de Seguros 15.388 0,361%
10 | 004 Gastos Bancarios 8 0,000%
10 | 999 Otros 39 0,001%
11 Servicios Técnicos y Profesionales 38.379 0,899%
11 | 002 Cursos de Capacitacion 2.757 0,065%
11 | 003 Servicios Informaticos 10.750 0,252%
11 | 999 Otros 24.872 0,583%
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 9.503 0,223%
12 | 002 Gastos Menores 3.474 0,081%
12 | 003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 3.462 0,081%
12 | 005 Derechos y Tasas 189 0,004%
12 | 999 Otros 2.377 0,056%
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 14.901 0,349%
01 Prestaciones Previsionales 14.901 0,349%
01 | 004 Desahucios e Indemnizaciones 14.901 0,349%
24 C x P Transferencias Corrientes 766.221 17,955%
01 Al Sector Privado 131.797 3,088%
01 | 004 Organizaciones Comunitarias ' 29.361 0,688%
01 | 005 Otras Personas Juridicas Privadas ' 283 0,007%
01 | 006 Voluntariado 4.717 0,111%
01 | 007 Asistencia Social a Personas Naturales ' 73.846 1,730%
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01 | 008 Premios y Otros ' 13.977 0,328%
01 | 999 Otras Transferencias al Sector Privado ' 9.613 0,225%
03 A Otras Entidades Publicas 634.424 14,867%
03 | 002 Alos Servicios de Salud ' 613 0,014%
03 | 002 | 001 Multa Ley de Alcoholes ' 613 0,014%
03 | 080 A las Asociaciones 12.869 0,302%
03 | 080 | 001 A la Asociacion Chilena de Municipalidades 4.312 0,101%
03 | 080|002 A Otras Asociaciones ' 8.557 0,201%
03 | 090 ,(é-\_l{rléz?acgéﬁo:nun Municipal - Permisos de 154.741 3,626%
03 | 090 | 001 Aporte Ano Vigente ' 154.741 3,626%
03 | 099 A Otras Entidades Publicas ' 5.250 0,123%
03 | 101 A Servicios Incorporados a su Gestion 7 460.950 10,802%
03 | 101 | 001 A Educacion ' 250.000 5,858%
03 | 101 | 002 ASalud 210.950 4,943%
26 C x P Otros Gastos Corrientes 2.346 0,055%
01 Devoluciones 101 0,002%
04 Aplicacion Fondos de Terceros 2.245 0,053%
04 | 001 ,g‘r]c;r;fjealsaf Registro de Multas de Transito no 2245 0,053%
29 C x P Adquisicion de Activos no Financieros 84.559 1,982%
01 Terrenos 27.000 0,633%
03 Vehiculos 19.748 0,463%
04 Mobiliario y Otros 3.382 0,079%
05 Madquinas y Equipos 6.206 0,145%
05 | 999 Otras 6.206 0,145%
06 Equipos Informaticos 8.263 0,194%
06 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos 8.263 0,194%
99 Otros Activos no Financieros 19.960 0,468%
31 C x P Iniciativas de Inversion 97.768 2,291%
01 Estudios Bdsicos 41.290 0,968%
01 | 002 Consultorias 41.290 0,968%
02 Proyectos 56.478 1,323%
02 | 004 Obras Civiles 53.992 1,265%
02 | 999 Otros Gastos 2.485 0,058%
35 Saldo Final de Caja 1.225.404 28,716%
TOTAL GASTOS 4.267.380 100%

CUENTA PUBLICA 2019 P4gina 18



ANEXO N° 2

PATRIMONIO MUNICIPAL

El Patrimonio Municipal (Capital mas Reserva por Actualizacién) al 31 de Diciembre
de 2018 era del orden de los $ 3.020.718.928.- (tres mil veinte millones setecientos
dieciocho mil novecientos veintiocho pesos ), el cual, durante el ano 2019, tuvo una
disminucién de $ 236.954.407.- (doscientos treinta y seis millones novecientos cincuenta
y cuatro mil cuatrocientos siete pesos); en consecuencia el Patrimonio Municipal al 31 de
Diciembre de 2019 es de $ 2.783.764.521.- (dos mil setecientos ochenta y tres millones

setecientos sesentay cuatro mil quinientos veintiun pesos).

1
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ANEXO N°3

INFORME
DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

ANO 2019
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

A continuacién se detallan y describen las diversas acciones, actividades, y programas
realizados y/o coordinados por la Direccion de Desarrollo Comunitario DIDECO:

PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES
ANO 2019

1.- PROGRAMA DE LA MUJER

Programa Municipal que redne aproximadamente a 400 mujeres de la comuna de
Quilleco. Su objetivo es promover las capacidades emprendedoras y apoyar las iniciativas de
capacitacion en técnicas manuales y artesania, principalmente, en grupos organizados de
mujeres. Recursos y Actividades ejecutadas a través de este programa:

Actividad Recreativa Programa de la mujer: realizado el dia 2 de febrero de 2019 en
Complejo Turistico Oasis San Sebastian, Huepil, comuna de Tucapel. Cabe mencionar
que el servicio de alimentacién fue preparado y entregado por Ffuncionarios
municipales, lo cual fFue muy valorado por las participantes de los talleres.

Movilizacion $1.275.000
arriendo recinto $1.785.000
Servicio de Produccién $1.300.000
Alimentos $2.200.000
Otros materiales $198.130

TOTAL $6.758.130

Contratacion a honorarios de 15 Monitoras para la ejecucién de los talleres, Abril a
noviembre, para la Ejecucion de 39 talleres de 70 horas cada una, valor hora $6900.

| TOTAL HONORARIOS MONITORAS 2019 |  $18.673.950 |

Adquisicion de materiales para la ejecucién de los talleres: de libreria, paqueteria,
ferreteria, telas, lanas e hilos.

DETALLE TOTAL
FERRETERIA $656.214
LANAS $ 859.049
PAQUETERIA LIBRERIA $ 509.070
TELAS $2.135.963
MAQUINAS COSER 3 $371.135
TOTAL $4.531.431

MATERIALES PARA TALLERES PROGRAMA MUJER
ANO 2016: $2.641.573.

ANO 2017: $3.405.574.
ANO 2018: $4.425.606.

ANO 2019: $4.531.431
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Realizacion de Pausas Activas en cada uno de los talleres, realizadas por un monitor
quien dentro de las sesiones semanales de cada grupo, les realiz6 ejercicios de
relajacion y actividades lddicas.

| TOTAL HONORARIOS PAUSAS ACTIVAS | $820.000 |

Reuniones de Programacion y Evaluacion con Monitoras de talleres.

Reuniones con Directivas de los grupos participantes (2: Abril y Octubre). Cabe
mencionar la excelente participacién de las mujeres en ambas reuniones, mas de 100
dirigentas en cada una de dichas actividades.

Toallas regalo 12 Reunién dirigentas $162.360
Talleres )
arriendo salén parroquial 12 Reunién $70.000
alimentos para desayuno 12 Reunién $263.028
arriendo salén parroquial 22 Reunién $70.000
Se;r_vicio de banqueteria 22 Reunién con $450.000
Dirigentas Talleres )
TOTAL $1.015.388

Participacién en Expo Materia Prima 2019, que anualmente se realiza en Mayo en la
ciudad de Concepcién, como una actividad de capacitacién dirigida a Monitoras y a
representantes de cada grupo.

BUS 45 PERSONAS TRASLADO
CONCEPCION 3325.000
COLACIONES $85.519
ENTRADAS EXPOSICION $88.000

TOTAL $498.519

Entrega de kit de Once y/o desayuno a cada uno de los talleres y bolsas ecoldgicas
TNT para cada una de las participantes.

BOLSAS TNT $181.832.--
39 KIT ONCE/DESAYUNO $598.364.-
TOTAL $ 780.196.-

Expo Feria realizada en diciembre, donde los 39 talleres expusieron sus trabajos y se
realizé desfile de modas con prendas y modelos de los mismos talleres.
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TALLERES ANO 2019:

NOMBRE ' PROMEDIO
N° LOCALIDAD TECNICA MONITOR/A INSCRITAS MAYO -
TALLER SEPT
CROCHET
LAS BAJO
1 APLICACIONES | ERIKA LAGOS 7 7
AZUCENAS ~ |DUQUECO |\ TELa
CROCHET
BAJO ISOLIA
2 | EL ESFUERZO APLICACIONES 9 7
DUQUECO |\ TELa RODRIGUEZ
3 [CMLaUnion |CANTERAS | MANUALIDADES | BERTA MERINO 13 11
MANOS ELABORACION |BLANCA
4 | MAGICAS CANTERAS | DEVELASN.2 | SALAZAR 9 6
LAS MANUALIDADES
5 |EMPRENDED |CANTERAS |EN RECICLAJE Hgﬁszﬁ 9 8
ORAS N.2
MUJERES DE MANUALIDADES
6 | proposiTo | CANTERAS | EXE©) LAURA GARCIA 12 8
CM Isabel MANUALIDADES
7 | Riguelme CANTERAS | fiine ) LAURA GARCIA 14 9
CM Las MARTA
8 | Cantoras CANTERAS |BORDADO FUENTES 13 9
ARTESANAS - MANUALIDADES | GLADIS
2 |DELVALLE | CANICURA o TELA ALMENDRAS U= 8
LAS
CASA DE TEJIDO A MARIA ISABEL
10 ?ORM'GU'TA TABLA PALILLO SOTO 2 6
SAN MANUALIDADES
11| 2rancisco | ELGUINDO | Ei ey LAURA GARCIA 10 7
CM La
PINTURA EN -
12 |Estrella, L |ELHUALLE | iy ooy 3 BELLA MUNOZ 6 5
Hualle
LAS CROCHET
13 ELRETOBO |APLICACIONES |ERIKA LAGOS 6 5
ESTRELLITAS EN TELA
LA HIJUELAS MARIA ISABEL
14/ EspERANZA | CANTERAS | BORDADON.2 | cqrq e v
LAS ARTESANIAEN | BLANCA
15 cARMELITAS |MASAGUILAS 1)\ DERA SALAZAR 9 U
LAS AGUILAS | MANUALIDADES | YASMINA
16| LASABEJITAS | ¢ )p ENRECICLAJE |PINTO 8 U
. ARTESANIA EN
17 \F/l'cl)lfe';as LAS FLORES |MADERA Y EkaZCAAR 13 9
VIDRIO
1g|LOS LAS PINTURA MARISOL ; ;
COPIHUES  |MALVINAS | GENERO N.1 QUEZADA
IDEAS MANUALIDADES | BLANCA
191 creaTivas  [LOSTEMOS |\ ARPILLERA | SALAZAR 5 5
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BORDADOEN | MARTA
20| LAALEGRIA |PEJERREY |, r D00 AN 16 13
21 | GENESIS PERALILLO Eﬁ\ﬁiADo EN | BERTA MERINO 15 13
CM Inés de BORDADO
22| gl QUILLECO | P00 BERTA MERINO 10 8
ARTESANIA EN
LAS BLANCA
23 QUILLECO | MADERA Y 9 7
MARAVILLAS AN ADG | SALAZAR
MANUALIDADES
24| ARCOIRIS | QUILLECO |ENTRAPILLOY |ERIKA LAGOS 9 7
LANA
CM Paula . JUDITH
25 | o emmada | QUILLECO | MACRAME e 16 11
TEJIDO A
26 |LOSLIRIOS |RAMADILLA |PALILLOY MARIA NOVOA 7 6
CROCHET
LAS PIROGRABADO
27| Ao ongs |RIOPARDO | PIROTR! BERTA MERINO 12 10
o | LAS SAN f;ﬂggﬁﬂf EN g aANCA » o
ARTESANAS | LORENCITO | ADERA Y SALAZAR
LAS SAN PATCHWORK
29| ARANITAS | LORENCITO |N.2 LAURA GARCIA il <
SAN DESHILADO EN
30| MILIDEAS |68 (o0 | oEaaen LAURA GARCIA 10 8
SAN , BORDADO
31| P ncicco  |TINAJON | BORDADD . | BERTA MERINO 8 7
LAS SIEMPRE | VILLA MARTA
32| yva ALEGRE BORDADON.2 | - jeNTES 8 7
JARDIN VILLA MANUALIDADES
33 | SECrRETO MERCEDES | EN TELA N.2 BERTA MERINO 8 6
14| MANOS VILLA Z'E!"JEURRS goNN HORTENSIA ” o
CREADORAS | MERCEDES | SENERO S NANCUPIL
15| ARTE VILLA TELAR HORTENSIA » o
CULTURA  |MERCEDES |MAPUCHE NANCUPIL
36| CMVilla VILLA \T’EEZL\J(AR'O ISOLIA 1 o
Mercedes MERCEDES CROCHET RODRIGUEZ
CVESTUARIO A
VILLA ISOLIA
37 | LAS TABITAS CROCHET NIVEL 12 10
MERCEDES | SROCHETN RODRIGUEZ
Lg| MANOS VILLA BORDADO HILO | MARIA ISABEL 10 o
VIRTUOSAS | MERCEDES |Y CINTA SOTO
LAS VILLA BORDADO EN
3% | HORTENSIAS |MERCEDES |CINTANIVEL1 | NORMANEIRA 12 L
TOTAL 402 313
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PROGRAMA MUJER 2019 MONTO

HONORARIOS $19.493.950

ACTIVIDAD RECREATIVA $6.758.130

REUNIONES DIRIGENTAS Y/O

REPRESENTANTES TALLERES 31.015.388

BOLSAS ECOLOGICAS Y KIT

ONCE/DESAYUNO 3780.196

EXPO MATERIA PRIMA - CAPACITACION $498.519

MATERIALES PARA TALLERES $4.531.431
TOTAL $33.077.614

2.- PROGRAMA NAVIDAD

Cuyo Objetivo es otorgar en diciembre de cada ano juguetes para celebraciéon de Navidad
a ninos y nifas hasta 1° ensefnanza bdsica de la comuna de Quilleco, coordinando la inscripcién y
cumplimiento de requisitos con las diversas organizaciones comunitarias y establecimientos
educacionales, JUNJI e Integra, quienes envian la ndmina de potenciales beneficiarios, la cual
pasa por proceso de revision, para finalmente elaborar una némina definitiva; paralelamente, se
realiza proceso de licitaciéon de Juguetes de acuerdo a tramos de edad, con bases elaboradas por
esta Direccién, de tal manera de optimizar los tiempos. Este afo consideré la entrega de
golosinas y show navideno, a través del servicio de produccion y desarrollo de eventos.

860 Juguetes $2.654.224
Servicio de Produccion $3.000.000
TOTAL $5.654.224

3.- CELEBRACION DIiA DE LA MUJER

Realizada el dia 16 de marzo de 2019 en Quilleco, con la asistencia de 500 mujeres
aproximadamente. A través de servicio de produccién y desarrollo de eventos se realizé6 una
actividad que consider6 un show musical, servicio de atencién a las participantes y una distincién
a mujeres destacadas.

Servicio de Produccién $4.500.000
Movilizacion $636.900
TOTAL $5.136.900

Cabe mencionar que el afo 2019, le correspondié a Quilleco, ser sede para la
CELEBRACION DEL DIiA DE LA MUJER RURAL, actividad principalmente recreativa y de
espacimiento para aproximadamente 200 mujeres usuarias de PRODESAL, de las comuna de
Quilleco, Antuco y Tucapel. Actividad realizada el dia 16 de octubre de 2019.

Servicio de Produccion $1.380.000
TOTAL $1.380.000
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4.- CELEBRACION DiA DE LA MADRE

Realizada el dia sdbado 18 de mayo de 2019 en Quilleco, con la asistencia de 500 mujeres
aproximadamente. A través de servicio de produccién y desarrollo de eventos se realizé una
actividad que consider6 un show musical, servicio de atencion a las participantes y una distincion
a madres destacadas.

Servicio de Produccion $4.498.200
Movilizacién $1.041.000
TOTAL $5.539.200

5.- CELEBRACION DEL DiA DEL NINO/A

Realizada el dia sdbado 11 de agosto de 2019 en el estadio Municipal de Quilleco, una
tarde recreativa con juegos, actividades y show dedicada a los nifios y nifas de la comuna de
Quilleco. A través de servicio de produccion y desarrollo de eventos se realizé una actividad que
consideré un show musical, la entrega de golosinas, zumba, globoflexia y juegis inflables.

Servicio de Produccion $1.600.000
TOTAL $1.600.000

6.- CELEBRACION DIA DEL DIRIGENTE

Con el objetivo de reconocer la labor fundamental que cumplen los dirigentes de
organizaciones sociales de la comuna de Quilleco, el municipio realizé una actividad de
celebracion del dia del dirigente que se conmemora el 7 de agosto. Se consideraron dirigentes de
Juntas de vecinos, clubes deportivos, centros de madres, clubes de adulto mayor, comités de
adelanto y consejos de desarrollo, entre otros. La actividad fue realizada el dia sabado 31 de
agosto de 2019 en la Escuela E-996 de Villa Mercedes.

Servicio de Produccién $2.000.000
400 maletines portadocumentos $1.477.666
Movilizacion $278.000

TOTAL $3.755.666

7.- PROGRAMA BECAS MUNICIPALES

Esta Beca tuvo por objetivo aportar a la Educacion Superior de alumnos/as de la comuna
de Quilleco que estudien en Universidades, Institutos o Centros de Formaciéon Técnica de
cualquier region del pais, excluyéndose las Instituciones de Fuerzas Armadas y de Orden. Estd
normada por Reglamento, el cual fue modificado por el Concejo Municipal el afio 2017 con el fin
de unificar los criterios y otorgar un solo tipo de Beca de mayor monto.

SE OTORGARON la cantidad de 224 Becas Ensenanza Superior, de un monto total de
$241.765 por alumno (considerdndose la UTM del mes de marzo de 2019 $48.353) pagaderos en
2 cuotas, una cada semestre del ano 2019.
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BECAS 2017 TRAMO MONTO POR ALUMNO TOTAL
159 sin tramo $231.840 $36.862.560

BECAS 2018 TRAMO MONTO POR ALUMNO TOTAL
203 Sin tramo $236.505.- $48.010.515

BECAS 2019 TRAMO MONTO POR ALUMNO TOTAL
224 Sin tramo $ 241.765 $54.155.360

Alimentos ceremonia entrega de becas: $ 471.601

8.- PROGRAMA ADULTO MAYOR.

Conformado por diversas actividades:

a) Celebracion dia de la madre y dia del padre: La finalidad del programa fue otorgar
espacio de celebracién, dentro de la actividad habitual que realizé mensualmente la UCAM, los
recursos fueron destinados a compartir un desayuno especial y a la entrega de un presente a
cada una de las madres y padres de la organizacién.

Se consideré un regalo y atenciéon de las/os participantes: la atencién fue para 55
personas aproximadamente, y el presente fue para todas las madres y padres de las
organizaciones de adultos mayores.

Descripcion del gasto:
e 20regalos varon (bufandas) $ 70.000.-

¢ 35 mugtermo $ 104.650.-
¢ Alimentos $ 136.541.-
TOTAL $311.191.-

b) Campeonato provincial de cueca adulto mayor: En la comuna de Quilleco, se realizo
la Fase provincial de cueca del adulto mayor 2019, a través del cual se eligi6 a los representantes
de adulto mayor a nivel provincial.

Esta actividad tiene como fin que los adultos mayores puedan recrearse, artistica y
musicalmente.

El campeonato provincial de cueca se desarrollé mediante la contrataciéon de un servicio
de producciéon adjudicado a AUDIOFULL PRODUCCIONES SPA que respondieron a lo solicitado en
las bases, y cuyo presupuesto destinado fue $ 2.400.000.-

Descripcion del gasto:
e Show artistico: 1 conjuntos Folclérico
¢ Pareja de animadores
e Amplificacion, iluminacion y escenografia,calefaccion
* Premios
e Entrega de 600 empanadas y 600 navegados
e Coctel cierre actividad
e Publicidad
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Para el traslado de los asistentes a la actividad se destiné en Movilizacién la cantidad de
$650.000.-

PRESUPUESTO TOTAL: $3.050.000.-

c) Celebracion dia del Adulto Mayor: Para conmemorar el mes del adulto Mayor, se
desarrollé una actividad dirigida a los adultos mayores de la comuna, la que considero un
almuerzo y un show artistico que amenizé la jornada.

El servicio de producciéon fue otorgado por la productora EVENTOS PYP SPA, por un
monto de $ 4.700.000.-

Detalle de los gastos

e Servicio de produccion $4.700.000.-
e Movilizacion $1.056.000.-
TOTAL PRESUPUESTO $ 5.756.000

d) Taller de cueca y gimnasia para el adulto mayor: Se desarrollaron talleres de baile
folclérico, principalmente clases de cueca tradicional, para que los adultos mayores aprendieran
el baile nacional y se prepararan para el campeonato comunal de cueca. Paralelamente se
realizaron talleres de gimnasia para el adulto mayor que les permitié desarrollar actividades
fisicas con el fin de contrarrestar las dificultades propias de esta etapa de la vida.

Se realizaron dichas actividades en:
¢ Club Nueva Esperanza de Canteras (gimnasia)
¢ Club de Ancianos de Villa Mercedes. (gimnasia y cueca)
e Uniony Esperanza de San Lorencito (gimnasia y cueca)
e ElEsfuerzo de Pejerrey (cueca)
¢ Los Copihues Ramadilla ( cueca)

Detalles de los gastos:
¢ Honorarios: Monitor de cueca y gimnasia $2.000.000.-

¢ Alimentacion $ 500.000. (colaciones)
¢ acabados textiles $ 500.000.-
TOTAL $3.000.000.-

e) PROYECTOS AUTOGESTIONADOS 2019
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR..

El fFondo Nacional del Adulto mayor, es un programa cuyo objetivo es generar y desarrollar
capacidades de autogestion, autonomia e independencia de los adultos mayores participantes,
financia proyectos ideados, elaborados y desarrollados por organizaciones de adulto mayor.

Los plazos de postulacion de los proyectos fueron desde el 05 de Marzo al 30 de Abril del
ano 2019.

Los proyectos fueron desarrollados por la Encargada del Programa Adulto Mayor. En un
plazo de dos meses fueron elaborados 12 proyectos, cuya metodologia de trabajo fue visitar a
cada uno de los clubes postulantes, recogiendo informacién necesaria para completar el
formulario, identificando los objetivos propuestos por cada club para la postulaciéon de éste ano,
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colaborando en la descripcién, facilitdndoles las cotizaciones, tomando registro fotografico de las
cedulas de identidad, entre otros.

Los proyectos fueron presentados ante la Gobernacién provincial del Biobio el dia 30 de
abril. Por cada club que postulo, se entregaron tres ejemplares impresos.

Segun lo establecido en las bases del concurso, existe en el proceso de evaluacién, un
tema técnico que considera varios aspectos y unos de los principales es la adjudicacién de anos
anteriores, es decir se avalué la adjudicacién de la organizacién en los afos 2016, 2017 y 2018,
ademas del nimero de participantes.-

NOMINA PROYECTOS ADJUDICADOS ANO 2019 (10 ADJUDICADOS)

Ne° CAM NOMBRE DEL PROYECTO TIPO MONTO
A contulmo los boletos con .
1 BELLA ESPERANZA- los adultos mayores de Recreaqonyuso del $529.000
QUILLECO . tiempo libre.
quilleco
5 JUAN PABLO Conociendo la cultura de | Recreacién y uso del $799.000
SEGUNDO contulmo tiempo libre. )
3 | BLANCA AURORA zlliajar)do unidos a las termas Recreacifﬁn y uso del $471.000
e chillan tiempo libre.
Viajando a las termas .,
4 Elﬁg$i§(|‘)BERTO g\segt)urdamos nuestro huesos Egﬁ:gzcllg;g uso del $ 754.000
CAM LOS ROBLES Disfrutando de un paseo Recreacion y uso del
5 HIJUELAS nos conocemos con otros tiempo libre $455.000
CANTERAS adultos mayores ’
6 EL ESFUERZO LAS Protegiendo nuestro lugar | Habilitacién y/o $900.550
MALVINAS de encuentro Equipamiento )
Viajando a las termas .,
7 ESTRELLA DE mejoramos nuestros Recreaqon y uso del $527.000
DUQUECO huesi tiempo libre.
uesitos
UNIONY Unidos por un objetivo , a Recreacion v uso del
8 | ESPERANZA, SAN manantiales del laja nos tiem olibrey $425.000
LORENCITO fuimos P :
Celebracion del dia del
9 |UCAM adulto mayor con musica | Otros $1.500.000
del recuerdo
CLUB DE Viaje terapeutico Y | Recreacién y uso del
10 | ANCIANOS VILLA medicinal a termas valle tiembo libre $679.000
MERCEDES hermoso P )
TOTAL $ 7.039.550

9.- PROGRAMA COMEDOR ADULTO MAYOR.

Comedor para Adultos Mayores y Personas de Escasos Recursos Localidad de Quilleco.
Objetivo: Mejorar las condiciones de vida y bienestar mediante la entrega de alimentos a

CUENTA PUBLICA 2019 Pagina 29



personas Adultos Mayores de 60 anos y a personas de escasos recursos, otorgdndose un servicio
de alimentacién gratuito consistente en un almuerzo de Lunes a Sabado

Descripcion del Gasto:
e Contratacion manipuladora $§ 2.700.600.-

« Alimentos $ 7.000.000.-
 Compra Vales Gas Licuado $ 150.000.-
e Otros materiales $ 240.000.-

Presupuesto Total $10.090.600.-

BENEFICIOS SOCIALES
ANO 2019

1.- PENSIONES 2019

Este beneficio tiene por objetivo el mejoramiento de la calidad de vida de adultos
mayores y de personas con discapacidad que sean residentes en la Comuna, y que no cuenten con
sistema previsional.

Ademas se suma el tramite de Subsidio de la Discapacidad para personas menores de 18
anos, que presenten alguna discapacidad mental y con carencias de recursos.

En el afno 2019 postularon 21 personas a Pensién Basica de Vejez con un monto en dinero
mensual de $110.201, 08 postulantes a Pension Basica de Invalidez igual con un monto mensual
de $ 110.2016 y 08 Postulantes Subsidios de la Discapacidad percibiendo un monto mensual de
$69.307 .-

2.- SUF OTORGADOS 2019

El Subsidio Unico Familiar (SUF), es un beneficio que estd destinado a personas de escasos
recursos que no pueden acceder al beneficio de Asignaciéon Familiar porque no son trabajadores
afiliados a un sistema previsional.

El monto del Subsidio Familiar es de $12.364 por carga familiar.

Las personas que dan derecho a percibir el Subsidio Familiar (causantes) pueden acceder a
prestaciones médicas (preventivas y curativas) y ontoldgicas gratuitas.

Aino 2019
MES CANTIDAD
ENERO 54
FEBRERO 63
MARZO 51
ABRIL 39
MAYO 59
JUNIO 63
JULIO 53
AGOSTO 51
SEPTIEMBRE 61
OCTUBRE 42
NOVIEMBRE 80
DICIEMBRE 98
TOTAL 714
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3.- SUBSIDIO DE AGUA URBANOS
Este beneficio consiste en el financiamiento entregado por el estado, de un porcentaje

del pago mensual del consumo maximo de 15 mt3 de agua potable y alcantarillado de los
residentes permanentes de una vivienda. Beneficio regulado por la Ley 18.778.

SUBSIDIO AGUA POTABLE URBANO

TRAMO 1 TRAMO 2 CHISOL
68% SAP URBANO 44% SAP URBANO 100% SAP URBANO
ENERO 4 ENERO 4 ENERO 0
FEBRERO 2 FEBRERO 7 FEBRERO 1
MARZO 3 MARZO 2 MARZO 0
ABRIL 7 ABRIL 4 ABRIL 0
MAYO 2 MAYO 2 MAYO 0
JUNIO 4 JUNIO 1 JUNIO 0
JULIO 6 JULIO 23 JULIO 0
AGOSTO 0 AGOSTO 13 AGOSTO 1
SEPTIEMBRE | 3 SEPTIEMBRE 1 SEPTIEMBRE 0
OCTUBRE 1 OCTUBRE 3 OCTUBRE 0
NOVIEMBRE | 4 NOVIEMBRE 2 NOVIEMBRE 0
DICIEMBRE 4 DICIEMBRE 0 DICIEMBRE 2
TOTAL 40 TOTAL 41 TOTAL 4

| TOTAL CONCEDIDO URBANO | 85 |

Total Subsidios de Agua Potable Urbanos que estdn asignados en la Comuna son 170
subsidios, otorgados durante el afio 2019 son 85 cupos.

4.- SUBSIDIOS DE AGUA RURAL

Es un beneficio que consiste en un financiamiento por parte del Estado que consiste en un
descuento en la cuenta de la boleta, que subsidia en un 50% de los 15 M3 consumidos, llamado
tradicional; y un 100% para los beneficiarios del Programa Chile Solidario.

El Subsidio de Agua Potable tiene una duracion de tres anos y una vez vencido este plazo,
se puede renovar por un periodo igual.

Este subsidio se otorga segun las vacantes disponibles, ya que se maneja a través de los
cupos anuales asignados a cada comuna por la Intendencia Regiéon Metropolitana.
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TRAMO 1 CHISOL

50% SAP RURAL 100% SAP RURAL
ENERO 15 ENERO 0
FEBRERO 10 FEBRERO 0
MARZO 31 MARZO 2
ABRIL 33 ABRIL 3
MAYO 45 MAYO 4
JUNIO 35 JUNIO 1
JULIO 26 JULIO 0
AGOSTO 28 AGOSTO 4
SEPTIEMBRE | 35 SEPTIEMBRE 1
OCTUBRE 27 OCTUBRE 8
NOVIEMBRE | 19 NOVIEMBRE 2
DICIEMBRE 0 DICIEMBRE 3
TOTAL 304 TOTAL 28

| TOTAL CONCEDIDO RURAL | 332 |

Total Subsidios de Agua Potable Rural que estdn asignados en la Comuna son 580
subsidios al 50% vy 45 subsidios al 100 % .

ASISTENCIA SOCIAL
ANO 2019

LA MUNICIPALIDAD DE QUILLECO PRESTA AYUDA SOCIAL A FAMILIAS MAS
VULNERABLES DE LA COMUNA, que requieren un apoyo ya sea material, econémico y
contencién, cuando se ven enfrentados a alguna dificultad. Lo anterior se canaliza a través de la
atencion de publico por el profesional del area social y ademas de derivaciones de otros
departamentos tales como Educacién, SSOO y Salud.

El Departamento Social de la Municipalidad de Quilleco, se compone de cinco
profesionales del area social (asistentes sociales). Una de ellas responsable de la ejecucion del
programa de asistencia social, ademas de 03 profesionales administrativos que apoyan para la
correcta ejecucién, todas bajo supervision de la jefa de Departamento y Dideco.

INSTITUCION OTORGANTE : MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

NOMBRE DE PROGRAMA : ASISTENCIA SOCIAL

AREA DE COBERTURA : COMUNAL

CRITERIOS DE FOCALIZACION: personas vulnerables con registro social de hogares en la
comuna, cuyo porcentaje fluctuda entre el 40 -60% de menores ingresos.

MONTO ASIGNADO ANO 2019 ASISTENCIA SOCIAL: $ 44.500.000.-
HABITABILIDAD MUNICIPAL 2019: $ 47.145.000.-
GASTO TOTAL REAL ANO 2019 $92.190.303.-
ASISTENCIA SOCIAL y PROGRAMA HABITABILIDAD

CUENTA PUBLICA 2019 Pagina 32



ASISTENCIA SOCIAL ADQUIRIDA:

CANTIDAD | DETALLE MONTO
82 COLCHONES 1.5 PLAZA. $4.494.535.-
70 FRAZADAS $376.874.-
BOLSAS DE PANALES DESECHABLES
743 ADULTO $2.433.919.-
MATERIALES DE CONSTRUCCION contrato de $23.186.785.-

suministro y compra directa
709 CANASTAS FAMILIARES $19.693.878.-
Aporte en dinero por conceptos de Salud,
pasajes, examenes, educacién, matriculas, $22.044.346.-
€asos servicios funerarios, otros.-

10 MEDIAGUAS 6x3 $ 12.999.990.-
12 Médulos 3x3 $ 6.959.976.-
TOTAL $92.190.303.-

PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL.
ASISTENCIA SOCIAL ENTREGADA:

CANASTA FAMILIAR: consiste en la entrega de mercaderia, la que contiene diversos
alimentos no perecibles (32 productos) tales como; harina, arroz, fideos, pomarola, aceite,
legumbres, azlcar, leche, etc. Se encuentra valorizada en $ 27.776.- cada unidad.

Durante el ano 2019 se entregaron la cantidad de 696 canastas familiares, beneficiando a
495 Familias de diversos sectores de la comuna.

El monto total invertido fue de $ 19.332.778 .-

COLCHONES: consiste en la entrega de un colchén de resorte de 1.5 plazas, de 20 cm de
espesor.

Se distribuyeron 59 unidades de colchones, beneficiando a 47 familias de la comuna.

Monto total invertido: $ 3.299.870-

FRAZADAS: consiste en la entrega de frazadas tipo poliéster con algodén de 1.5 plaza,
valorizada en $ 5.438.- cada unidad.

Se distribuyeron 54 unidades, beneficiando a 21 familias de la comuna.

Monto total invertido $ 293.652.-

PANALES DESECHABLES PARA ADULTOS: consiste en la entrega de un paquete con 08
unidades de panales para adultos de diversas tallas, destinados a personas en situacién de
discapacidad, adultos mayores en condicién de dependencia severa principalmente. Cada
paquete esta valorizado en $ 3. 275.- se entregaron 844 paquetes, beneficiando a 57 personas.

En este item, es relevante sefalar, que existe un saldo a favor de panales, los cuales
corresponden al presupuesto del ano 2018.

Monto total invertido: $ 2.433.919.-
APORTE ECONOMICO: consiste en la entrega de dinero en efectivo (menor a $ 40.000.-)

o cheque (superior a $40.000.-), para aquellas personas que presentan alguna dificultad
econdémicay sus ingresos no alcanzan a cubrir sus necesidades basicas. Los aportes en dinero son
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por conceptos de salud, pasajes, examenes, educacién, matriculas, servicios funerarios, otros. Se
beneficiaron 322 personas de la comuna.

Monto total invertido: $22.044.346.-
PROGRAMA HABITABILIDAD MUNICIPAL

MATERIALES DE CONSTRUCCION: consiste en la entrega de diversos materiales, tales
como, OSB, internit, fieltro, madera, terciado estructural, zinc acanalado, zinc v, entre otros.

La ayuda social fue destinada a aquellas familias que manifestaron su necesidad de
mejorar su vivienda o recintos habitables , que mediante el programa habitabilidad municipal, se
otorgaron diversas soluciones habitacionales. Es importante recalcar que el programa
habitabilidad tiene como propésito dignificar y mejorar la calidad de la vivienda de las
beneficiarias/os ademas se encuentra focalizado en familias en situacion de vulnerabilidad, con
problematicas en las condiciones de habitabilidad de su vivienda.

El programa habitabilidad municipal busca potenciar las oportunidades y posibilidades de
las Familias participantes mediante mejoras en su vivienda a través de la entrega de materiales de
construccion, principalmente, zinc acanalado, zinc V, forro interior, planchas de internit, madera,
fieltro entre otros materiales.

Las familias son seleccionadas de acuerdo a un diagnéstico realizado por el Equipo
Ejecutor quien define en terreno, la ayuda de acuerdo al diagnéstico realizado y que responda a
sus necesidades y problematicas habitacionales.

1. Usuario por demanda o referencia solicita solucién a necesidad.

2. Equipo Habitabilidad atiende, visita y sugiere solucién o respuesta via Informe.

3. Alcalde Firma autoriza.

4. Funcionaria depto. social ingresa ayuda a sistema y se genera Certificado el cual recibe

Bodega.

5. Bodega entrega

6. Funcionaria entrega la ayuda a domicilio.

7. Beneficiario firma.

DETALLES DE PRINCIPALES MATERIALES DE CONSTRUCCION ENTREGADOS:

MATERIALES DE CANTIDAD N° DE FAMILIAS

CONSTRUCCION ENTREGADA BENEFICIARIAS
ZINC V 720 106
ZINC ACANALADO 696 136
TERCIADO ESTRUCTURAL 108 25
TAPAS PINO 215 24
PUERTAS 8 8
POLINES 34 6
PALOS2*3 212 20
PALOS2*2 92 8
OSB 600 117
INTERNIT 85 18
FOSAS SEPTICAS 8 8

VIVIENDAS DE EMERGENCIAS:

Durante el afno 2019 se adquirieron 10 Viviendas de emergencias de 6x3 mts. Valorizadas
en $1.299.999.- cuya descripcion constructiva en cuanto a la obra gruesa fue piso de madera
sobre apoyos de hormigon, estructura de muros perimetrales de paneles estructurados de pino,

CUENTA PUBLICA 2019 Pagina 34



forrados en osb 9,5. Cubierta de zinc acanalado, forro exterior de zinc 5v, 01 puerta y dos
ventanas de 1x1.

Se beneficiaron 10 familias, cuya inversion total fue de $12.999.990.-

Ademds de la entrega de mddulos 3x3, que durante el afo 2019 se adquirieron 12
unidades, valorizadas cada una en $ 579.998.-beneficiando a 10 familias (dos familias recibieron
02 moddulos). La descripcién constructiva en cuanto a la obra gruesa fue piso de madera sobre
apoyos de hormigén, estructura de muros perimetrales de paneles estructurados de pino,
forrados en osb 9,5. Cubierta de zinc acanalado, forro exterior de zinc 5v, 01 puertay 01 ventanas
de 1x1.

Inversion total en la adquisicion de médulos de 3x3 fue de $ 6.959.976.-

PROGRAMAS SOCIALES
CONVENIOS REALIZADOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLECO Y
SEREMI DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA - FOSIS
(MUNICIPIO EJECUTOR)

1.- PROGRAMA APOYO A FAMILIAS PARA EL AUTOCONSUMO 2018/2019

El programa tuvo por objetivo general, contribuir a aumentar la disponibilidad de
alimentos saludables de la poblacién objetivo mediante la educacién y la autoprovisién, para asi
complementar sus necesidades alimentarias y mejorar sus condiciones de vida.

Los beneficiarios (20) fueron seleccionados del Subsistema de Seguridades vy
Oportunidades, tanto del Programa Familia como Programa Vinculos.

El Equipo ejecutor estuvo conformado por 1 Técnico Agricola 'y 1 Apoyo Social, ambas de
la comuna de Quilleco. Este equipo visita a cada una de las familias, realizando un Plan de
atenciéon y posterior ejecucién, implementando las diversas tecnologias, como invernaderos,
gallineros, principalmente.

Los recursos recibidos se distribuyeron de la siguiente manera:

ITEM RENDIDO

Honorarios equipo ejecutor $ 4.999.995.-
Magquinarias y herramientas $ 1.049.238.-
Materias primas e insumos para la produccién $ 207.691.-
Adquisiciones silvoagropecuarias $ 155.259.-
Materiales de construccién $ 3.949.942.-
Flete $ 400.001.-

TOTAL $10.762.126.-
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2.- CENTROS PARA NINOS (AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (OS)
2018/2019

Programa que busca apoyar a aquellas jefas de hogar que se desempefan como
trabajadoras en la temporada de cosecha.

Los recursos transferidos son destinados a pequenas iniciativas infantiles, en este caso, se
realizaron dos actividades: Paseo a la Playa, y Jornada recreativa en “Gravity”, Los Angeles, donde
los ninos/as pudieron tener una entretenida jornada de juegos y deportes, acompanados por
Monitor (aporte Municipal). 25 BENEFICIARIOS/AS.

ITEM RENDIDO
GRAVITY ALMUERZO $ 79.230.-
TRANSPORTE GRAVITY $ 61.921.-
ENTRADAS GRAVITY $ 189.999.-
VIAJE A LA PLAYA COLACIONES $ 39.500.-
VIAJE A LA PLAYA ALMUERZOS $ 91.500.-
TOTAL $ 462.150.-

3.- PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL - CHILE CRECE CONTIGO

A través de este convenio, el Ministerio otorga recursos para apoyar la gestion de las
Redes Comunales Chile Crece Contigo que coordinan las Municipalidades, de manera de
fortalecer la implementacién local del “Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia”,
posibilitando que todas las instituciones que participan en la red comunal coloquen a disposicién
y conocimiento de los demas integrantes de la red y de los usuarios, la oferta de servicios de que
disponen, de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los nifios y ninas beneficiarios del
Subsistema, asi como perfeccionary agilizar los procedimientos de derivacién.

Durante el afno 2019, el total de los recursos traspasados fueron destinados a los
honorarios de la profesional COORDINADORA DE LA RED, TRABAJADORA SOCIAL.

La Red Comunal Chile Crece Contigo de la Comuna de Quilleco, cuenta con 21 integrantes
de distintas areas; Salud, educacién y Municipalidad, la cual se redne mensualmente atendiendo
las principales necesidades de los usuarios.

En el mes de septiembre se realizé la entrega de 60 RINJU o “Rincén de Juegos”, material
lddico y didactico especialmente disefnado para nifos(as) que asisten a ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES MUNICIPALES, sumandose en el ano 2019 Jardines Infantiles JUNJI E INTEGRA
que forman parte de la extension de Chile Crece Contigo y que cursan pre-kinder.

La primera entrega se realizé en jardin Infantil PICHI RAYEN de la Fundacién INTEGRA,
continuando posteriormente en los establecimientos educacionales Municipales de Quilleco,
Canteras y Villa Mercedes. Momentos que contaron con la presencia del alcalde de la comuna de
Quilleco, Jaime Quilodran Acuna, Encargada Regional Chile crece Contigo Camila Hermosilla
Flores, equipos comunales, directivos, entre otros.
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4.- FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL (o FIADI) -
CHILE CRECE CONTIGO

Es un proyecto proveniente del Ministerio de Desarrollo Social que tiene por objetivo
apoyar la implementacién del sistema de proteccién integral a la infancia Chile Crece Contigo a
nivel comunal, a través de la oferta local de intervenciones adaptadas para una adecuada
estimulacion del desarrollo en la primera infancia, donde cada nifo y nifa pueda desplegar al
maximo sus potencialidades y capacidades en condiciones de rezago, riesgo, retraso y/o riego
biopsicosocial en su desarrollo psicomotor, a través de atenciones directas focalizadas de
acuerdo a un plan de intervencién individualizado para cada caso en particular.

Dentro de nuestra comuna contamos con dos salas de estimulacién temprana, cuya
modalidad Fomenta la estimulacion efectiva a través de la modificacién interaccional y ambiental
para el desarrollo integral de los nifios y nifas entre 0 y 4 anos de edad, como asi también, se
apoya a las familias con la adecuada atencién, cuidados y estimulacidon de sus hijos (as).

Los recursos traspasados por la SEREMI, son destinados a HONORARIOS de Educadora de
Parvulos (s), Asistente Social, y Colaciones usuarios/as.

5.- PROGRAMA FAMILIA SSYO ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y
SOCIOLABORAL.

Este programa es ejecutado por municipalidades a través del equipo profesional de la
Unidad de Intervencion Familiar (UIF), y cuenta con la asistencia técnica del Fondo Solidario de
Inversién Social (FOSIS) y el apoyo y coordinaciéon de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la regiéon respectiva.

El programa consiste en brindar acompafnamiento integral a las familias en condicién de
pobreza extrema y vulnerabilidad a objeto de que puedan mejorar sus condiciones de vida y
bienestar. Para esto, cada familia es acompanada por un equipo profesional de la Unidad de
Intervencién Familiar del municipio (APOYO FAMILIAR INTEGRAL) el que, a través de sesiones
individuales y familiares en su domicilio, grupales y comunitarias, implementan un proceso de
acompafamiento integral psicosocial y socio laboral.

6.- HABITABILIDAD

El Programa de habitabilidad es un Convenio de transferencia de recursos del ministerio
de desarrollo social, el cual tiene como objetivo atender a familias que se encuentren en el
programa Familia y Programa Vinculo, implementdndoles soluciones constructivas y de
equipamiento para la vivienda.

El programa es anual, con durabilidad de 9 meses.

Con un monto de inversion de $ 23.400.000

Distribuidos en los siguientes items:

Recursos Humano $ 10.350.000

Equipamiento Vivienda $ 1.400.000

Trabajos solucién a Familias obra vendida $ 11.650.000

CUENTA PUBLICA 2019 Pagina 37



FAMILIAS BENEFICIADAS DEL PROGRAMA HABITABILIDAD 2019

N° NOMBRE COMPLETO
01 |Carmen Gloria Salas Salas

02 |LauralInés Gutiérrez Pérez

03 |Macarena Valeska Garrido Heredia

04 |Antonio Gonzalez Aburto

05 |Alfredo Guillermo Contreras Palma

06 |Yasna Marcela Seguel Cantero

07 |Juana Mar a Almendras Pino

08 |Analnés Saavedra Saavedra

09 |Lucia Parra Figueroa

10 |Maria Genoveva Torres Castro

7.- REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Ministerio de Desarrollo Social puso en vigencia desde el 01 de enero del 2016 el
Registro Social de Hogares el cual es un instrumento de datos que contiene informacion a partir
de los datos administrativos que posee el Estado asi como también los que declaran los hogares.
Este permite identificar y seleccionar a los usuarios sobre la base de las caracteristicas de la
poblacién objetivo de cada programa en al entrega de subsidios.

Es un programa que esta financiado por el ministerio de desarrollo social, consistié en la
aplicacion, actualizacién y rectificacion del Registro Social de Hogares de las familias de la
Comuna, como dato hay aplicadas en la Comuna la cantidad de 3.386 fichas.-

Ejecucion: 01 de enero 2019 al 31 diciembre 2019, con un monto $ 6.000.000.-

Inversion

$4.000.000 Honorarios ((contrato personal)

$2.000.000 Equipos Informaticos, Articulos y Equipamiento de Oficina

Monto Total Proyecto $ 6.000.000.-

8.- PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL ADULTO MAYOR - VINCULOS

Este convenio otorga los recursos para Honorarios del Monitor Psicosocial y Socio Laboral
que visitan y acompanan a los beneficiarios/as durante 2 anos, realizdndose encuentros grupales,
donde los participantes comparten experiencias y se sienten integrados. El programa EJE
DIAGNOSTICO, da inicio a los acompafiamientos, pues es la primera etapa donde se invita a los
beneficiarios/as a participar.

Al 2019 Nuestra comuna tiene las siguientes VERSIONES en ejecucion:
VERSION 12 ANO 2
VERSION 13 ANO 2
EJE PARA VERSION 14
VERSION 14 ANO 1

El Equipo Ejecutor, esta conformado por dos TRABAJADORES SOCIALES, ambos de la
localidad de Canteras, Comuna de Quilleco.
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EQUIPOS EJECUTORES DE PROGRAMAS EXTERNOS

N° PROGRAMA PRESTADOR/A DE CARGO/FUNCIéN COMUNA
SERVICIOS
1 | FAMILIA Berta Ayala Reyes Trabajadora Social/AFI Los Angeles
2 | FAMILIA Laura Avendano Polanco Trabajadora Social/AFI Los Angeles
3 |CHCCFIADI Giovanna Stagno Barrera Trabajadora Social Los Angeles
4 | CHCCFIADI Marcela Castillo Educadora de Parvulos Los Angeles
5 |AUTOCONSUMO | Valentina Cerda Baeza ;‘;Cr?c'g‘l’a /Coordinadora Quilleco
6 |AUTOCONSUMO |Yasna Figueroa Contreras |Trabajadora Social Quilleco
7 |HABITABILIDAD |Margie Gatica Técnico en construccion Quilleco
8 |HABITABILIDAD |Alicia Flores Ceballos Trabajadora Social Quilleco
9 |ViNCULOS Camila Riguelme Matamala | Trabajadora Social Quilleco
10 | VINCULOS Matias Campos Sanhueza | Trabajador Social Quilleco
11 CHCC - Gissela Soto Godoy Trabajadora Social Quilleco
Fortalecimiento

12 | FAMILIA Marixa Narvaez Ortega Técnico Social/AFI Quilleco
13 | FAMILIA Milena Zapata Trabajadora Social/AFI Quilleco
14 |RSH Antonia Venegas Técnico Social Quilleco
15 | CHCC FIADI Belena Mufoz Educadora de Parvulos Tucapel

9.- OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL
Programa Fortalecimiento OMIL 2019

Tiene por objetivo administrar, coordinar y/o ejecutar los programas sociales referentes
a las materias de capacitacién, colocacién y empleo, manteniendo un contacto permanente con
los sectores empresariales y/o fuentes de trabajo, manteniendo un registro actualizado de
éstos.

El presente informe es un instrumento para dar a conocer la gestion de la OMIL en materia
del Programa Fortalecimiento OMIL 2019. En él se exponen las estrategias utilizadas para
dar cumplimiento al plan de trabajo, asi como identificar facilitadores y obstaculizadores en
el desarrollo del mismo.

COLOCACION LABORAL

En la siguiente tabla se da a conocer el trabajo desarrollado en el &mbito de la colocacién laboral.

CUENTA PUBLICA 2019 Pagina 39



Facilitadores Obstaculizadores

Elementos que Facilitaron la colocacion Eleementos que dificultaron la colocacion

DENTRO DE LOS FACILITADORES PODEMOS
MENCIONAR, LA COORDINACION
PERMANENTE CON LAS OMIL DEL TERRITORIO
BIOBIO CORIDLLERA, ADEMAS DEL ENLACE A
LA OMIL DE LOS ANGELES. EL TRABAJO
PERMANENTE CON EMPRESAS A TRAVES DE
VISITAS, CONTACTO DIRECTO Y TELEFONICO
PERMITIO GESTIONAR OFERTA LABORAL.

ALTA  DISPERSION  GEOGRAFICA DE LOS
POSTULANTES, QUIENES NO TENIAN LOS MEDIOS
PARA LLEGAR A LOS ENLACES DE TRASLADO,
DIFICIL ACCESIBILIDAD Y DISTANCIA SON FACTORES
OBSTACULIZADORES.

COLOCACION DE POBLACION ESPECIFICA

En los siguientes recuadros, se da cuenta de la gestion de colocaciéon para grupos especificos
comprometido en el plan de trabajo

¢Se articuld con
¢Coloco esta otras
poblacién instituciones Observaciones
objetivo? publicas para
esta vinculacién?

Poblacion

objetivo

OMIL SE HA INCORPORADO A TRABAJAR EN LA
MESA TECNICA COMUNAL DE DISCAPACIDAD,
GENERANDO TRABAJO INTERSECTORIAL PARA

Personas en IDENTIFICACION DE CASOS Y DERIVACION. SE HA
Situacién de Sl Sl TRABAJADO EN CAPACITACION DE PERSONAS CON
Discapacidad DISCAPACIDAD Y EN LA SENSIBILIZACION CON LAS

EMPRESAS PARA INTEGRAR EL TRABAJO EN ESTE
CASO LAS EMPRESAS LLAHUEN, EL ALAMO Y SAN
JOSE.

SE HA REALIZADO TRABAJO EN TORNO A FONASA,
AFPY BANCOESTADO. SE LE HA REALIZADO

ag;'clfr"es‘s S S CONTACTOS CON DIFERENTES EMPRESAS QUE
PREFIEREN A ESTE SEGMENTO DE TRABAJADORES

POR RESPONSABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD.
Egresados DURANTE EL ANO 2019 NUESTRA OMIL GENERO
Programas VIINCLUOS PARA REALIZAR EL CURSO DE
de S S TRACTORISTAS, DERIBADOS DEIRECTAMENTE A LA
Capacitacion OTEC EN EL SECTOR EL HUERTON, ADEMAS DE

SENCE UNA CAPACITACION EN PANELES SOLARES .

CONTACTO CON EMPRESAS

La siguiente informacién tiene por objetivo conocer los aspectos de la gestién con empresas
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Facilitadores

Elementos que Facilitaron el cumplimiento de
la planificacion de trabajo con las empresas

Obstaculizadores
Elementos que dificultaron el cumplimiento
de la planificacion de trabajo con las
empresas

LA MUNICIPALIDAD FACILITA TELEFONO CELULAR
DE CONTACTO PERMANENTE Y CUENTA CON
MOVILIZACION PARA LA REALIZACION DE VISITAS
A EMPRESAS. LA UNIDAD CUENTA CO UN ESPACIO
FISICO SALA DE CAPACITACION DONDE SE
REALIZAN ENTREVISTAS LABORALES,
CAPACITACION E INFORMACION PARA
EMPRESAS, ADEMAS SE CUENTA CON EXTENSION
HORARIA PARA LAS PROFESIONALES LO QUE DA
MAS TIEMPO DE COBERTURA PARA CAPTACION
DE OFERTAS.

ALTA  DISPERSION  GEOGRAFICA, DIFICIL
ACCESIBILIDAD Y DISTANCIA SON FACTORES
OBSTACULIZADORES PARA PODER CONTACTAR
EMPRESAS DENTRO DE LA COMUNA. POCOS
RUBROS DE OFERTA DENTRO DE LA COMUNA,
ESTOS ESTAN CONCENTRADOS EN LABORES
AGRICOLAS, FORESTAL Y CONSTRUCCION. POR
LO QUE NO EXISTE DIVERSIDAD DE OFERTAS
PARA TECNICOS Y PROFESIONALES.

ACTIVIDADES DE DIFUSION

En los siguientes recuadros se da cuenta de la gestiéon en cuanto a las actividades de difusién

comprometidas en el plan de trabajo

Facilitadores

Elementos que facilitaron el desarrollo del
plan de difusion

SE CONTO CON UN SISTEMA DE COMUNICACION
DE RRSS BASTANTE DINAMICO QUE PERMITE LA
VISIBILIZACION DE NOTICIAS, CON UN ALCANCE
DE 4000 PERSONAS POR PUBLICACION Y UNA
INTERACCION DE 500, DESTACAN LOS AVISOS DE
OFERTA LABORAL OMIL QUE AUMENTAN EL
ALCANCE ORGANICO DE LAS PUBLICACIONES.
ADEMAS SE CUENTA CON UN TRABAJO EN RED
INTEGRADO QUE AYUDA A ESTE OBJETIVO.

Obstaculizadores
Elementos que significaron una dificultad
para el cumplimiento del plan de difusion

SE TRABAJO DE ACUERDO AL PLAN DE
TRABAJO, PARA LA DIFUSION RADIAL SE
PROPICIO A TRAVES DEL TRABAJO EN RED
TERRITORIO YA QUE NUESTRA MUNICIPALIDAD
NO CUENTA CON UN CONTRATO DE MEDIOS

VIGENTE QUE ESTE TIPO DE

PUBLICACIONES.

FACILITE

INDICADORES OPTATIVOS

Las siguientes preguntas nos permitirdn conocer los aspectos cualitativos del cumplimiento de

indicadores opcionales escogidos.

Nombre Indicador

Escogi6 este indicador

¢Logré cumplir con el

numero propuesto?

Apresto Laboral Educacional Sl Sl
Ferias Laborales Sl Sl
Seguimiento a la Colocacion Sl Sl
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Principales Facilitadores

Elementos que Facilitaron el cumplimiento de
las metas optativas

Principales Obstaculizadores
Elementos que obstaculizaron el
cumplimiento de las metas optativas

UNA ESTRATEGIA DE TRABAJO EN RED CON LAS
INSTITUCIONES COMUNALES, HA PERMITIDO
GENERAR UNA COORDINACION CON LAS
DOCENTES Y DIRECTORA DEL LICEO FRANCISCO
BASCUNAN GUERRERO Y SU CARRERA TECNICO
PROFESIONAL Y HC, AYUDANDO A ENTREGAR LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA
VINCULACION CON EL CAMPO LABORAL.

LOS PRINCIPALES OBTACULIZADORES PARA LA
REALIZACION DE LA FERIA LABORAL FUE EL
FACTOR CLIMATICO, SUMADO A PROBLEMAS DE
CLIMA LABORAL INTERNO QUE HAN SUSCITADO
LA DISMINUCION EN TAREAS DE
COORDINACION. EN RELACION A LAS
COLOCACIONES LA MAYOR DIFICULTAD ESTUVO
EN LA DISPERSION GEOGRAFICA DE LOS
POSTULANTES QUE MUCHAS VECES LIMITO EL
ACCESO A OPORTUNIDADES LABORALES DE LOS
POSTULANTES.

GESTION REGISTRADA ANO 2019

META ANUAL ATENDIDOS 350
ATENDIDOS ATENDIDOS 385
% CUMPLIMIENTO 139%
META ANUAL ORIENTADOS 0
ORIENTADOS ORIENTADOS 230
% CUMPLIMIENTO | -
META ANUAL COLOCADOS 180
COLOCADOS COLOCADOS 265
% CUMPLIMIENTO 147%

En relacion a la colocacion en puestos de trabajo, la meta Comunal del afio 2019 Fue

de 180 colocaciones y los colocados Fueron en
de 147%

total 265 con un porcentaje de cumplimiento

OTROS PROGRAMAS

1.- PROGRAMAS REGULARES DE FOSIS

Programas ejecutados por consultoras en coordinaciéon con el municipio.
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ANO 2019
TG INVERSION INVERSION
COMUNA DIRECTA | -OBERTURA
POR
USUARIO
YO EMPRENDO AVANZADO $8.400.000.- $350.000.- 24
YO EMPRENDO SEMILLA SSyO $9.900.000.- $330.000.- 30
YO TRABAJO SSyO Apoyo a tu Plan Laboral i . .
(ATUPLA) $2.410.000. (diferenciado) 08
TOTAL $20.710.000.- 62

2.- PROGRAMA “CON BUENA ENERGIA”

Programa “CON BUENA ENERGIA” de la Seremi de Energia, va dirigido a familias con
mayor vulnerabilidad.

Gracias a la gestion realizada por el municipio, se entregaron aproximadamente 90 kit de
energia, el 18 de abril de 2019, en el Gimnasio Municipal de Quilleco.

BENEFICIO:

R/

% Capacitacién en Eficiencia Energética” de 25 minutos, aproximadamente.

®

% Kit conformado por 3 ampolletas LED y un sellador de puertas y ventanas.

BENEFICIARIOS COMUNA QUILLECO

ANO BENEFICIARIOS
2016 358

2017 388

2018 185

2019 90
TOTAL 1021

3.- PROGRAMA EMERGENCIA

La Comuna de Quilleco, implementé el Programa de Emergencia en agosto del 2019,
desde esa fecha que esta operando un equipo de trabajo dedicado a la Emergencia Comunal, con
Encargada y personal de apoyo, en este periodo se aprobé el plan comunal de emergencia, se
constituyo el Comité Operativo de Emergencia COE, el cual tiene como finalidad articularse en
tiempos de catdstrofes y/o emergencias que presente la Comuna, este COE esta constituido por
la sociedad civil de la Comuna, Carabineros, Bomberos, Salud, daem, Red de Prevencién
Comunitaria, Empresas presentes en la Comuna JJVV, y la Municipalidad. Todo esto en
coordinacién con gobernacion, Intendencia y Onemi regional.

Para las siguientes emergencias que se presenten en la comuna:
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RIESGO DE NEVAZONES
RIESGO DE INUNDACION
RIESGO DE REMOCION EN MASA (temporales)

V. RIESGO DE INCENDIOS
V. TERREMOTO

VI. SEQUIAS

VIl. PUELCHE

Este equipo velara por realizar las funciones y acciones que le correspondan con tal de
prestar todos los recursos y servicios requeridos a la poblacién, en caso de producirse una
emergencia, para realizar una efectiva gestion.

En cuanto a las acciones que se han desarrollado en este periodo son las siguientes:

>

>
>

See

Operativos Carreteros con la finalidad de prevenir incendios forestales, entrega de
dipticos, calendarios, bolsas ecolégicas, y material de apoyo

Solicitar Revisién y mantenciéon a Essbio de los Grifos en la zona de Quilleco

Puerta a puerta en la localidad de San Lorencito, Canteras y Villa Mercedes en
prevencién de incendios y mantencion de areas limpias.

Limpieza en en las Zonas de San Lorencito y Villa Mercedes.

Establecer Turnos de Emergencia para chéferes y encargados para abordar

emergencias comunales.
Reunién de coordinacién con el ABC de la Emergencia donde Ambulancia,Bomberos y

Carabineros se deben articular para abordar toda emergencia que se les requiera.
Reuniones periodisticas para coordinar trabajo municipal con las redes

TURISMO, CULTURA Y COMUNICACIONES

ntrega detalle de actividades realizadas en el periodo 2019:

ACCION CATUTERA

Ap

oyo logistico de la unidad de cultura y turismo, en actividad cultural “Accién Catutera”

desarrollada el dia 12 de Enero del 2019, en calle Eusebio Lillo.

FIESTA DEL TRIGO
Fiesta Del Trigo 2019 en Villa Mercedes. Mucho éxito a todos los participantes,
emprendedores y organizacion que encabeza la ONG Nodo. Evento que cuenta con el
auspicio del Gobierno Regional del Bio Bio y el patrocinio de la Municipalidad de
Quilleco. Actividad realizada el dia 19 y 20 de Enero.

SEMANA CANTERANA

Co

n el auspicio de la Ilustre Municipalidad de Quilleco, se llevé a cabo esta celebracién

“Semana Canterana” los dias 4, 5, 6, 7, 8y 9 de Febrero.

FIESTA DE LA TORTILLA
El dia sdbado 9 de Febrero se desarrollé la fiesta de la tortilla, a partir de las 11:00hrs, en
el sector de Ramadilla. Esta actividad contemplo show artistico y gastronomia local.
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XVIIl FESTIVAL DEL PALOMILLA
Los dias 14, 15y 16 de Febrero se desarroll6 el festival Local mas grande de la Comuna
de Quilleco, nuestros vecinos y vecinas de las localidades de Villa Mercedes, Las Canteras
y Quilleco, disfrutaron de este show artistico gratuito para toda la familia. Esta versién
contd con la presencia de artistas como: Giolito y su combo, Sonora Dinamita, La Noche,
entre otros. Destacar que esta actividad apoya fuertemente al emprendimiento local y
rural de nuestra comuna, permitiéndoles a personas vender sus productos y artesanias.

X VERSION DE LA TRILLA A YEGUA SUELTA

El dia domingo 17 de febrero desde las 10:00 hrs en el sector El Retobo. Las tradiciones
campesinas empapan de alegria con un gran evento en el sector de El Retobo. Distante a
tan solo 5.5 km al sur de Quilleco se encuentra este sector, en donde la Municipalidad de
Quilleco se complace en financiar y entregar todo el apoyo para que el comité el
Adelanto del Retobo organice la novena versiéon de la Trilla A Yegua Suelta. La cultura
tiene un profundo arraigo en el mundo campesino y es importante para toda sociedad ir
al rescate de estas. Actividades como: muestra de trilla a yegua suelta, vueltas de trilla a
la usanza, muestras de preparacién de harina a partir del trigo, ademas de comidas
tipicas, show en vivo y feria artesanal.

CABALGATA Y MUESTRA ECUESTRE

Domingo 24 de Febrero desde las 9 de la manana y hasta las 13:00 hrs, en la Cancha de
Villa Las Flores, se realiz6 la muestra ecuestre y cabalgata que realiza la agrupacion local
Milicianos de la Laja. Evento tradicional que consta en un recorrido que va por Villa
Mercedes y Villa Las Flores. Auspiciado por la Ilustre Municipalidad de Quilleco. Circuito
que realizaron cerca de 30 jinetes, quienes enfundados en sus corceles animaron al paso
de la caravana a los vecinos que salian a saludarlos, finalizando en Las Canteras en la
Plaza Isabel Riquelme, donde ninos y adultos del sector pudieron disfrutar de un paseo a
caballo gratuito.

CELEBRACION DiA DE LA MUJER
El dia sdbado 16 De Marzo en el Gimnasio Municipal De Quilleco, a partir de las 16:00 hrs.
Se desarroll6 este evento dedicado a madres, hijas, abuelas, y todas aquellas mujeres
gue componen nuestra gran comuna de Quilleco. Show artistico y grato ambiente.

FERIA ITINERANTE
El dia 30 de Marzo en el sector Casa de Tabla (JJ.VV), se desarrollé este evento familiar
con show en vivo de Los Rancheros Amigos y La Patrona del Sur, gastronomia tipica local
y artesania.

FESTIVAL DE LA VOZ DEL ADULTO MAYOR DE VILLA MERCEDES.
El dia 6 de Abril a las 15:00 hrs. en la Multicancha de la Escuela de Villa Mercedes. Se
desarrollé un gran evento musical, con grupos en vivo y competencia de canto.
Participacién de bandas en vivo como Grupo Retromania, La Terrible Banda y Los
Diamantes de Purapel. Actividad organizada por el Club de Ancianos de Villa Mercedes y
auspiciada por la llustre Municipalidad de Quilleco.

COMPAGINANDO RELATOS
Conversatorio y taller participativo Otra forma de leer libros y archivo. Martes 23 de
Abril desde las 15:00hrs en Junta de Vecinos de San Lorencito, calle Los Laureles S/N. Se
invita a toda la comunidad de Quilleco a participar de la Celebracién del Dia del Libro y
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presentacion del libro "Amplificado Caudales" de la Residencia de Arte Colaborativo de
Red Cultura realizada por Carolina Opazo.

DiA DEL PATRIMONIO
Dia del patrimonio Cultural y Gastronémico de la Comuna de Quilleco. Este gran evento
se realiz6 el dia Sdbado 8 De Junio de desde las 11:00 hrs. en la plaza de Quilleco. Las
familias podran disfrutar de degustaciones de platos tipicos y comida endémica,
exposicion de fotografias patrimoniales, artesanias y la musica folclérica y el canto
popular, paseos a caballo y mucho mas. El patrimonio es la base que constituye nuestra
identidad, lo que nos identifica como individuos y nos une como sociedad.

FERIA ARTESANAL Y COMERCIAL ALTO CANTERAS
Celebracién del Dia Del Patrimonio Cultura en Canteras. 25y 26 de mayo desde las 10:30
a las 17:00 hrs. Actividades: Muestras de fotografias y objetos antiguos, muestra de
artesanias, manualidades, venta de comidas tradicionales, visitas al castano de O'Higgins
y la Virgen del Carmen. Invitan y apoyan Municipalidad De Quilleco Y Servicio Pais.

CELEBRACION VIRGEN DEL CARMEN

El dia martes 16 de Julio, desde las 10:00 hrs se realizé la tradicional peregrinacién desde
el recinto histérico El Castano, cargando la imagen de la Virgen del Carmen hacia la
Capilla, en la cual se llevard a cabo la misa a la chilena y posterior a ello un canto a lo
divino en conmemoracién a esta festividad religiosa. Ademas antes a la peregrinacién se
levard a cabo un acto en conmemoraciéon a la Virgen del Carmen, contando con la
presencia de la del Destacamento De Montafia N17 de los Angeles y su banda de guerra,
quiénes escoltaran a los huasos y a la imagen de la virgen desde el castafio hasta la
capilla.

ENDURO TRIPLE CORONA
En la Comuna de Quilleco el dia domingo 28 de Julio desde las 9:00 hrs, fuimos testigos
del campeonato de enduro. Organiza One Way Chile. Invita y auspicia municipalidad de
Quilleco.

DiA DEL NINO
La municipalidad de Quilleco de invitar a los mds pequenos de nuestra comuna, a ser
parte del Dia Del Nifio 2019. Evento donde los nifios y nifias de la comuna podran
disfrutar de juegos, de un show en vivo y mas. En el Estadio Municipal De Quilleco, el dia
domingo 11 de Agosto, desde las 14:00 hrs.

BALLET FOLCLORICO MUNICIPAL AYEKANTUN DE MULCHEN
En El Marco Del Mes Del Natalicio N'241 Del Libertador Bernardo'higgins Riquelme,
nuestro alcalde Jaime Quilodran y el honorable concejo municipal invitan a la comunidad
a presenciar la muestra del Ballet Folclérico Municipal Ayekantiin de Mulchén.
Importante evento cultural que se realiz6 el dia sdbado 10 de agosto a contar de las
20:00 hrs en el Gimnasio Municipal de Las Canteras.

FIESTAS PATRIAS
Acto y desfile de Fiestas Patrias 2019, la comunidad Quillecana, las instituciones, las
organizaciones comunitarias y los estudiantes, se dieron cita en un gran homenaje a la
patria en el acto civico y desfile con motivo de las fiestas patrias 2019. Este gran evento
comunal, encabezado por la administracién municipal de nuestro alcalde Jaime
Quilodran Acuia, conté con la participacion del concejo municipal en pleno, la diputada
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Joana Pérez y los diputados Ivan Norambuena y José Pérez, la consejera regional Teresa
Stark y los consejeros regionales Enrique Krause y Patricio Badilla; los representantes de
los diputados Manuel Monsalve y Cristébal Urriticoechea; ademas de autoridades
eclésiasticas, de carabineros, bomberos, directores de departamento municipal y de
establecimientos educacionales.

111 VERSION DE LA CUMBRE RANCHERA VILLA MERCEDES
Cumbre Ranchera desarrollada el dia sdbado 28 de septiembre, Desde las 15:30 hrs en el
Gimnasio de la Escuela frente a la plaza Herminio Quezada de Villa Mercedes. Conto con
la participacién de los artistas Los Chacales del Maule, Los Cumbieros de Cafete, Priscila
La Patrona del Sur, Locura Ranchera y Los Diablitos del sur.

VI VERSION DE LA FIESTA DEL DIGUENE
El campo, la naturaleza y la buena gastronomia se fusionan para entregarnos una de las
mejores fiestas costumbristas de la Comuna de Quilleco en una nueva edicién de la
Fiesta Del Diguefie de Peralillo. El dia sdbado 12 de octubre a contar de las 10:00 hrs, en
la Escuela Erminda Gémez de Polic en el Sector de Peralillo, se llevd a cabo esta actividad
tipica del campo quillecano. Comida endémica, paseos a caballo, juegos para nifos, show
en vivo con musica folklérica y ranchera.

VI VERSION DE LA FIESTA DE LA ESQUILA
El domingo 1 de diciembre se desarrollé la Sexta Fiesta De La Esquila 2019 en Hijuelas
Canteras, comuna de Quilleco. La gran cocina, exquisitos asados, la buena musica
folclérica, esquilas en vivo y paseos a caballos fueron parte de este evento.
Organiza Junta de Vecinos de Hijuelas Canteras. Auspicia e invita Ilustre Municipalidad
de Quilleco su Alcalde Jaime Quilodran y el Honorable Concejo Municipal.

TREKKING COMUNITARIO
Trekking comunitario en el sector rural Tinajon con destino a la reconocida "piedra
picuda". Este evento conté con movilizacién gratuito para participantes. Organizado por
la unidad de deportes y recreacion en conjunto con la unidad de cultura y turismo.

FIESTA DEL CORDERO LECHON
El sector de Centinela se preparé para la sexta versién de la Fiesta del Cordero Lechén.
Esta gran fiesta costumbrista desarrollada el dia domingo 24 de Noviembre a partir de
las 10:00 hrs. Organiza Junta de Vecinos de Centinela, Auspicia e Invita Ilustre
Municipalidad de Quilleco.

EXPO-FERIA ARTESANAL Y FOLCLORICA DE QUILLECO
El sdbado 7 de diciembre se desarrollé la EXPO-FERIA ARTESANAL Y FOLCLORICA DE
QUILLECO, evento que relne a las representantes de los 39 talleres del Programa
Municipal de la Mujer que trabaja con mas de 400 mujeres en la comuna, que con
esfuerzo y dedicacion han logrado crear piezas artesanales dignas de exponer a la
comunidad.

SEGUNDO FESTIVAL GASTRONOMICO Y AMBIENTAL SAN LORENCITO
La Junta de Vecinos de San Lorencito y la Municipalidad de Quilleco desarrollaron el
segundo festival gastronémico el dia domingo 22 de diciembre. El festival gastronémico
enfrenté a organizaciones locales de San Lorencito, cada una con un plato diferente.
Show artistico en vivo.
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PRINCIPALES COMPRAS Y ADQUISICIONES
Producto
Servicio de produccién y desarrollo de eventos actividad: xviii festival del palomilla 2019
Costo: $28.000.000.-

Producto
Servicio de produccion trilla a yegua suelta, sector el retobo, de acuerdo a términos de
referencia.Costo: $ 450.000.-

Producto
Servicio de Produccién y Desarrollo de Ferias Itinerantes, Las Malvinas, Casa de Tabla y
Bajo Duqueco 2019. Costo: $ 1.800.000.-

Producto
Servicio de produccién y desarrollo de eventos actividad: fiesta virgen del Carmen 2019
Costo: $ 700.000.-

Producto
Servicio de producciéon natalicio don Bernardo O’Higgins. Costo: $ 3.000.000.-

Producto
Servicio de produccién, 2° cabalgata ruta de O'Higgins. Costo: $ 450.000.-

Producto
Servicio de produccion fiestas patrias 2019. Costo: $ 2.990.000.-

Producto
Servicio de producciéon y desarrollo de eventos actividad: "Sexta Fiesta del Diguene-
Peralillo 2019" Costo: $ 2.500.000.-

Producto
Servicio De produccién y desarrollo de eventos "tercera cumbre ranchera villa mercedes
2019" Costo: $ 3.000.000.-

Producto
Servicio Produccién celebracién dia internacional de la mujer rural. Costo: $ 1.380.000.-

Producto
Servicio de produccion y desarrollo de eventos actividad "celebracién dia del adulto mayor
2019" Costo: $ 4.700.000.-

Producto
Servicio de producciéon y desarrollo de eventos actividad: finalizacion campeonato
comunal de rayuela Quilleco 2019. Costo: $ 1.000.000.-

Producto
Servicio de produccién de eventos, feria costumbrista, sexta version fiesta del cordero y
primera version fiesta de la guinda. Costo: $ 2.200.000.-
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Producto
Contratacion servicios para desarrollo plan municipal de cultura Quilleco.
Costo: $ 3.900.000.-

Producto

Servicio de produccién y desarrollo de eventos actividad sexta versién Fiesta de la Esquila,
Hijuela Canteras 2019.Costo: $ 2.000.000.-

DEPORTES Y RECREACION

La gestion de la oficina de deportes y recreacién en el afno 2019 se centré en proponer, planificar
y ejecutar programas tendientes a la generacién de actividades deportivas y recreativas en la
comuna de Quilleco, comenzando en el mes de enero.

Los objetivos generales de la OFicina fueron los siguientes:

Planificar y ejecutar anualmente un programa de actividades deportivas en la comuna de
Quilleco.

Promover la participaciéon de las organizaciones deportivas existentes en la comuna de
Quilleco, y llevar un registro actualizado de éstas.

Planificar y ejecutar anualmente un programa de actividades recreativas en la comuna de
Quilleco, dirigidas a diversos grupos etarios de la poblacién, promoviendo su
participacion.

Gestionar recursos externos que promuevan y fomenten el deporte en la comuna.

Planificacion, coordinacion y ejecucion de Escuelas Deportivas Municipales:

Escuela Municipal de Fatbol Nifos anuales.(Canteras, San Lorencito, Villa Las Flores y Villa

Mercedes.)
Escuela Municipal de Voleibol. (Las Canteras).

Escuela de Futbol de Verano en Quilleco.

Escuela Municipal de Basquetbol. (Quilleco)

Escuelas de natacién de verano mes de enero y febrero. (sector El Hualle y sector Tinajon)
Escuela Municipal de Ajedrez en Quilleco.

Planificacién, coordinacion y ejecucion de Actividades Deportivas y Recreativas:

Campeonato Comunal de Fatbol Varones Quilleco 2019. (marzo a diciembre).

Taller municipal de zumba fitness. (Quilleco).

Taller Municipal de aerobox (Canteras y Villa Mercedes).

Campeonato comunal de rayuela en Quilleco. (Quilleco, Las Canteras, Villa Mercedes, La
Hoyada).

Salidas comunitarias de Trekking de media montana.

Primer Triatlén San Lorencito.
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Ejecucion de Proyectos con Recursos Externos:

FONDEPORTE 2019
e Campeonatos deportivos Quilleco Fuerza y Compromiso con el Deporte Local monto total

proyecto $5.989.100.-
e Escuelas deportivas Pequefos Talentos Quillecanos monto total proyecto $5.989.100.-

Instituciones privadas FNDR 2% Deportes :
e Unién Comunal de Clubes deportivos Quilleco, monto total $4.706.801-

Coordinacion y supervision de Talleres de Participacion Social del Instituto Nacional de
Deportes:
e Taller de Actividad Fisica de Adulto Mayor Quilleco.

e Taller de Actividad Fisica Mujer y Deporte, localidad de Villa Mercedes.
e Taller de Actividad Fisica Mujer y Deporte, localidad de Canteras
e Taller de Voleibol Las Canteras.

Coordinacion actividades deportivas en Quilleco:

e Fecha Quilleco del Raid Ciclo Rural Provincia del BioBio 2019.

e Coordinacion de carrera Admirando la Pre-cordillera con el club de ciclismo Energy Bike
Green de Los Angeles.

e Coordinacion de la Etapa Quilleco del Enduro Triple Corona 2019.

e Coordinaciéon de la Copa Territorio Bio Bio Cordillera ano 2019, ademds de la final en
Quilleco.

Participacion en la coordinacion de eventos deportivos:

¢ C(icletada del Programa Vida Sana, Cesfam Quilleco.

e Salida de Trekking del Programa Vida Sana, Cesfam Quilleco.

e Olimpiadas Pre-escolares programa Vida Sana en el Gimnasio Municipal de Quilleco.

e Encuentros Provinciales, Comunales, de futbol, futbolito, futsal, ajedrez, salida de
trekking Liceo Isabel Riquelme, con la coordinacion extra-escolar de Educacion.

e Atencién a Publico.

PLAN DE ACCION EJECUTADO:

Para este ano se propuso como meta, realizar actividades deportivas y recreacionales en la
Comuna de Quilleco, estableciendo alianzas estratégicas con otras unidades del Municipio, Salud,
Educacion, IND, Gobierno Regional, entre otras.

Objetivos Estratégicos 2019.

1. Ejecutar Escuelas Deportivas Municipales 2019.

2. Establecer vinculos con las organizaciones deportivas de la Comuna de Quilleco y de otras
localidades.

3. Participacion de encuentros deportivos fuera de la Comuna.

4. Postulaciény ejecucion de proyectos con recursos externos.

5. Alianzas con otras entidades, Departamento de Educacién, Departamento de Salud,
Instituto Nacional de Deportes.
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Objetivo
Estratégico

Linea de Accién

1. Ejecutar Escuelas

1.1 Se ejecutaron 4 escuelas municipales de Fatbol y una
escuela de fatbol de verano en Quilleco.

1.2 Se realizé una escuela municipal de ajedrez.

1.3 Se ejecuto6 una escuela municipal de Voleibol.

1.4 Se realizaron 2 talleres de zumba Fitness y 2 talleres

Deportivas municipales de Aerobox.
Municipales 2019.
1.5 Se realizé una Escuela de Basquetbol.
1.6 Se realizaron dos Escuelas de Natacion en las localidades
de Tinajény El Hualle.
Objet'w.o Linea de Accion
Estrategico

2. Establecer
vinculos con las
organizaciones
deportivas de la
Comuna de Quilleco
y de otras
localidades.

2.1 Se planifico, organizé y ejecuté Campeonato de Futbol
Varones, comuna de Quilleco 2019 en conjunto con la Unién
Comunal de Clubes Deportivos.

2.2 Se planificd, organizé y realizé el Campeonato comunal de
rayuela en Quilleco con los 4 equipos vigentes.

2.3 Se organizaron cuadrangulares de Voleibol Varones y
Damas en la comuna de Quilleco.

2.4.- Se realizaron salidas de Trekking comunitarias a Ramadilla,
Tinajén, San Lorencito.

2.5.- Se ejecutod la Primera Versién del Triatlén San Lorencito.

2.6.- Se ejecutd la Primera Version del Torneo Binacional de
fFatbol Femenino en Quilleco.

2.7.- Se ejecutd la Primera versién del Torneo Binacional de
Voleibol Mixto en Quilleco.

2.8.- Se ejecutd la fFecha del Enduro Triple Corona en Quilleco
2019.

2.9.- Se ejecutd la fecha del Raid Ciclo Rural, fecha Quilleco
2019.

2.10.- Se ejecutod la Segunda Versién de la cicletada Admirando
la Precordillera 2.0 en Quilleco.
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Objetivo Estratégico

Linea de Accidn

3. Participacion de
encuentros
deportivos fuera de
la Comuna.

3.1 Seleccién de Basquetbol Quilleco, participacién de
Campeonato Provincial de Basquetbol, en la Comuna de
Tucapel, participaron 10 comunas de la Provincia del BioBio.
Ademas de encuentros deportivos en Antuco y Huépil.

3.2 Participacién de encuentros de rayuela en Santa Barbara,
Quilaco.

3.3 Coordinacién para asistencia de nifios del Taller de
Taekwondo en examen de grado en la ciudad de Los Angeles,
Puerto Montt.

3.4.- Taller de Voleibol Canteras, participé de encuentros
deportivos en las localidades de Cabrero, Antuco, Huépil,
Tucapel.

3.5.- Escuelas de Fatbol nifios participaron de encuentros
deportivos en la localidad de Santa Barbara, Antuco, Tucapel,
Huépil, Los Angeles, Quilaco, Campanario.

3.6.- Seleccion de futbol femenino participé de la Primera
Version del Torneo de Verano en Chos Malal, Provincia de
Neuquén, Argentina.

3.7.- Seleccién de Voleibol Mixto participé del Torneo
Binacional de Voleibol Mixto en la ciudad de Chos Malal,
Provincia de Neuquén en Argentina.

Objetivo
Estratégico

Linea de Accidn

4. Ejecutar
proyectos con
recursos externos.

4.1 Planificacién, organizacion y ejecucion de Campeonatos
Deportivos Quilleco Fuerza y Compromiso con el deporte
local, dénde se incluye:

- Cuadrangular de Voleibol damas.

- Cuadrangular de Voleibol varones.

- Cuadrangular de Basquetbol varones.

- Campeonato comunal de fatbol infantil categoria

2006.

- Campeonato de fatbol femenino en Quileco.

- Campeonato Regional de Taekwondo.

- Campeonato Provincial de Ajedrez.

- Cuadrangular de futsal infantil.

4.2 Planificacién, organizacién y ejecucion de Escuelas
deportivas en Quilleco dénde se incluye:
- Ajedrez, Gimnasia Ritmica, Taekwondo y fatbol infantil.
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Objetivo
Estratégico

Linea de Accidn

5. Alianzas con
otras entidades
Departamento de
Educacion,
Departamento de
Salud, Instituto
Nacional de
Deportes..

5.1 Organizacién de eventos deportivos con Programa Vida Sana,
Cesfam Quilleco y Cesfam Canteras (Promocion).
e Cicletada familiar en Quilleco.

e Salida de trekking a sector El Retobo, Canicura..
e Jornada deportiva con Escuelas del Microcentro, Promocion.

5.2 Coordinacién de eventos deportivos con la Coordinacién Extra-
Escolar, Departamento de Administracion de Educacién Municipal.
(DAEM).
e Fltbol, Futbolito, futsal, Tenis de Mesa, Atletismo, entre
otros.
e Trekking Liceo Isabel Riquelme a sector Tinajén.

5.3.- Coordinacion de talleres del Instituto Nacional de Deportes.
e Taller de Actividad Fisica de Adulto Mayor en Quilleco.

e Taller de Actividad Fisica Mujer y Deporte, localidad de Villa
Mercedes.

e Taller de Actividad Fisica Mujer y Deporte, localidad de
Canteras.

e Taller de Actividad Fisica, Jovenes en Movimiento, Canteras.

Escuelas Municipales de Futbol. (Canteras, Villa Mercedes, 150
Villa Las Flores 'y San Lorencito) ademas escuela de verano de

fatbol en Quilleco

Escuela Municipal de Ajedrez. 20
Escuela Municipal de Voleibol 25
Talleres de zumba fitness y aerobox. (Canteras, Quilleco, San 80
Lorencito, Villa Mercedes).

Escuela municipal de basquetbol. 15
Escuelas Municipales de Natacién 100
TOTAL 390
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Union Comunal de Clubes Deportivos. Campeonato comunal de 900
Varones Quilleco 2019. (marzo-diciembre).

Clubes de Rayuela de Quilleco, Campeonato comunal de 120
Rayuela.

Cuadrangulares de voleibol damas y varones. 100
Salidas de Trekking comunitarias. 250
Primera versién del Triatlon San Lorencito 30
Primera versién del Torneo Binacional de futbol femenino en 160
Quilleco

Primera versiéon del Torneo Binacional de Voleibol Mixto. 48
Enduro Triple Corona 150
Raid Ciclo Rural 90
Segunda versién cicletada Admirando la Precordillera. 120
TOTAL 1.968.-
Encuentros deportivos, comunales y provinciales de 300
Educacion. (Extra-Escolar).

Trekking, cicletadas familiares, jornadas deportivas con el 200
microcentro enmarcado en el programa Elige Vivir Sano

Talleres del Instituto Nacional de Deportes, 100
Proyectos Fondeporte afio 2019 ejecutados en la comuna de 650
Quilleco, Campeonatos deportivos.

Proyectos Fondeporte ano 2019 ejecutados en la comuna de 125
Quilleco, Escuelas Deportivas.

TOTAL 1.010.-
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Escuelas y talleres deportivos 365 390

Municipales.

Actividades deportivas con 1.000 1.968
Organizaciones deportivas.

Proyectos con recursos externos y 1.450 1.010
alianzas estratégicas

TOTAL 2.815.- 3.368.-

SUBPROGRAMA 5 "PROGRAMAS RECREACIONALES"
PRESUPUESTO EJECUTADO - GASTOS 2019

Sub- _ i GASTO
. Item | Asig. DENOMINACION TOTAL EN
titulo M$
21 04 004 |HONORARIOS 26.144.-
ALIMENTOS Y BEBIDAS ACTIVIDADES
22 01 001 |MUNICIPALES 2.344 .-
22 02 002 |VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDAS 700.-
PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO,
22 04 014 |CAUCHO Y PLASTICO 1.874.-
PRODUCCION DE EVENTOS ACTIVIDADES
22 08 011 |MUNICIPALES 1.000.-
22 08 999 |OTROS (MOVILIZACION Y BANQUETERfA) 6.448.-
22 09 999 |OTROS (ARRIENDOS) 958.-
24 01 008 |PREMIOS Y OTROS 5.618.-
TOTAL 45.085.-

DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

INTRODUCCION

La gestién de la unidad en el aino 2019 se centré desarrollar un modelo de trabajo aplicado a la
comuna, consistente en la interaccion entre la municipalidad, comunidades, universidades,
empresas privadas y gobierno.

Los objetivos generales de éste plan de trabajo fueron:
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Desarrollar las oportunidades de emprendimiento y acciéon social identificadas en el
trabajo del afio 2017-18.

Crear las instancias y condiciones para apoyar el desarrollo comunal a través de
postulacion a fondos concursables, capacitaciones y, desarrollo de Fferias libres y
desarrollo de ferias costumbristas y apertura del mercado turistico.

Promover la difusién, postulacion y capacitacién sobre los concursos de fomento y
emprendimiento.
> Fosis
Centro desarrollo de negocios.
Sercotec,
Colbun.
CMPC
Arauco
Almacenes chile.
Conadi
Conama.
> Sernatur.
Trabajar en conjunto con la secretaria de planificacion y la seremi del medio ambiente de
Concepcién. para desarrollar el programa de medio ambiente de la comuna para alcanzar
os estandares para adquirir la certificacién ambiental municipal.

YV VY VVYY

Explorar transversalmente los posibles proyectos a postular tanto para la Municipalidad
como para Emprendedores u Organizaciones.

FUNCIONES Y OPERACIONES REALIZADAS

Recepcién de publico Entrega de informacién y orientacién a personas interesadas en

desarrollar una Idea de Negocio. Incorpordndolos en una base digital y plataforma
mundial.

Certificacion internacional de 16 Rescatistas Quillecanos de alta montafa, WAFA,
Wilderness Advance First Aid,

Desarrollo de plataforma AIRBNB

Desarrollo programa de Certificacién ambiental Municipal.

Adquisicién de $ 1M para aplicar soluciones en los sectores municipales e integrarlos a la
gestion ambiental.

Trabajo en la comunidad para desarrollar actores recicladores y ecologistas e integrar la
comision ambiental comunal, y municipal.

Desarrollo del programa de sedes sociales.

Adquisicién de materiales y ejecucion de terminaciones para las sedes de Canicura, y

desarrollo de comodato y construccion de radier Sede Club deportivo Independiente de
Quilleco.

Postulacién a proyecto de la ley REP.20.920 “Ley Marco para la Gestién de Residuos,
Responsabilidad Extendida del Productor y Fomento al Reciclaje”

Adjudicaciéon de 19 proyectos del programa de Microempresa Inclusiva, a través de un
levantamiento de microempresarios o tutores.

Realizacién de un Diplomado En Gestién Ambiental municipal.
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e Adquisicién de 3 carpas arafa, para el desarrollo de actividades municipales y,culturales y
de emprendimiento. A través de fondos culturales de la empresa Colbun.

e Asesoria coordinacion y seguimiento de postulacién proyectos Presidente de la republica.

e Desarrollo de 6 proyectos de innovacion y emprendimiento a través de la empresa
Colbun.

> Chipiadora de biomasa vegetal.
> Horno ecolégico de pellets.
> Bomba de riego solar. Entre otros

e Desarrollo de 5 proyectos de innovacion Rural rural a través de la empresa Llaima Energia.

> Carpa “Arana Ramadilla”
> Generador eléctrico Las Malvinas entre otros

e Desarrollo de 75 proyectos de emprendimiento a través de programa Fosis yo emprendo
avanzado del Fosis,

e Postulacién Proyectos Corfo, empaquetamiento de herramientas para emprendedores

e Postulacion de seis proyectos de seguridad FNDR. Centinela, Quilleco, Peralillo.

e Desarrollo de 1 curso de conduccién a través de la empresa CMPC. Beneficiando a 15
personas.

e Adjudicacién e implementacién de 12 proyectos de almacenes chile beneficiando a
empresarios de Quilleco, san Lorencito, Canteras y Villa Mercedes.

e Adjudicaciéon para la comuna de 2 proyectos CRECE de Sercotec.

e Apoyo en traslado y coordinaciéon de cupos para 15 artesanos de la comuna para exponer
en las ferias mas importantes de la regién.

e Adjudicacion para la comuna de un proyecto semillay un Crece de Sercotec.

e Postulacion de proyectos del Ministerio de energia “Leifa mas seca”

e Adjudicacién de proyecto te techumbre centro artesanal Canteras.

e Postulacién a proyectos de acceso a la energia, del Ministerio de Energia.

> Las Malvinas, proyecto de electrificacion fotovoltaico.

> Los Temos, proyectos colectores solar para agua caliente.
» Canicura, proyecto de colector de agua para agua caliente.

e Organizacion de Ferias costumbristas para ingreso extra rural y urbano.

Feria Festival internacional Villa las Flores.

Feria cumbre ranchera Villa Mercedes.

Feria y fiesta Ciudadana Quilleco.

Feria Fiesta del Cordero Lechén Centinela.

Feria fFiesta del Digiiefie Peralillo.

Feria fiesta de la Trilla a Yegua El Reboto.

Feria Festival gastronémico y ambiental San Lorencito.

YVVVVYYVYY

e Desarrollo turistico en coordinaciéon con empresas privadas.

> Desarrollo protocolo de ingreso seguro a predios privados.
» Desarrollo ruta andina el castillo
» Desarrollo ruta andina la Pelada.
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> Desarrollo ruta andina Piedra Picta. Cordén pan de azlcar.
> Desarrollo ruta andina “Laguna Chacritas .

> Desarrollo de Ruta Andina -Lagunay cordillera la confianza
> Desarrollo Ruta Cordillera de las Mil lagunas

Orientacion y formalizaciéon de personas naturales y empresas.

Generacion modelos de redes colaborativas entre Emprendedores para generar diversos
tipos de nuevas instituciones.

> Camara de Comercio de Quilleco.

» Cooperativa de Turismo Quilleco.

> Cooperativa de reciclaje Quilleco

> Cooperativa vitivinicola.

Generacion de una base académica, vegetal, natural y cientifica para poder ingresar a
Quilleco como zona de amortiguacién de la reserva mundial de la biosfera nevados de
Chillan Laguna Laja.

Se implementé una sala de capacitaciéon para uso diverso en el desarrollo de
capacitaciones y uso de la comunidad para tales fines.

Desarrollo de un circuito comunal de turismo que involucra a todos los emprendimientos
turisticos y servicios de la comuna, incluyendo Bajo Duqueco, Pejerrey, La Hollada, El
Hoyo, Canicura, Ramadilla Los Temos, Las Malvinas, Tinajéon Peralillo, Canteras.

Apoyo en plan Municipal de cultura Quilleco Pmc 2019.

Instalacion de 25 luminarias solares en el sector de Ramadilla por proyecto adjudica de la
empresa Duqueco energy.

Instalacion de 35 luminarias solares en el sector de Tinajén por proyecto FNDR.[
Instalacion de 25 luminarias solares en el sector de La Hoyada por proyecto FNDR
Potenciamiento de los Encuentros Empresariales, Ferias y exposiciones de productos.

Plan de Marketing y Merchandising. Desarrollado principalmente en el desarrollo de un

algoritmo de levantamiento de la marca Quilleco, a través de la identificacion de los
artesanos y representantes mas de completos y que prestan el mejor servicio

PLAN DE CAPACITACION DESARROLLADO

Para este ano se propuso como meta, desarrollar un Plan de Capacitacién y apoyo que
beneficiara al menos unas 500 personas de la comuna, ello implicaba gestionar con el equipo de
trabajo la postulacion de manera eficiente los concursos disponibles a través Sercotec, Privados,

Fosis y Fomento Bio Bio

CAPACITACIONES
Nombre Capacitacion N° Beneficiarios

Instrumentos . Produgtivos Para Emprendedores Y Microempresarios 40
(Sercotec) Abeja, Semilla Y Crece

Capacitacion Almacenes Chile 30
Capacitacion programas Fosis 100
Capacitacion Programa lefa mas seca Min, de Energia. 6
Capacitacion Emprendimiento Colbun 25
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Capacitacion Emprendimiento Llaima 25
Capacitacion Curso clase B 15
Formalizacion de La Empresa e Impuestos Internos 20
Inocuidad, Y Reglamento Sanitario. Para Desarrollo De Ferias 340

TOTAL 601

RESUMEN GESTION UNIDAD DESARROLLO ECONOMICO QUILLECO 2019
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NOMBRE DEL PROYECTO SOCIO ESTRATEGICO | BENEFICIARIOS ZgSTTpl‘gﬁ
Programa de Mejoramiento de Sedes Municipalidad 200 $400.000
Certificacién Ambiental Seremi Medio Ambiente 150 $1.000.000
Compra de Toldos y Mesas para Ferias Colbun 3600 $2.000.000
Programa fosis inclusivo Fosis. 19 $19.000.000
Proyectos Construyendo Ideas Colbun 6 $ 5.000.000
Capacitacion Guias Locales WAFA Municipalidad 15 $1.600.000
Real!zaaon de un Diplomado en gestién Academia 1 $2.500.000
ambiental Municipal
Coordinacién Ventas Fiesta del Digiiefe Centr.o De Padres 50 $ 15.000.000

Peralillo
Proyecto Toldos Feria la tortilla .
Ramadilla Llaima 54 $1.100.000
Coordinacién ventas Fiesta del Cordero |JJVV Centinela 15 $2.000.000
Coordinacién ventas Fiesta de La Trilla Comite Adelanto E| 25 $2.200.000
Retobo

Coordinacion Ventas Cumbre Ranchera | Club Adulto Mayor Villa 20 $1.200.000
Coordinacién Ventas Festival Centro De Padres Villa
Internacional Villa Las Flores LasFlores 250 31.200.000
Festival Gastronémico Y Ambiental San |12 Organizaciones San
Lorencito Lorencito 2000 $2.200.000
Apoyo Venta Artesanos A Ferias Las Hebras, Alto
Regionales Y Provinciales Canteras Y Artesanos 15 31.500.000
Ventas Fiesta Ciudadana 40 Stands Municipalidad 50 $2.500.000
Adjudicacién Curso clase b Cmpc 15 $1.750.000
Fosis Yo Emprendo Basico Fosis 20 $12.000.000
Fondos Sociales Concursables Ramadilla, .
Cafiicura, Los Temos Llaima 100 $ 3.000.000
Abeja Sercotec Sercotec 1 $ 3.500.000
Concurso Empresarios Almacenes Almacenes Chile 10 $ 25.000.000
Crece Sercotec Sercotec 1 $7.500.000
Fosis Yo Emprendo Semilla Fosis 30 $12.000.000

Total 6.637 $125.150.000




ANEXO N°4

INFORME
SERVICIO DESARROLO LOCAL EN
COMUNIDADES POBRES
PRODESAL

ANO 2019
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PROGRAMA PRODESAL DE QUILLECO

1.- Objetivo General.

Todas las acciones planificadas y desarrolladas en el Programa de Desarrollo Local -
PRODESAL, durante el ano 2019, estan en conformidad con las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos establecidos en la resolucion exenta de INDAP N°173435 del 23 de
diciembre del 2015, y su altima modificacion contenida en la Resolucién Exenta N°001474 de
fecha 08 de enero de 2019, donde define estratégicamente que: “El Programa de Desarrollo
Local (PRODESAL), esta orientado a la ampliacion de capacidades para sostener y/o mejorar
las actividades productivas de autoconsumo de los pequefnos productores agricolas,
campesinos y sus familias y apoyar la incubacion o mejoramiento de emprendimientos
individuales o asociativos. El programa permite acceder a incentivos econdémicos destinados
a cofinanciar asesorias técnicas, inversiones y capital de trabajo en los ambitos de la
produccion silvoagropecuaria y actividades conexas, asi como la articulacién con otras
entidades publicas y privadas para abordar problemas de caracter socio-econdomico que
inciden en la calidad de vida de las familias”; estrategia que fija el objetivo general del
programa en la comuna.

Es asi como el Programa de Desarrollo Local, estd orientado a la ampliaciéon de
capacidades para sostener y/o mejorar las actividades productivas de autoconsumo de los
pequenos productores agricolas, campesinos y sus familias y apoyar la incubacién o
mejoramiento de emprendimientos individuales o asociativos.

2.- Cobertura.

Bajo esta modalidad de intervenciéon, durante el ano 2019, el programa Prodesal de la
comuna de Quilleco estuvo presente en 16 sectores rurales, entregando una atencién
personalizada y grupal a 278 usuarios.

GRUPO /SECTOR N° USUARIOS(AS)
Bajo Duqueco 15
Canicura 10
Casa de Tablas 16
Centinela 27
El Guindo 13
El Hualle 30
El Retobo 15
La Hoyada 12
Las Aguilas 29
Los Temos 9
Pejerrey 25
Peralillo 20
Ramadillas 13
Rio Pardo 15
Tinajoén 14
Villa Alegre 15
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3.- Caracteristicas.

El programa se desarrolla basicamente en dos demandas diferenciadas de usuarios. La
primera se denominada segmento AUTOCONSUMO, en ella el objetivo es la necesidad de
mejorar las capacidades y habilidades para desarrollar actividades silvoagropecuarias y/o conexas
orientadas principalmente hacia el consumo familiar sosteniendo el sistema productivo en sus
niveles actuales. En esta demanda se agruparon 74 agricultores donde se fomenté la produccion
sustentable respetando la biodiversidad, mejorar la disponibilidad de recursos hidricos, mejorar
las condiciones del suelo, fortalecer las instancias de organizacién y asociatividad existentes,
entre otros temas de interés. En materia ganadera se potencio, principalmente, la produccién de
aves de corral y la mantenciéon de pequenos rebanos ovinos con apoyo obligatorio en materia
sanitaria.

La segunda demanda de los agricultores corresponde al segmento
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS, tiene por objetivo la necesidad de mejorar capacidades y
habilidades para incubar o desarrollar emprendimientos econémicos vinculados a las actividades
silvoagropecuarias y/o conexas. En esta demanda se concentré durante el afio 2019, el 73% de
los usuarios (204 agricultores), los que se agruparon en los rubros Cereales, Frutales menores,
Ganaderia (Apicultura, Aves, Bovinos, Caprinos y Ovinos) y Hortalizas, donde se potenciaron
todos los rubros antes sefalados, con distintas actividades técnicas en directo beneficio del
mejoramiento de la productividad, calidad y reduccién de costos.

Segln la estrategia de trabajo planteada por el Instituto de Desarrollo
Agropecuario - INDAP, se deben agrupar a los usuarios segin el rubro eje principal de la
explotacion predial de cada uno, en consecuencia, el afno 2019 se trabajé con los siguientes
gruposy rubros:

GRUPO RUBRO N° USUARIOS(AS) TOTAL
AUtOCONSUMO Subsistema Agricola 23 74
) Subsistema Pecuario 51
Apicola 17
Emprendimientos | Aves de Corral 9
Productivos Bovinos 33 161
(pecuario). Caprinos 4
Ovinos 98
Emprendimientos | Cereales 3
Productivos Frutales Menores 4 43
(agricola). Hortalizas 36

4.- Financiamiento.

El programa Prodesal solo es posible de ejecutarse en la comuna gracias al aporte
financiero, en conjunto, del Indap y de la Municipalidad de Quilleco.

En términos financieros para la temporada 2019, el presupuesto Municipal disponible
para el Programa fue en total de $ 27.360.000.- (Veintisiete millones trescientos sesenta mil
pesos), asignados de la siguiente manera:
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ITEM MONTO
Servicios Complementarios 13.920.000.-
Gastos Generales 1.080.000.-
Complemento de Honorarios 7.500.000.-
Administrativa 4.860.000.-

El 51% de este aporte fue utilizado en acciones como: Adquisicion de productos
veterinarios para la ejecucion de operativos sanitarios, Adquisicién de insumos agricolas para
produccion de plantines, Adquisicién de Ecografo veterinario, Contratacién de especialistas para
capacitaciones, Giras técnicas, Talleres, entre otras.

Ademas, el municipio aporta la totalidad de los honorarios correspondientes al apoyo
administrativo del programa.

El aporte financiero que realizo Indap el afio 2019, fue de $ 70.796.940.- (Setenta
millones setecientos noventa y seis mil novecientos cuarenta pesos). Por normativa, el 100% de
este financiamiento esta destinado al pago de los honorarios del equipo técnico, el cual estd
conformado por 1 Ingeniero Agronomo, 1 Médico Veterinario, 2 Técnicos Agricolas y 1 Técnico
Pecuario.

5.- Recursos Conseguidos.

En cuanto a los recursos obtenidos a través de postulaciones de proyectos a diferentes
concursos durante el afo 2019, estos alcanzaron el monto de $106.031.518.- (Ciento seis
millones treinta y un mil quinientos dieciocho pesos), y permitieron a los agricultores ejecutar
proyectos de: Adquisicion de Motocultivadores, Trituradores de granos, Reproductores de raza,
Implementos para Riego, Paneles solares, Construccién de Bodegas, Cierros, Cobertizos,
Gallineros, Invernaderos, Establecimiento de Praderas, entre varios otros.

Los concursos destinados al segmento Autoconsumo se denominan “Fondo de Apoyo Inicial -
FAI", siendo estos los de mas facil acceso pero cuyo monto de incentivo al usuario no supera en
promedio los $ 115.000.- (Ciento quince mil pesos).

Los concursos destinados al segmento Emprendimientos Productivos son los [lamados
“Incentivos de Fomento - IFP” y tienen un incentivo de, hasta, $ 1.500.000.- (Un millon
quinientos mil pesos) pero los recursos limitados no permiten una postulaciéon masiva.

El concurso “Programa de Praderas Suplementarias y Recursos Forrajeros - PPSRF”, asi como
el concurso “Sistema de Recuperacién de Suelos Degradados - SIRSD-S”, permiten a los
agricultores postular al establecimiento de praderas suplementarias y permanentes,
respectivamente, proporcionando al suelo una cubierta vegetal de proteccién y también como
alimento para la masa ganadera.

El afo 2019 también fue posible postular agricultores al concurso “Programa de Riego
Intrapredial - PRI” que permitio la instalacién de sistemas de riego impulsados con energia no
renovable, especificamente, Fotovoltaica.

En resumen, fueron aprobados en total 171 proyectos para usuarios del Programa Prodesal en
los siguientes concursos:
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CONCURSO MONTO S
Fondo de Apoyo Inicial - FAI 5.500.000.-
Inversiones de Fomento Productivo - IFP 77.982.710.-
Programa de Praderas Suplementarias y Recursos Forrajeros - PPSRF 12.005.794.-
Programa de Riego Intrapredial - PRI 9.358.815.-
Sistema de Incentivos para la Recuperacién de Suelos Degradados — SIRSD-S 1.184.199.-
TOTAL 106.031.518.-

6.- Actividades Grupales.

Entre las diversas actividades planificadas, coordinadas y ejecutadas por el equipo técnico,
relacionadas directamente con el grupo y rubro al que estd asociado el agricultor, podemos

mencionar:

6.1.- Segmento Autoconsumo (Subsistema Agricola y Subsistema Pecuario).

Veterinarios.

Diversificar la produccion.

Tipo de Actividad Objetivo Lineas de Accion
Promover la roduccion Implementacion de sistemas
P agrosilvopastoriles/silvopastoriles.
sustentable respetando la on d " 6ai
o biodiversidad Promocion de sistemas agroecoldgicos,
Capacitaciones a ) organicos, permacultura.
DLl ek, ) ) o Sistemas de cosecha de aguas lluvias
Mejorar la disponibilidad de | (minitranque, captacién de niebla, techos)
recursos hidricos . .
Uso eficiente del agua de riego.
5°5te”e.r, o aumentar la Uso eficiente del recurso hidrico.
produccién del sistema.
Asesoria en disefio y construccién de
Detener el avance del fuego.
Charlas. cortafuegos.
Produccion y uso de energia | Uso de energias renovables en el hogar.
limpia. Uso de tecnologia Fotovoltaica.
Entrega de Fortalecer las instancias de
incentivos y/o organizacién y  asociatividad | Compra conjunta de insumos.
insumos. existentes.
Gestion y/o . . L
Y Intercambiar material genético . . . .
participacion en - Desarrollo instancias de intercambio.
fori variedades locales.
erias.
Operativos

Manejo sanitario segun etapas de desarrollo.

Reuniones / Foros.

Reducir insumos

externos.

gastos en

Preparacién de fertilizantes orgdnicos

(supermagro, bokashi, bioles).

Diversificar la produccion.

Manejo de la alimentacién y nutriciéon animal
seguln etapas desarrollo.

Mejorar las condiciones del suelo.

Incorporaciéon de abonos organicos al suelo
(compost, guano, humus, etc.).

Talleres.

Reducir insumos

externos.

gastos en

Mejorar las condiciones del suelo.

Elaboracién de abonos organicos (compost,
humus, guano, etc.).
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Visitas Técnicas.

Eliminar focos de contaminacién
directa.

Limpieza entorno predial.

Ordenamiento predial.

Ampliar periodo de produccion.

Asesoria Agronémica y/o veterinaria.

Sostener o aumentar la
produccién del sistema.

Manejo agronémico segun estado desarrollo
de las especies.

Diversificar la produccion.

Manejo de la alimentacién y nutricién animal
seglin etapas desarrollo.

Mejorar las condiciones del suelo.

Incorporaciéon de abonos organicos al suelo
(compost, guano, humus, etc.).

6.2.- Segmento Emprendimientos Productivos (Apicultura, Aves de Corral, Bovinos,
Caprinos y Ovinos).

Tipo de Actividad

Objetivo

Lineas de Accion

Capacitacion a
usuarios.

Elevar estandares de inocuidad
del producto.

Asesoria en implementacién de BPM.

Enfermero de ganado.

Aumentar Productividad. Asesoria  sistemas  de  produccién,
reproduccion, sanidad y registros por
especie.

Elevar estandares de inocuidad Implementacién de procedimiento y

Charlas. del producto. certificacion de sala de extraccion.
Aumentar Productividad. Bienestar animal.
inlig:\rtei\?:sde/o Apoyar el establecimiento de | Gestiéon de trabajos colaborativos con
insumosy redes de articulacion. instituciones/organismos.

Gira Técnica.

Diversificar oferta primaria de
productos.

Desarrollo de productos y subproductos de
la colmena.

Técnicas de cria de reinas.

Aumentar Productividad.

Manejo productivo del rebano (sanitario,
nutricional, otros).

Operativos
Veterinarios.

Aumentar el tamano del rebafo.

Manejo productivo del rebano (sanitario,
nutricional, otros).

Apoyar el establecimiento de
redes de articulacién.

Gestion de trabajos colaborativos

instituciones/organismos.

con

Reuniones / Foros.

Mejorar las condiciones del

suelo.

Incorporacién de abonos orgdnicos al suelo
(compost, guano, humus, etc.).

Visitas Técnicas.

Mejorar rendimientos.

Asesoria en manejo productivo, sanitario,
nutricional y reproductivo.

Manejo productivo de un colmenar.

Reducir mortalidad invernal.

Asesoria en manejo sanitario de plagas vy
enfermedades especificas.

Aumentar Productividad.

Asesoria productiva, sanitaria y reproductiva
del plantel.

Manejo nutricional segln etapa productiva.

Manejo de registros en produccién animal.

Manejo productivo del rebafo (sanitario,
nutricional, otros).

Asesoria sistemas de produccién,
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reproducciéon, sanidad y registros por
especie.

Manejo productivo del rebano (sanitario,
nutricional, otros)

Aumentar tamano del rebano.

6.3.- Segmento Emprendimientos Productivos (Cereales, Frutales menores y Hortalizas).

Tipo de Actividad Objetivo Linea de Accion
Diversificar oferta primaria de Produccion de hortalizas en Invernadero.
productos.
Ry Promover la produccién . . . .
Capaatac.lones 3 | custentable respetando la E;og:]?cc(l)(:n e;j;aczllséierr;as agroecolégicos,
CEREEeS: biodiversidad. 9 P )
Mejorar !a . disponibilidad  de Uso eficiente del agua de riego.
recursos hidricos.
Charlas. Mejorar las  condiciones  del Utilizacién de abonos verdes.
suelo.
., Conservar y valorar el patrimonio . . .
asteizitlggig{loen genético local. Intercambio de semillas nativas.
P FD. Apoyar las instancias de trabajo | Realizacion de actividades de trabajo
erias. . L . ;
colaborativo. comunitario, como Mingas/Mingacos, otros.
. , . Diversificar oferta primaria de ., .
Gira Técnica. productos. Produccién de hortalizas en Invernadero.
. Mejorar las condiciones del | Elaboracion de abonos organicos (compost,
Reuniones / Foros. suelo. lombricultura, supermagro, guano, etc.).
Talleres Mejorar las condiciones del | Incorporacién de abonos organicos al suelo
) suelo. (compost, guano, humus, etc.).
Manejo Integrado de Plagas y
Enfermedades.

Tratamiento de malezas.

Mejorar rendimientos. - — - -
Asesoria agronomica por especie, segun

pautas de chequeo del cultivo.

Producciéon y manejo de frutales por especie
y estado fenoldgico.

Reducir costo unitario de | Asesoria agronémica por especie, segln

produccién. pautas de chequeo del cultivo.
Asesoria en implementacion de BPA (Pauta
. . , . de Chequeo).
Visitas Tecnicas. Elevar estidndares de inocuidad | Manejo sustentable de residuos prediales.
del producto. Manejo Integrado de Plagas y
Enfermedades.

Taller de compostaje de residuos organicos.

Diversificar oferta primaria de ., .
P Produccién de hortalizas en Invernadero.

productos.

Determinar principales

resultados  econémicos  del | Disefar sistema de control de gestién.
predio.

Implemgntar regus;ros Elaboracién de registros basicos
productivos vy econémicos ducti d

basicos. (productivos y de gastos).
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ANEXO N°5

INFORME
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

ANO 2019
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE EL ANO 2019
l.- PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

1.- “RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION DE R.S.D., BARRIDO DE CALLES, COMUNA
DE ANTUCO Y QUILLECO".

MODALIDAD : LICITACION PUBLICA ID: 4017-161-LP10
MONTO ANUAL COMUNA DE QUILLECO  : $91.325.596.-

CONTRATISTA : EMPRESA DEMARCO S.A.

INICIO DE OBRAS :01 DE FEBRERO DE 2016.

FECHA DE TERMINO :31 DE ENERO DE 2020.

2.- “"MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO COMUNA DE QUILLECO".

MODALIDAD : LICITACION PUBLICA ID: 3652-3-LE17
MONTO : $22.076.626.-

CONTRATISTA : CASA LUKAS LTDA.

INICIO DE OBRAS : 26 DE JULIO DE 2017.

FECHA DE TERMINO : 26 DE JULIO DE 2019.

3.- “"CONTRATO: SERVICIO DE MANTENCION AREAS VERDES, COMUNA DE QUILLECO.”

MODALIDAD : LICITACION PUBLICA ID: 3652-1-LE18.
MONTO :$3.165.038.-

CONTRATISTA :SOC. COMERCIAL BOERO Y BOERO LIMITADA.
INICIO DE OBRAS :27 MARZO DE 2018

FECHA DE TERMINO : EN EJECUCION

4.-“APLICACION DE MATAPOLVO EN CAMINOS VECINALES DE LA COMUNA”".

DURANTE LOS MESES DE ENERO , NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2019 SE APLICO LA
CANTIDAD DE 82 TONELADAS DE CLORURO DE CALCIO EN LOS SIGUIENTES SECTORES Y/
O TRAMOS:

a) CALLES DE POBLACION SAN LORENCITO, QUILLECO.

b) PROLONGACION CALLE MAIPU.

¢) PROLONGACION CALLE JOSE MIGUEL CARRERA CON CALLE UNICA DE POBLACION
EL AROMO, QUILLECO.

d) CALLE Y PASAJE EN POBLACION DIEGO PORTALES, QUILLECO.

e) SECTOR EL RETOBO Y LA CHUPALLA

f) SECTOR RINCONADA, PEJERREY.

MONTO TOTAL APLICACION MATAPOLVO $ 16.596.386.-
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5.- “CONSTRUCCION SALA DE CALDERAS".

MODALIDAD : LICITACION PUBLICA ID: 3649-29-LE19
MONTO : $2.864.995.-

CONTRATISTA : CONSTRUCCION Y CLIMATIZACION SPA.
INICIO DE OBRAS : 07 DE OCTUBRE DE 2019.

FECHA DE TERMINO : 11 DE ENERO DE 2020.

6.- "“INSTALACION RED DE AGUA POTABLE DE EMERGENCIA, SECTOR TOMA LAS VEGAS,

1l.-

COMUNA DE QUILLECO“.

MODALIDAD : LICITACION PUBLICA ID: 3652-2-LE18
MONTO :$12.720.006.-

CONTRATISTA : MIRIAM DEL CARMEN RIVERA ROMERO.
INICIO DE OBRAS :20 DE ABRIL DE 2018.

FECHA DE TERMINO : 08 DE ENERO DE 2019.

PROYECTOS CON RECURSOS EXTERNOS

1.- "REPOSICION CANCHA DE INFILTRACION PTA SUR, LOCALIDAD CANTERAS, COMUNA

QUILLECO".
MODALIDAD : LICITACION PUBLICA ID: 3652-2-LP19
MONTO ANUAL :$1.936.252.- i
CONTRATISTA : ISAAC ZAPATA AVENDANO.
INICIO DE OBRAS :17 DE JULIO DE 2019.

FECHA DE TERMINO : 15 DE SEPTIEMBRE 2019.

2.- “"CONTRUCCION POZOS PROFUNDOS SECTORES RiO PARDO Y LA MESETA, COMUNA DE

QUILLECO".
MODALIDAD - LICITACION PUBLICA ID: 3652-1-LE19
MONTO :$46.270.256.-
CONTRATISTA : KOBRICH SPA.
INICIO DE OBRAS 17 MAYO DE 2019

FECHA DE TERMINO : EN EJECUCION.

3.- “REPOSICION CAMARIN ESTADIO MUNICIPAL, COMUNA QUILLECO".

MODALIDAD : LICITACION PUBLICA ID: 3652-8-LP19.

MONTO :$ 56.826.964-

CONTRATISTA : INGENIERIA Y CONSTRUCCION EL AVELLANO LTDA.
INICIO DE OBRAS ~ : 22 DE OCTUBRE 2019.

FECHA DE TERMINO : EN EJECUCION.

4.- "TECHUMBRE MULTICANCHA POBLACION SAN LORENCITO, COMUNA QUILLECO”.

MODALIDAD : LICITACION PUBLICA ID: 3652-7-LP19.

MONTO :$62.678.39.-

CONTRATISTA : INGENIERIA Y CONSTRUCTORA BIOBIO LIMITADA.
INICIO DE OBRAS : 19 DE NOVIEMBRE DE 2019.

FECHA DE TERMINO : 10 DE MARZO DE 2020.
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Ill. TRABAJOS REALIZADOS CON PERSONAL DE APOYO AL MUNICIPIO.

W

10.
11.
12.
13.
14.

V.-

HERMOSEAMIENTO DEL RECINTO EL CASTANO DE LAS CANTERAS.

DEMARCACION DE PASOS DE CEBRAS Y LINEAS AMARILLAS EN CALLES DE LAS
LOCALIDADES DE: QUILLECO Y LAS CANTERAS.

DESMALEZAMIENTO EN CALLES DE QUILLECO, LAS CANTERAS Y VILLA MERCEDES.

PODA DE BROTES DE ARBOLES, UBICADOS EN CALLES DE LAS LOCALIDADES DE:
QUILLECO, LAS CANTERAS Y VILLA MERCEDES.

PINTURA CON CAL, ARBOLES EN CALLES PRINCIPALES LOCALIDAD DE QUILLECO,
LAS CANTERAS Y VILLA MERCEDES.

REPARACION, LIMPIEZA Y PINTURA EN GARITAS PEATONALES DE LA COMUNA.

HERMOSEAMIENTO GENERAL EN AVENIDA BDO O"HIGGINS DESDE CRUCE
CANTERAS A CALLE DIEGO PORTALES.

DESMALEZAMIENTO EN CALLES DE QUILLECO, LAS CANTERAS Y VILLA MERCEDES.
RETIRO DE RAMAS Y BASURAS EN LOCALIDAD DE LAS CANTERAS.

PINTURA'YY HERMOSEAMIENTO GENERAL DEL PUENTE DE QUILLECO.

LIMPIEZA GENERAL CAMINO AL CEMENTERIO.

LIMPIEZA TOTAL DE ALCANTARILLAS Y SIFONES EN LOCALIDAD LAS CANTERAS.

TRABAJOS REALIZADOS CON MAQUINARIA PESADA  MUNICIPAL
(RETROEXCAVADORA - CAMION TOLVA - MOTONIVELADORA)

A) MOTONIVELADORA:

1.

MANTENCION DE CAMINOS VECINALES Y PUBLICOS: BAJO DUQUECO, RiO PARDO,
VILLA ALEGRE, CENTINELA, PEJERREY, LAS JUNTAS, CAMINO EL SAPO, EL GUINDO, LA
HOYADA, TRES ESQUINAS Y LA MESETA.

ADEMAS SE HAN EJECUTADOS TRABAJOS EN CANCHAS DEPORTIVAS, COMO LIMPIEZA DE
PASTIZALES Y PERFILADO EN:

CANCHA N ° 2 DE QUILLECO

CANCHA CLUB DEPORTIVO QUILLECO

CANCHA CLUB HURACAN, POBLACION SAN LORENCITO

CANCHA DEL CLUB O"HIGGINS CRACKS, LOCALIDAD DE LAS CANTERAS
CANCHA CLUB UNION CANTERAS, LOCALIDAD LAS CANTERAS
CANCHA CLUB DEFENSOR EL HUALLE, SECTOR EL HUALLE

CANCHA CLUB ESTRELLA REAL, LOCALIDAD VILLA MERCEDES

CANCHA DEL CLUB ATLETICO VILLA LAS FLORES

CANCHA CLUB PENAROL, BAJO DUQUECO

CANCHA CLUB CERRO YANQUI, SECTOR EL GUINDO
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2.

LIMPIEZA Y PERFILADO EN AREAS DE EQUIPAMIENTOS: VILLA RAUDAL, POBLACION EL
AROMO, PASAJES PRIVADOS ALEDANOS A POBLACION EL AROMO, CANCHA SAN
LORENCITO Y CAMINO DE FORESTAL MININCO ALEDANO A POBLACION SAN
LORENCITO.

MEJORAMIENTO DE TERRENOS PARA FERIAS COSTUMBRISTAS, Y ATENCION DE
SOLICITUDES DE AYUDA SOCIAL A PARTICULARES DE ESCASOS RECURSOS POR
CARACTER DE URGENCIAS.

B) RETROEXCAVADORA Y CAMION TOLVA:

SE REALIZARON 107 TRABAJOS CORRESPONDIENTES A CASOS SOCIALES, LOS CUALES SE
DETALLAN A CONTINUACION:

MEJORAMIENTO CAMINOS DE ACCESO A VIVIENDAS RURALES. LAS QUE SE
ENCUENTRAN UBICADAS EN SU MAYORIA A DISTANCIAS CONSIDERABLE DEL CAMINO
PUBLICO.

EXCAVACION DE POZOS PRIVADOS.

NIVELACION DE TERRENOS DE PROPIEDAD PARTICULAR SOLO EN SUPERFICIE
REQUERIDA.

CONSTRUCCION DE FOSAS EN SECTORES RURALES.

CARGUIO, TRASLADO Y DESCARGA DE MATERIAL ARIDO DESDE ACOPIO A CADA
PROPIEDAD.

TRABAJOS PARA LA COMUNIDAD:

DESMALEZADO, NIVELACION Y LIMPIEZA GENERAL DE CANCHAS DEPORTIVAS DE LA
COMUNA.

MEJORAMIENTO DE CAMINOS VECINALES.

INSTALACION DE ALCANTARILLAS EN CAMINOS VECINALES Y PUBLICOS.

LIMPIEZA'Y RETIRO DE BASURA EN CEMENTERIOS.

LIMPIEZA DE CANAL EN DIVERSOS SECTORES, ALEDANOS A QUILLECO, LAS CANTERAS Y
VILLA MERCEDES.

LIMPIEZA DE PASTIZALES.

CONSTRUCCION DE CORTAFUEGO.
LIMPIEZA GENERAL MEDIA LUNA QUILLECO.

V.- TRABAJOS DE MANTENCION DE CAMINOS (DIRECCION DE VIALIDAD LOS

ANGELES).

MANTENCION CON MOTONIVELADORA DE DIVERSOS CAMINOS RURALES DE LA
COMUNA.

MEJORAMIENTO PERMANENTE DE CAMINOS PUBLICOS, EJECUTADO CON GLOBAL BIO
BIO, EN LOS SIGUIENTES SECTORES: CASA DE TABLAS — CANICURA — LAS MALVINAS -
PERALILLO Y TINAJON.

APLICACION DE MATAPOLVO EN CAMINOS PUBLICOS DE LOS SECTORES: CASA DE
TABLAS — CANICURA - LAS MALVINAS - TINAJON - PEJERREY — TRES ESQUINAS E
HIJUELAS CANTERAS.
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VI.- CONSERVACION GLOBAL: ,
ESTE PROYECTO CORRESPONDE A LA RED DE CAMINOS PUBLICOS PERTENECIENTES A LA
COMUNA DE QUILLECO, DE UN TOTAL DE 134,529 KM.

1.- CAMINO PUBLICO Q - 561, ENTRE PIERNAS - LOS PRADOS
o INSTALACION DE 12 ALCANTARILLAS
e SUMINISTRO DE 6.000 M3 DE MATERIAL INTEGRAL
e APLICACION DE MATAPOLVO
e REPERFILADO MENSUAL DEL KM 0.0 AL KM. 24.465

2.- CAMINO POBLICQ Q - 471 PERALILLO (LAS ROCAS - MILEO) :
e CONSTRUCCION DE 3 PUENTES DE HORMIGON (LAS ANIMAS - LAS VINAS - CAUQUENES)
e APLICACION DE MATAPOLVO
e REPERFILADO MENSUAL DEL KM 0.0 AL KM. 25.00

3.- CAMINO PUBLICO Q - 465 TINAJON (EL MOLINO - LOS CUARTOS)
e APLICACION DE MATAPOLVO

e REPERFILADO MENSUAL DEL KM 0.0 AL KM. 17,40

VII.- CERTIFICADOS EMITIDOS EN LA DIRECCION DE OBRAS

EN LA DIRECCION DE OBRAS DURANTE EL ANO 2019 SE OTORGARON LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

1) 29 PERMISOS DE EDIFICACION
2) 54 RECEPCIONES MUNICIPALES
3) 06 FUSION Y SUBDIVISION

1) 29 PERMISOS DE EDIFICACION, DE LOS CUALES 20 CORRESPONDEN A SUBSIDIO
RURAL, 6 A VIVIENDAS O LOCAL COMERCIAL PARTICULAR Y 3 A PROYECTOS MUNICIPAL,
LOS CUALES SE ENCUENTRAN UBICADOS EN LOS SIGUIENTES LOCALIDADES O SECTORES :

QUILLECO 8
CANTERAS 4
VILLA MERCEDES 3
EL HUALLE 1
CASA DE TABLAS 1
LAS AGUILAS 3
CANICURA 2
]
1
2
1
2

MANZANAL
PERALILLO
VILLA ALEGRE
CENTINELA
PEJERREY

TOTAL 29
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2) 54 RECEPCIONES MUNICIPALES, UBICADAS EN LAS SIGUIENTES LOCALIDADES O
SECTORES DE LA COMUNA DE QUILLECO:

QUILLECO 13
LAS CANTERAS 3
VILLA MERCEDES 2
HIJUELAS CANTERAS (VILLA LAS FLORES) 32
MANZANAL 1
EL GUINDO 1
PEJERREY 2
TOTAL 54

EL TOTAL DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS POR CONCEPTO DE PERMISO DE
EDIFICACION Y RECEPCION DEFINITIVA Y CERTIFICADOS VARIOS ASCIENDE A LA
SUMA DE: $5.120.710.-

3) CERTIFICADOS VARIOS, SE EMITIERON 518 CERTIFICADOS, LOS CUALES
CORRESPONDEN A LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

e CERTIFICADO DE NUMERO.

e CERTIFICADO FUERA DEL LiMITE URBANO.

e CERTIFICADO DE URBANIZACION.

e CERTIFICADO D.O.M.

e CERTIFICADO ESTADO DE LA VIVIENDA.

e CERTIFICADO DE NO EXPROPIACION.

e CERTIFICADO DE NO PROPIEDAD MUNICIPAL.
e CERTIFICADO DE VIVIENDA SOCIAL.

e CERTIFICADO DE INHABITABILIDAD.

FUNCIONARIOS INTEGRANTES DE LA DIRECCION DE OBRAS

INSPECTORES TECNICOS DE OBRAS : SRA. NORMA FIERRO PALMA
SRTA. DANIELA MELO ESPINEIRO
SECRETARIA : SRA. MARCIA POBLETE GALLEGOS
DIRECTORA DE OBRAS : SRTA. LILIAN CABALIN CARRASCO
ENCARGADO DE MAQUINA PESADA : SR. CLAUDIO VELOSO VALLEJOS
ENCARGADO PERSONAL DE APOYO : SR. RUMELIO RIOS BUSTOS
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CUENTA PUBLICA SECPLAN ANO 2019

l.-IMAGEN OBJETIVO COMUNAL PLADECO 2018-2023

“Quilleco es una comuna que busca ser un territorio amigable para vivir en familia, reconocida
por el Gobierno Regional y las comunas vecinas. La comuna desea un desarrollo territorial con
zonas urbanas y rurales, que realcen la vocacion turistica y potencien el desarrollo agropecuario.
Ademads, la comuna pretende combinar la sustentabilidad ambiental, con el desarrollo
econdmico, a través del turismo histérico, patrimonial y rural aprovechando los recursos
naturales que posee, potenciando las tradiciones campesinas y fortaleciendo la unidad social en
las distintas localidades; entendiendo que cada una, posee una identidad propia que aporta a la
construccion de Identidad Comunal Colectiva.”

Il.- OBJETIVOS DE DESARROLLO PLADECO 2018-2023

Como Direccion de SECPLAN, aportamos principalmente al primer objetivo de desarrollo
determinado en el PLADECO, a través de la elaboracién, presentacién y aprobacion de Iniciativas
de Inversioén, obtencion de los recursos para que sean ejecutadas, bajo la Inspecciéon Técnica de
Obras (DOM). Las demas dependencias municipales aportan a los demas objetivos.

PRIMER OBJETIVO:

Propender que todos los vecinos y vecinas, accedan a equipamiento, infraestructura y servicios
que contemplen disefos inclusivos y universales; asegurando que las viviendas cuenten con
saneamiento sanitario, agua potable y electricidad, tanto en el sector urbano como en el rural,
incorporando ademads la pavimentaciéon y mantencion de calles, avenidas y caminos rurales.

EJE

ESTRATEGICO LINEA DE ACCION INICIATIVAS DE INVERSION

Construcciéon Camarines Estadio Municipal:
Terminado FINANCIAMIENTO FNDR/FRIL, mas
de $56 millones.

Techado Multicancha San Lorencito: Terminado
FINANCIAMIENTO FNDR/FRIL , mds de $62

millones
Generar espacios | Techado Multicancha Plaza Isabel Riguelme:
adecuados para el | RECURSOS APROBADOS Actualmente en
des.al.'rollo _ de | proceso de firma de Convenio de Financiamiento
DEPORTE v ac“‘é'dades Deportivas | ENDR/FRIL, mas de $59 millones
RECREACION conducentes a > o de 1 vid ——" l
promover la vida sana | Promocion de la vida sana y fortalecer las

y Fortalecer los | Practicas deportivas: Programa DIDECO, Oficina
talentos  deportivos | de Deportes )
locales Escuela Municipal de Fatbol Ffemenino vy
masculino

Escuela Municipal de Voleibol

Campeonatos de fuatbol provinciales e
internacional

Campeonato de rayuela

Talleres de zumba

Triatléon San Lorencito, entre otras
-}
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EJE
ESTRATEGICO

LiINEA DE ACCION

INICIATIVAS DE INVERSION

VIVIENDA

Aumentar el numero
de familias con
Vivienda propia

obtenida mediante los
beneficios estatales.

1.- PROYECTOS PRESENTADOS AL SERVIU
PARA SU CALIFICACION PARA POSTULACION
SUBSIDIOS:

1.1- Comité H. San Lorencito 2: CNT DS 49: 122
viviendas, por 108.000 UF

1.2.- Comité H. Unién y Esperanza: 78 viviendas,
por 69.711 UF

2.- PROYECTOS CALIFICADOS Y POSTULADOS A
SUBSIDIOS

2.1-Comité H. Quilleco Rural: CSP DS49: 9
viviendas, actualmente con Subsidios Aprobados
por 5.298 UF, LP adjudicada, por iniciar obras

2.2.- Comité H. Poblado Las Canteras: DS27
PPPF: 23 viviendas, actualmente con Subsidios
Aprobados por 3.479 UF, poriniciar obras.

2.3.- Comité H. Porvenir: CSP DS49: 13 viviendas,
actualmente con Subsidios Aprobados por, por
iniciar obras

4.- EN ELABORACION DISENOS ARQUITECTURA
Y ESPECIALIDADES: PRE BANCO SERVIU.

Comité Habitacional Santa maria De Las
Canteras, CNT DS49, 81 FAMILIAS

5.- Oficina de la Vivienda: Arquitecto,
Trabajadora Social Y Apoyo Administrativo;

Financiamiento Municipal por mas de $30
millones
Incrementar el nimero | ELABORARON, PRESENTACION A

de familias que
cuenten con Agua
Potable

Alcantarillado

FINANCIAMIENTO Y EJECUCION

1.- 13 soluciones individuales de APR sectores 3
Esquinas e Hijuelas Canteras. Recursos F.S.P.R,
por mas de $130 millones.

Actualmente se elabora iniciativa que contemple
mas soluciones individuales y ademas solucién al
problema detectado en la napa del sector:
presencia de Hierro y Manganeso

2.- Construccion pozos profundos sectores La
Meseta y Rio Pardo: asegurar fuente de agua
para disefo de APR, Recursos F.S.P.R. por mas de
$40 millones. Actualmente se elaboran los
disefos para la construccion de APR en ambos
sectores.

3.- Reposicion Cancha de Infiltracion (Drenes)
Planta de Tratamiento Sur APR Canteras.
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Recursos SUBDERE, por mas de $54 millones.
Terminado. Actualmente el municipio entrega
asesoramiento para correcto funcionamiento y
operacién de la planta de tratamiento

4.- Mejoramiento de sistemas de abastos de
agua Canficura, Los Temos, Salto del Perro:
Recursos Municipales, CMPC Llaima, por mas de
6 millones

5.- Estudio Geofisico Pozo Casa de Tabla para
Disefio de APR: Recursos Municipales por mas de
$3 millones. Terminado.

Insumo para la elaboracién de los disefos de
proyectos APR Casa de Tabla.

6.- Elaboracién de Diseios APR Casa de Tabla
Alto y Bajo. Actualmente terminados.
Postulacion SUBDERE PMB por mas de $450
millones.

7.- Asistencia Técnica: dos profesionales Ing. Civil
y Constructor Civil: Financiamiento
Municipal/SUBDERE mas de $39 millones.
PRESENTADOS A FINANCIAMIENTO:

8.- Saneamiento Sanitario Poblacién San
Lorencito. Actualmente con recursos aprobados
FNDR por mas $1.500 millones.

9.- Saneamiento Sanitario Poblacién El Aromo.
Actualmente con recursos aprobados SUBDERE
por mas de $221 millones. En proceso de firma
Convenio 52 bis con ESSBIO, para Licitar las
Obras.

10.- Construccién APR Bajo Duqueco: Redisefo
realizado y presentado a la SUBDERE/PMB, por
mas de $241 millones. Se espera aprobacién del
disefo por parte de la SEREMI de Salud

ELABORACION DE DISENOS:

11.- Construccién APR Villa Alegre (Ampliacion):
Terminado rediseno.

Actualmente presentado a financiamiento
SUBDERE/PMB, por mas de $138 millones, e
ingresado a la SEREMI de Salud.

12.- Construccion APR Rio Pardo (Ampliacion):
Terminado el rediseno.  Actualmente
presentado a financiamiento SUBDERE/PMB,
por mas de $200 millones, e ingresado a la
SEREMI de Salud.
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EN PROCESO DE LICITACION

13.- Saneamiento Sanitario Juan Pablo Il y Santa
Elena: Actualmente publicado el tercer llamado
a LP. Financiamiento FNDR por mas de $650
millones.

EJE
ESTRATEGICO

LiNEA DE ACCION

INICIATIVAS DE INVERSION

Aumentar la "
SEGURIDAD luminosidad de Fnl\;till?c?gwRAcdleON ?lErCnF:rl;égon en araderos
CIUDADANA espacios publicos y vias P
d comunales
e acceso.
EJE

ESTRATEGICO

LiNEA DE ACCION

INICIATIVAS DE INVERSION

Mejorar y aumentar la
cobertura de areas
verdes en la comuna

ELABORACION Y  PRESENTACION A
FINANCIAMIENTO:

1.- Mejoramiento Plaza lIsabel Riquelme, Las
Canteras: actualmente con recursos aprobados

SUBDERE por mas $69 millones

2.- Mejoramiento Plaza San Lorencito:
actualmente espera aprobacién de recursos
SUBDERE, por mas de $59 millones

3.- Construccién Espacio Publico Borde Estero

ESPACIOS Quilleco: No priorizado por MINVU 2019;
PUBLICOS actualmente se prepara Nueva Postulacién 2020,
por mas de 5.500 UF
ELABORACION Y PRESENTACION A
FINANCIAMIENTO:
Mejorar la
infraestructura Reposicion Sede Centro de Madres Villa
comunitaria para | Mercedes: FNDR/FRIL, actualmente con recursos
promover instancias de | aprobados por mdas de $60 millones. En
participaciéon y | elaboracién Convenio de Financiamiento.
camaraderia.
B LINEA DE ACCION INICIATIVAS DE INVERSION
ESTRATEGICO
VIALIDAD Mejorar la ELABORACION Y PRESENTACION A
conectividad vial intra FINANCIAMIENTO:
l Disefios de Pavimentos para presentar al
Y gxtra comunay, Programa de Pavimentaciéon Participativa (PPP)
prlorlgjnéio q lla del MINVU 2020, los siguientes proyectos:
Ziﬂ:;ilos € 05| 1. Reposicion y Mejoramiento Calle A. Prat

Quilleco.
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Disefio paisajistico e
implementaciones de
medidas de seguridad
en el acceso hacia
Quilleco, Canteras,
Villa Mercedes

2.-Reposicién 'y Mejoramiento calle  Diego
Portales Las Canteras: calzada, veredas y ciclovia.
3.- Reposicion 'y Mejoramiento Sistema
Evacuacion A. LL. de Pasajes M. Montt y B.
Encalada Poblacion Diego Portales Quilleco:

4.- Construccién veredas sector El Hualle, Las
Canteras

PRESENTADO A FINANCIAMIENTO

5.- Bacheos de Emergencia Diferentes sectores
de la comuna de Quilleco. Actualmente con
recursos aprobados SUBDERE

ELABORADAS Y PRESENTADAS A
FINANCIAMIENTO

1.- Mejoramiento Paisajistico Acceso Localidad
de Quilleco, SUBDERE por mas de $35 millones
2.- Mejoramiento Paisajistico Acceso Localidad
de Canteras, SUBDERE por mas de $40

3.- Mejoramiento Paisajistico Acceso Localidad
de Villa Mercedes, SUBDERE por mas de $45
millones

EN ELABORACION DISENO
4.- Mejoramiento Paisajistico Cruce Quilleco-
Canteras

SEGUNDO OBJETIVO

Fomentar el emprendimiento local, a través de la coordinaciéon de los servicios municipales,
regionales, por medio del uso de instrumentos de fomento productivo pertinentes; con la
finalidad de entregar valor agregado y liderazgo a los emprendedores del area turistica, silvo-
agropecuaria, histérica-patrimonial.

EJE ‘ . .
ESTRATEGICO LINEA DE ACCION INICIATIVAS DE INVERSION

DESARROLLO Posicionar a la comuna | CASA MUSEO BERNARDO O’HIGGINS

ECONOMICO como foco turistico | Se Solicita asesoria a la Direccion de Arquitectura
precordillerano de la | del MOP:
Regién, identificando | Se preparara Convenio Municipalidad — Direcciéon
los atractivos | de Arquitectura del MOP, para la Elaboracion
Naturales e Histéricos | Disefios y posterior presentacién a financiamiento.
culturales del territorio

CUARTO OBJETIVO

La comuna de Quilleco procura crear e instalar una Politica Ambiental, con el apoyo de una
Direccion de Medio Ambiente, que promueva en conjunto con la comunidad, la sustentabilidad
del territorio y de los recursos naturales.
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EJE
ESTRATEGICO

LiNEA DE ACCION

INICIATIVAS DE INVERSION

GESTION
AMBIENTAL

MEDIO
AMBIENTE

Resguardar el derecho

de todos los
habitantes de la
comuna a vivir
ambientales
favorables.

Fomentar el
cumplimiento de Ley
de tenencia
Responsable de
Mascotas

EN EJECUCION:

Primera Etapa Programa Regional de Reciclaje
Actualmente se encuentra Postulada 2da. etapa
2019-2020, que incluye reciclaje, mas puntos
limpios, talleres, capacitaciones, entre otros.

EN EJECUCION:

1.- Programa Médico Veterinario en tu Municipio:
financiamiento SUBDERE/MUNICIPAL por mas de
$16 millones

2.- Programa de Esterilizaciones Perros y gatos: se
realizaron un total de 1.000 esterilizaciones:
Financiamiento SUBDERE po mas de $23 millones

POSTULADA A FINANCIAMIENTO:

Programa Mascota Protegida: vacunas,
desparasitaciones e implantacién microchips a 740
mascotas. Financiamiento SUBDERE, POR MAS DE
$5,7 millones. Actualmente APROBADA.
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SALUD MUNICIPAL

En cumplimiento del articulo 67 del D.F.L. 1/2006, ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, tengo la misiéon de dar a conocer al Concejo Municipal, Cuenta Publica de la
Gestion en Salud Municipal afo 2019 realizada por el Departamento de Salud Comunal de
Quilleco.

La elaboracion del siguiente informe de salud obedece a la ley 19.378 establecida por el
Estatuto de Atencién primaria de Salud, quien regula la funcién de la atencién primaria de salud.

El Departamento de Salud Municipal es un organismo dependiente de la Municipalidad de
Quilleco, que tiene como objetivos administrar los bienes, servicios y caudales publicos en
beneficio de los usuarios y vecinos de la comuna, y que tiene como desafio, desarrollar a
cabalidad las orientaciones técnicas y programaticas para APS propuestas por el MINSAL para el
ano 2019.

Bajo su administracion se encuentran dos CESFAM, CESFAM Quilleco ubicado en Prat 310
en la zona urbana de la comuna, de este CESFAM dependen dos postas, Posta Rio Pardo, ubicada
en el sector rural del mismo nombre. Y la Posta Canicura, ubicada en la zona cordillerana.
CESFAM Canteras-Villa Mercedes, ubicada en la localidad de Canteras. Este CESFAM atiende los
usuarios y vecinos de las localidades urbanas y rurales de Canteras y Villa Mercedes. De este
depende una posta rural, Posta Tinajon, ubicada en la zona cordillerana de la comuna.

CESFAM CANTERAS/ VILLA MERCEDES 5254 1997
CESFAM QUILLECO 4296 2018
POSTA DE SALUD RURAL TINAJON 216 1196
POSTA SALUD RURAL CANICURA 175 1987
POSTA DE SALUD RURAL RIO PARDO 260 1986

1. FINANCIAMIENTO
Sus ingresos financieros del aio 2019 corresponden a las siguientes fuentes:

1.1 Percapita.

Que asciende a lasuma de $ 110.222.954 el cual ingresé a las arcas municipales todos los
meses transferido desde el Servicio de Salud Bio-Bio. Este ingreso es resultante de un valor base
por habitante percapitado mas la suma de factores de localizacion, ademds se considera en este
item, los ingresos provenientes de bono conductores, desempefo dificil, bono troto al usuario.
Este monto se utiliza en forma integra para pagar recurso humano, medicamentos e insumos
para el normal funcionamiento. Durante el aflo 2019 ingreso un total de $ 1.322.675.443 lo que
equivale a un 6.6 % de aumento respecto al ano 2018.

Es importante destacar en este punto que gracias al trabajo realizado por los equipos de
SOME de los establecimientos de salud, se consigui6 aumentar el numero de usuarios
percapitados, lo que impactara positivamente en los ingresos del afio 2020.
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1.2 Ingresos por Programas de Apoyo a la Gestion.

Los aportes de este item que recibe nuestro departamento de salud comunal, son
provenientes de programas que en convenio con el Servicio de Salud Bio Bio y el Ministerio de
Salud son otorgados con la finalidad de poder brindar a nuestros usuarios una mejor accesibilidad
a los servicios de salud de nuestra comuna, entregando recursos para apoyar las estrategias en
salud implementadas a nivel nacional basado en el Modelo de Atencién en Salud Familiar. Dicho
monto durante el afio 2019 alcanzo la suma de $ 493.021.261, los cuales fueron utilizados en su
totalidad sin reintegro. De la suma antes mencionada, un monto importante cubre
remuneraciones de los profesionales que se contratan para desarrollar programas, asi también
sirve para contratar TENS para los traslados de ambulancia y por cubrir horas extras y
compensaciones de las unidades de urgencia de ambos CESFAM

Estos recursos son un aporte real y concreto a los habitantes de nuestra comuna, busca
fortalecer y mejorar las estrategias de salud, bajo los principios de equidad y acceso a la atencién.
Se destaca el trabajo hecho por nuestros equipos de los programas Elige Vida Sana, equipo de
atencion domiciliaria (PAD), Salas de Estimulacion Temprana, Programas Odontoldgicos, todos
estos programas atienden a nuestros usuarios en forma transversal, brindandoles acceso
oportuno a la atencion, donde la caracteristica principal es dignificar a las personas a través de
una trabajo profesional y humano. A través del programa FOFAR se busca disponer de
medicamentos e insumos a un grupo especifico de usuarios, buscando garantizar el acceso a los
medicamentos, lo que ha sido un éxito durante estos anos, gracias a las compras oportunas de
medicamentos de esa canasta de prestaciones.

1.3 Aporte Municipal.

La Municipalidad de Quilleco a través de su Alcalde y Concejo Municipal aprobé para el
ano 2019 un aporte de $ 200.000.000 y se transfirié efectivamente $ 210.950.000 para apoyar la
gestion en Salud, estos valores buscan cubrir gastos operacionales no cubiertos por los dos
ingresos anteriores.

Dentro de los gastos cubiertos con este item se encuentra la compra de medicamentos
para nuestras 2 farmacias de CESFAM y tres botiquines de postas, pago de honorarios, horas
extras y de extensién horaria que realizan nuestros funcionarios. Un punto a destacar dentro de
los gastos asociados a este aporte municipal fue la compra de uniformes para todos los
funcionarios dependientes del Departamento de Salud Comunal, que durante el mes de agosto
recibieron en su totalidad uniformes nuevos, 2 trajes completos por funcionario, esta compra
marca un precedente dado que es primera vez que los funcionarios reciben este tipo de apoyo,
sin bien anos anteriores habian antecedentes de compras, solo se reducian a delantales blancos.

1.4 Otros Ingresos.

Es importante mencionar que ademas ingresaron aportes durante el ano 2019 por otras
entidades publicas; JUNAEB a través de su programa odontolégico que se ejecuta desde los
establecimientos educaciones con un monto de $ 61.068.580, este programa marco un hito
histérico durante el 2019, se inauguré la segunda clinica dental, esta vez en el Liceo Isabel
Rigquelme en la localidad de Las Canteras, es una moderna clinica dental que presta atencién a los
alumnos del establecimiento antes mencionado y ademas cubre la demanda de los sectores
rurales aledanos y de la localidad de Villa Mercedes.

El Convenio de Promocién en Salud aporto $ 28.881.148, durante el afno 2019 el equipo de
promocion comunal realizo un proyecto concursarle y en su primera instancia se habia
adjudicado $ 120.000.000, sin embargo tras un cambio injusto en las bases se redujo a cerca de
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$60.000.000 para el trienio 2019-2020-2021, de igual forma esto significa un incremento cercano
al 100% respecto al trienio anterior.

Licencias médicas por un monto de $ 90.622.313, el ano 2019 se caracteriz6 en esta linea
por un trabajo disciplinado, recuperando valores pendientes de pagos de las instituciones de
salud con varios anos de desfase, este trabajo ya se habia comenzado a realizar durante el 2018,
sin embargo lo burocratico de algunas instituciones de salud, habia impedido recuperar montos
tan atrasados y significativos para nuestro departamento, también este monto refleja en forma
secundaria, la cantidad de licencias médicas que recibe el departamento de salud por ausencia de
sus funcionarios durante un afo calendario.

Por ultimo el saldo inicial de caja asciende a la suma de $ 338.951.000 y corresponde a un
ajuste contable que solicito durante el ano 2018 Contraloria General de la Republica a todos los
municipios del pais en sus distintos departamentos. En definitiva en este punto se contabiliza la
suma de $519.523.041

CUADRO RESUMEN DE INGRESOS 2019

Fuente de Ingreso Monto $
Percapita 2019 1.322.675.443.-
Programas y Convenios 493.021.261.-
Aporte Municipal 210.950.000.-
Otros Ingresos 519.523.041.-
Total Ingresos 2.546.169.745.-

2. IMPORTANTES LOGROS 2019.

2.1 Infraestructura.

El 2019 fue un ano de grandes desafios, se caracterizé en el drea de infraestructura por
posicionar el proyecto de CESFAM canteras dentro de las prioridades para el aino 2020, se avanzé
en conjunto con el Servicio de Salud Bio Bio en la carpeta de antecedentes técnicos y sanitarios
que justifican su reposicion.

Respecto al CESFAM Quilleco, este fue inaugurado oficialmente en el mes de marzo de
2019, con la presencia de autoridades, nacionales, regionales y provinciales, entre ellos don Luis
Castillo Fuenzalida, Subsecretario de Redes Asistenciales, Director del Servicio de Salud Biobio,
Dr. Fernando Vergara; el gobernador de la provincia del Bio Bio, don Ignacio Fica Espinoza y
nuestro Alcalde Jaime Quilodran Acuna.

También los sectores rurales de nuestra comuna fueron beneficiados con el mejoramiento
de infraestructura nuevamente durante el afo 2019, es asi, como la posta rural de Canicura tuvo
mejoras en sus ingresos y casa de TENS residente, esto gracias a un trabajo en conjunto con la
empresa Llaima S.A.

Todas estas mejoras en su conjunto busca que nuestros usuarios tengan espacios
comodos para recibir una atencién oportuna y de calidad.
2.2 Recursos Financieros y de Gestion

Debemos optimizar los recursos que ingresan por el Percapita, Programas de Apoyo a la
Gestién y aporte comprometido por el Concejo Municipal en beneficio de los usuarios de nuestro
sistema de salud comunal, esta sera siempre la consigna en post de llevar la atencién a todos los
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sectores de nuestra comuna, garantizando que los recursos ingresados lleguen en forma integra
a nuestros usuarios, a través de mejor infraestructura, mejores equipos de salud, mejor
equipamiento, acceso a sus medicamentos, exdmenes y controles médicos.

Implementar tecnologia a los sistemas de gestion de Recursos Humanos y financiera, que
permita una modernizacién a la gestion publica municipal, ademas la optimizacién de los tiempos
de ejecucion en las tareas y responsabilidades encomendadas y mejor control sobre los recursos
invertidos en ellos.

2.3 Recursos Humanos.

Como Departamento de Salud comunal nos seguimos planteando fortalecer y agilizar las
atenciones de los centros de salud familiar de nuestra comuna por medio de la contratacion de
nuevos recursos humanos, al identificar puntos criticos se puede mejorar la gestion, ejecucién de
programas, y permitir ambientes laborales propicios para una buena labor.

Se mantuvieron las estrategias implementadas en las unidades de urgencias de nuestros
CESFAM durante el aino 2018; sistema de cuartos turnos para conductores y TENS de urgencias y
TENS de ambulancias. Ambas estrategias se mantienen dado el impacto positivo en nuestros
usuarios y también en nuestro funcionario, quienes tienen mas espacio para el descanso y
convivencia familiar.

En cuanto al recurso humano de profesionales, el Departamento de Salud Comunal sigue
mejorando sus equipos multidisciplinarios.

Entregar un servicio de calidad, calidez y humano fue la consigna del afno 2019, es asi
como el ano 2019 se incorporé a la dotacion de Programas a un Terapeuta Ocupacional,
Kinesiélogo y Fonoaudiélogo para implementar la sala de rehabilitacién. Ademas se incorporé
durante el ano 2019 una profesional Asistente Social, para apoyar la sala de rehabilitacion, de
esta manera también se apoya a las familias de nuestros usuarios.

Se mantienen la estrategia de contratacién de kinesiélogo 44 horas semanales para el
desarrollo del programa IRA Mixta en ambos CESFAM, dos digitadores GES para los CESFAM de la
comuna.

Por ultimo menciona en este punto que tuvimos la oportunidad de enviar cuatro
funcionarios a pasantias internacionales, tres a Espafa y una a Colombia, esto demuestra el
apoyo a nuestros funcionarios desde la administracion actual.

2.4 Profesional Médicos.

Se a consolidado la estrategia de tener mas profesionales médicos en Etapa de
Destinacion y Formacion (EDF), asi la comuna de contar con un médico el ano 2016, el ano 2019
cuenta con cuatro médicos EDF mdas un médico Municipal, dos en cada CESFAM con 44 horas
cada uno, y el quinto que divide sus funciones entre ambos centros de salud Ffamiliar,
concentrando la mayor cantidad de horas en Canteras debido a la concentracién de la poblacién.
Lo anterior que permite mejorar la oferta de horas médicas a la comunidad y lo mas importante
terminar con la llegada de nuestros usuarios a altas horas de la noche por la espera de una hora
médica para su atencién.

Es importante destacar que durante el ano 2019 cumplié su periodo de seis anos como
médico en nuestra comuna el doctor Cristian Mena Diaz, sin duda el CESFAM Quilleco, sus
funcionarios y usuarios sintieron su salida, sin embargo su partida responde al fin de su proceso
de formaciéon como médico y comienzo su etapa de especialidad.
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2.5 Recursos Fisicos.

A los ya mencionados avances y logros en las gestiones de infraestructura del 2018 y
gestiones de reposicion de CESFAM Canteras-Villa Mercedes durante el ano 2019 en el item 2.1
Infraestructura, debemos sumar las gestiones exitosas iniciadas el ano 2018 y que dio como fruto
la entrega de dos ambulancias 0 kilémetro a nuestra comuna en marzo de 2019.

3. DESAFiOS 2020 PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD COMUNAL
El ano 2020 es visto por el equipo del Departamento de Salud como una oportunidad para

fortalecer el trabajo que ya se esta realizando en los establecimientos de salud de la comuna,

Hay dos prioridades muy importantes para el 2020, sin descuidar las ya planteadas y en
ejecucion actualmente.

e Entregar una atencion de calidad, calidez y centrada en las personas y sus familias.
e Garantizar climas labores sanos resguardidndola integridad de nuestros
funcionarios de salud.
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ANEXO N°8

INFORME AREA EDUCACION

ANO 2019
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA EDUCACION MUNICIPAL

1. POLITICA EDUCATIVA COMUNAL.

Una Politica Educativa Comunal (PEC) corresponde a un instrumento de gestién, que
establece un conjunto de; sellos, principios, criterios y lineas de accién a emprender en un
periodo especifico de tiempo, las cuales, han sido consensuadas con las diversas comunidades
educacionales y autoridades locales, permitiendo orientar la actuacién del quehacer educacional
en los diversos establecimientos publicos de la comuna. La fusion de estas ideas permitio
durante el afio 2017, constituir sellos identificadores de la educaciéon municipal de la comuna de
Quilleco, de los cuales se desprenden principios y focos estratégicos a trabajar durante el
periodo 2017 — 2020, siendo estos:

- Funcionarios compro-
Educacion cenfrada en i
prdcticas que posibilitan metidos y en constante

& o e X preparacion.
S e TR S A [l Educacion Piblica

DAEM Quilleco

Apoderados/as acfives/
as e involucrados/as con
el aprendizaje.

- ol =3 e B » & - e - £ - ] :
L Nl R ST T T e TSN (ot B ] e NPT | B 20 e gy
N N e S i Y T e R RN

Dicha PEC, de la cual se han desprendido las acciones de los PADEM 2018 y 2019, requieren con
el paso del tiempo de una evaluacion de cada uno y una de los actores que intervienen en
Escuelas o Liceos de la comuna, para asi, conocer la percepcion sobre implementacién,
administracién y gestion de nuestros establecimientos, propendiendo con ello a; potenciar cada
accion que ha aportado a nuestros suenos, el modificar practicas que no presentar avances y
actualizar aquellas actividades que asi lo ameriten.

El ejercicio evaluativo de nuestra PEC, llevado a cabo durante el afo 2019, nos permitié ahondar
en la idea de “construir la comuna que queremos desde la Educaciéon Publica local”, lo cual
implicard responder con eficiencia y eficacia a las demandas de nuestros vecinos y vecinas,
logrando con ello el bienestar y grandeza que nuestra comuna merece.

Dentro de los principales resultados, podemos evidenciar:
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PERSPECTIVA DE APODERADAS Y APODERADAS DEL SISTEMA EDUCATIVO COMUNAL.
SELLO EDUCACION DE CALIDAD; PROPUESTA INTEGRAL CON FUERTE ARRAIGO LOCAL.

La variable Calidad, presenta los resultados mas altos del sello, la cual, se logra por medio de
procesos de trabajo en aula que se dan entre alumnos y profesores (5,8 de promedio). Este
elemento es fortalecido por la “cantidad de estudio y tareas” que son exigidas (5,5 de promedio),
hecho que reflejaria el nivel de aprendizaje que los estudiantes posee (5,5 de promedio).

No obstante a lo ya expuesto, el trabajo docente se visualizaria principalmente a nivel de
contenidos, siendo de corte intermedio aspectos de motivaciéon para el autoaprendizaje por
parte de los estudiantes, los incentivos para el apoyo a la comunidad y la informacién entregada
por el establecimiento.

Por otra parte, tanto “calidad de instalaciones”, como “los resultados SIMCE, PSU o SEPA”,
presentan los promedios mas bajos en la variable (5,0).

Finalmente, y asociado a practicas de gestion efectuadas en las unidades educativas, cobra
importancia comunicar a padres y apoderados sobre instancias de observacién vy
acompanamiento al aula que los establecimientos realizan, para asi, lograr sintonia con su
percepcion.

La variable Formacion Integral es percibida principalmente en el trabajo con estudiantes con
problemas de aprendizaje (5,8), la formacion valérica que entregan (5,5) y las actividades
extraescolares que la escuela ofrece (5,4).

En este sentido, el establecimiento de cultura inclusiva, centrada en practicas de gestiéon de la
diversidad; en donde cada uno y una nuestros/as estudiantes debe aprender, ha sido entendido
como elemento de integracion que caracterizaria a las escuelas de nuestra comuna, o bien, se
encuentra en un estado de instalacién de cuantia.

La variable arraigo local, presenta los resultados mas bajos del sello, evidenciando que los
establecimientos estan al debe con el hecho que sus estudiantes conozcan lugares de su entorno
inmediato.

Desde esta perspectiva, se debe propender a realizar actividades de terreno, salidas pedagégicas
u otras de igual tenor en localidades o lugares de nuestra comuna como un elemento
identificador del “yo soy Quillecano”.

SELLO: FUNCIONARIOS/AS COMPROMETIDOS/AS Y EN CONSTANTE PREPARACION.

El accionar del profesor se ve reflejado en la preocupacion que este presenta frente a sus
estudiantes (78%), ya que las reuniones que estos y estas realizan, tratarian a veces temas que
padres y apoderados encuentran de su interés (49%).

La comunicacién que poseen los equipos directivos es fluida y con disposicion a la atencién de
apoderados (80%), no obstante, los mensajes y objetivos que los directores y directoras han
instado en sus comunidades son poco claros o no comprensibles por apoderados (54%).

El compromiso de profesores/as (71%) y asistentes de la educacion (76%) es claro y centrado en
el estudiante.

SELLO: APODERADOS/AS ACTIVOS/AS E INVOLUCRADOS/AS CON EL APRENDIZAJE.

El sello obtiene una calificacién promedio de 32%, comportandose las variables de la siguiente
manera:
En un 63% los apoderados declaran conocer actividades que los establecimientos realizan,
declarando impacto y participacién en; actividades conmemorativas (95%), de inicio y cierre de
periodos académicos (90%), campanas solidarias (83%), acciones deportivas (60%). Por otra
parte, entre las acciones no trabajadas o mal emprendidas, logrando una percepcion difusa por
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los encuestados se destacan; escuela para padres (61%), actividades académicas y culturales
(61%), y encuestas, grupos de conversacion u otros destinados a conocer su opinion (58%).

En torno a canales formales de comunicacion, se expone un desconocimiento de estos por parte
de los apoderados (58%).

Los apoderados se declaran satisfechos de sus establecimientos (83%), indicando que lo
recomendarian otros padres (81%).

SELLO: EDUCACION MEDIA CON SELLO DISTINTIVO.

Las esperanzas del apoderado para con el estudio en ensefianza media se centran en el ingreso
de sus pupilos a universidades o instituto. Bajo esta légica, la autoridad deberia establecer
diversos convenios con centros de educacién superior, potenciar el trabajo de PACE y potenciar
acciones de mejoramiento de puntajes PSU.

Dentro de las caracteristicas que destacan a la ensefianza media de la comuna estan: La entrega
de conocimientos para la vida diaria, Un entorno de crecimiento y desarrollo de habilidades, la
infraestructura de los planteles (23% cada una). Por su contraparte, la historia de las unidades
educativas (2%) y sus resultados (6%) son los elementos no considerados como caracteristicas de
la ensenanza media.

Los apoderados matricularian a sus hijos nuevamente en este tipo de centros escolares (74%),
considerando como factores para no realizarlo a los siguientes elementos; paralizaciones
docentes (51%), sus resultados (23%) y ausencia de locomocién (9%).

SELLO: EDUCACION CENTRADA EN PRACTICAS QUE FACILITEN EL “APRENDER A VIVIR
JUNTOS”

El sello nos denota que un 55% de los encuestados evidencia una mejora en la convivencia
escolar de los establecimientos. No obstante a ello, se evidencian situaciones que afectan al buen
Vivir.

PERSPECTIVA DE DOCENTES Y EQUIPOS DE GESTION ESCOLAR.

Desde el punto de vista docente y de los equipos directivos, la implementaciéon de la PEC, se
denota en la evolucion de las practicas de gestién, identificadas en el Modelo propuesto por el
MINEDUC. Asi, se puede evidenciar la siguiente evolucién entre el periodo 2017 a 2019.

) ) TABLA N2 1
EVOLUCION DE PRACTICAS DE GESTION ESCOLAR PERIODO 2017 A 2019.

Subdimensién Promedio Promedio Promedio
subdimension subdimension subdimension
2017 2018 2019
Gestion Curricular 2,0 3,4 3,0
Ensenanza y Aprendizaje en el aula 2,4 3,5 3,1
Apoyo al desarrollo de los estudiantes 2,1 3,1 3,0
Liderazgo del Sostenedor 2,1 3,0 2,6
Liderazgo del Director 2,1 2,9 3,5
Planificacion y Gestion de Resultados 2,0 3,0 3,1
Formacion 2,1 3,4 3,0
Convivencia Escolar 2,2 3,0 3,2
Participacion y vida democratica 2,1 3,0 3,3
Gestion del personal 2,0 2,9 3,2
Gestion de recursos financieros 2,3 2,9 3,0
Gestion de Recursos educativos 2,2 2,9 2,6

Fuente: elaboracion propia a partir de datos afios 2017 — 2018 y proceso de trabajo equipos directivos y docentes afio 2019.
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Al revisar la tabla precedente, se puede denotar bajas en subdimenciones de Liderazgo del
Sostenedor y Gestion de Recursos Educativos. En torno a ello se puede comentar:

Uno de los puntos descendidos de la figura del Sostenedor se manifiesta en la definicion de
funciones de apoyo que asumird centralizadamente y los recursos financieros que delegara al
establecimiento, como a su vez, si el sostenedor comunica altas expectativas al director,
establece sus atribuciones, define las metas que este debe cumpliry evalta su desempefio.
Dentro de los puntos fuertes del Sostenedor su generaciéon de canales fluidos de comunicacién
con el directory con la comunidad educativa.

En torno a Gestion de Recursos Educativos, se aprecia como debilidades aspectos de
infraestructura, indicando que estas condiciones afectarian el aprendizaje de los estudiantes y el
bienestar de la comunidad educativa. Asi mismo, se denota una falta de recursos didacticos e
insumos suficientes para potenciar el aprendizaje de los estudiantes y promueve su uso.
Finalmente, y teniendo en cuenta esta subdimensién, se aprecia como fortaleza el contar con una
Biblioteca CRA que apoya el trabajo escolar.

Dentro de las subdimenciones que presentan un alza entre 2018 a 2019, se encuentran;
Participacién y Vida Democrética, y Gestion del Personal.

Para la primera de ellas, se aprecia como punto fuerte el que un establecimiento promueva la
participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa mediante el trabajo efectivo
del Consejo Escolar, el Consejo de Profesores y el Centro de Padres y Apoderados. Por su
contraparte, la practica asociada a si el equipo directivo y los docentes fomentan entre los
estudiantes la expresién de opiniones, la deliberacién y el debate fundamentado de ideas,
presenta el promedio mas descendido.

En torno a Gestioén del Personal, obtienen las mayores alzas las subdimenciones que indican que
el establecimiento cuenta con un sistema de evaluacién y retroalimentacion del desempeno del
personal, el establecimiento define los cargos y funciones del personal, y la planta cumple con los
requisitos estipulados para obtener y mantener el Reconocimiento Oficial, y el establecimiento
gestiona de manera efectiva la administracién del personal.

Por otro lado, se aprecia como debilidad los aspectos de capacitaciéon, centralizadas
principalmente en establecimientos pertenecientes al Microcentro Fuente de Agua.

FODA OBTENIDO DE ANALISIS DE PEC

A partir de todas y cada una de las instancias realizadas, dichas de establecimientos que
incorporaron diversas medidas de mejoramiento al Departamentos, podemos establecer el
siguiente FODA de la educacion Municipal de la comuna de Quilleco, el cual tenderd a la
modificacién de nuestra PEC.

TABLA N° 2 .
FODA SISTEMA COMUNAL DE EDUCACION MUNICIPAL
DAEM QUILLECO

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Percepcidn de apoderados centrada en el Modificacién de Convenios SEP y PIE.
aprendizaje en el aula. Entorno natural local para la realizacion de
Procesos de observaciéon y acompanamiento al actividades y salidas pedagdgicas.
aula en vias de instalacion definitiva en Diversidad de centros de estudios superior en
establecimientos no pertenecientes al capital provincial.
Microcentro Fuente de Agua. Programas preventivos y de autocuidado de
Percepcion de instalacién de ideales de Cultura diferentes organismo: PDI, SENDA, MINEDUC,
Inclusiva, caracteristica de formacion integral de Servicio de Salud, Carabineros, OPD, Otros
nuestros establecimientos. Lineamientos Ministeriales para evaluacién del
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Percepcion positiva de docentes y sus
competencias

Percepcion de compromiso de profesores y
asistentes de la educacion.

Alto grado de satisfaccion de apoderados para
con sus establecimientos.

Personal con alto nivel de autocritica.

Alto nivel de docentes que presenta resultados
Competente y Desatacado en proceso de
Evaluacion Docente.

Programa PACE.

Todos los establecimientos cuentan con
biblioteca o insumos tecnoldgicos.

Canales de comunicacién fluidos entre
sostenedor y comunidades educativas.
Generacién y adjudicacion de proyectos a lineas
ministeriales.

Tendencia al alza de percepcién de practicas de
gestion.

Gestidn basada en o centralizada en aspectos
pedagégicos.

Adquisicion de plataforma de gestion técnica,
Evaluaciones SEPA UC, equipo Talentos
Quillecanos y otros que favorecen el trabajo de
unidades técnicas y gestion de datos.

El desarrollo de Planes de Mejoramiento
Educativo en todos los Establecimientos de la
Comuna de acuerdo con la Ley SEP aprobados por
el Ministerio de Educacién

Fuerte inversién en mobiliario escolary
laboratorios de inglés.

Compromiso de la Municipalidad y Concejo
Municipal de Quilleco con la educacién que
imparte en la comuna, apostando a una mirada
estratégica.

Manual de Convivencia y Planes de Gestion de la
Convivencia Escolar actualizado de acuerdo a la
normativa vigente. - Existencia y aplicaciéon de
protocolos de actuacion en violencia escolary
Bullying. - Contar con encargados de convivencia
escolar en cada establecimiento.

Transporte escolar para establecimientos del area
urbanay rural (no considera a establecimientos de
Microcentro).

desempefio directivo.

Apoyo para la implementacién de la
Diversificacién de la Ensefianza en el marco del
Decreto N° 83/2015, a través del PIE comunal.
Implementacién programas con recursos
ministeriales y propios para facilitar el
mejoramiento de los aprendizajes.

Plan de Formacion de Directores de Excelencia,
programa del Ministerio de Educacién,
implementado por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP).

Acceso a proyectos y fondos concursables para la
convivencia escolar

DEBILIDADES

AMENAZAS

Reuniones de apoderados percibidas como actos
de poco interés por parte de padresy
apoderados, lo cual podria impactar en la
asistencia a este tipo de eventos.

Percepcion de padres y apoderados de mensajes
poco claros por parte de Direccién de
establecimientos

Los establecimientos de ensefianza media no

Escenarios de frecuencia en los movimientos
gremiales, lo cual lleva a denotar debilidades en la
educacion publica local y el traslado de estudiantes
a otros establecimientos.

Falta de compromiso de la familia.

Riesgo social asociado al entorno
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presentan una asociacion a calidad ligada a
resultados.
Baja matricula en los establecimientos
educacionales.
Establecimientos educacionales no financiables.
Niveles bajo lo esperado de asistencia a clases de
estudiantes de Liceo Francisco Bascufan
Guerrero, Liceo Isabel Riquelme y Escuela Villa
Mercedes.
Fragilidad financiera del sistema.
Resultados estables en mediciones
estandarizadas externas en primer ciclo, los
cuales decaen hasta llegar a PSU.
Escasos convenios con planteles de Educacion
Superior.
Bajo nivel de mantencion y reposicion de
equipamiento tecnoldgico.
Gestion de reemplazo de licencias médicas
prolongadas.
Escaso conocimiento de saldos de subvenciones
por parte de directivos.
Desconocimiento o precarizacién de este en
torno a normativa actualizada, por parte de
coordinadores o encargados de areas de
seguridad escolar, convivencia escolar,
coordinadores de establecimiento de PIE.
Existencia de procedimientos con excesiva
burocracia administrativa.
Carencia de practicas colaborativas e
interdisciplinarias entre establecimientos
educacionales (redes pedagodgicas).
Lento proceso de Reconocimiento Oficial por
parte de Jardines Infantiles, dado las diversas
problematicas de infraestructura y posesion de
derechos.
Alto nimero de licencias médicas.
Se requieren insumos para la ejecucién de planes
de apoyo a la gestion.

FUENTE: ELABORACION PROPIA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL A PARTIR DE FORMATO DAEM.

2. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE DEPENDENCIA MUNICIPAL.

El DAEM de nuestra comuna, gestiona y administra la oferta educativa de 13 establecimientos de
educacién Parvularia, Ensefianza Basica, Ensefanza Media Cientifico — Humanista y Ensefanza
Media Técnico Profesional. Se suma a lo antes descrito, el trabajo con tres Salas Cunas/Jardines
Infantiles, lo cual se desarrolla bajo via de transferencia de fondos desde JUNJI.

La distribucién de dicha oferta senalada, se presenta de la siguiente manera.
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TABLAN°3
ESTABLECIMIENTO Y OFERTA EDUCATIVA, DAEM QUILLECO 2019.

NIVEL EDUCACIONAL QUE OFERTA
LOCALIDAD DE ARDIN ED. ED.
ESTABLECIMIENTO EMPLAZAMIENTO ’ SALA / BZ:F& A BASICA | MEDIA | MEDIA
CUNA C-H. T-P.
LICEO FRANCISCO BASCUNAN G Quilleco X X X X
LICEO ISABEL RIQUELME Las Canteras X X X X
ESCUELA VILLA MERCEDES V. Mercedes X X
ESCUELA NUEVO AMANECER Tinajon X
ESCUELA LAHOYADA La Hoyada X
ESCUELA CANICURA Caiicura X
ESCUELA CENTINELA Cantinela X
ESCUELA PROF. ALBERTINA SANCHEZ | C.de Tabla X
ESCUELA LAS ARENAS Villa Alegre X
ESCUELA ERMINDA GOMEZ DE POLIC Paradillo X
ESCUELA RiO PARDO Rio Pardo X
ESCUELA BLANCA ESTRELLA Hijuelas X
ESCUELA EL ESFUERZO Pejerrey X
S.C. MANITOS MAGICAS San Lorencito X
S.C. SONRISA DE ANGELES Canteras X
S.CY JARDIN INFANTIL ESPUMITA Villa Mercedes X

FUENTE: ELABORACION PROPIA.

3. NUMERO DE CURSOS POR ESTABLECIMIENTOS.

La oferta antes senalada, se concentra primordialmente en tres establecimientos de la
comuna, los cuales se emplazan en las localidades de mayor poblacién de Quilleco, Canteras y
Villa Mercedes. No obstante a ello, y teniendo en cuenta el escenario geografico de la comuna,
encontramos la existencia de nueve establecimientos unidocentes y uno tri - docente, los cuales
responden a la necesidad de preservar nuestras raices, entregando a dichas localidades la

oportunidad de mantener sus tradicio

nes.

A continuacién, se presenta el nimero de cursos por establecimiento educacional para el afno

2019.
. TABLA N° 4
NUMERO DE CURSOS POR ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, DAEM QUILLECO 2019.
CURSOS
ESTABLECIMIENTO PARVULARIA BASICA MEDIA
PK K 1 21 3/4]|5|6/|7]8/|1 2 13| 4
LICEO FRANCISCO BASCUNAN G. 1 1 1 1 2 |1 1 212|212 2]2
LICEO ISABEL RIQUELME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESCUELA VILLA MERCEDES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESCUELA NUEVO AMANECER Curso Combinado Unidocente
ESCUELA LA HOYADA Curso Combinado Unidocente

ESCUELA CANICURA

Curso Combinado Unidocente

ESCUELA CENTINELA

Curso Combinado Unidocente

ESCUELA PROF. ALBERTINA SANCHEZ

Curso Combinado Unidocente
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ESCUELA LAS ARENAS Curso Combinado Unidocente
ESCUELA ERMINDA GOMEZ DE POLIC Curso Combinado Unidocente
ESCUELA RiO PARDO Curso Combinado Unidocente
ESCUELA BLANCA ESTRELLA Curso Combinado Unidocente
ESCUELA EL ESFUERZO C.Com. | C.Com. | C.Com. | C.Com.

FUENTE: ELABORACION PROPIA

4. MATRICULA ESCOLAR.

4.1 EVOLUCION MATRICULA.

En este contexto, durante el periodo 2018 — 2019, se presentan los siguientes datos:

, . TABLA N°5 .
EVOLUCION DE MATRICULA DAEM QUILLECO ANOS 2016 - 2019
CURSO 2018 2019
PREKINDER 51 34
KINDER 61 62
1° 95 81
2° 89 82
3° 88 112
4° 108 83
5° 112 112
6° 110 115
7° 109 129
8° 92 113
1° 84 78
e 70 73
i° CH 39 49
IVe CH 52 46
e TP 20 13
Ve TP 5 17
TOTAL 1185 1199

FUENTE: ELABORACION PROPIA, A PARTIR DE DATOS SIGE DE CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

4.2 MATRICULA ESTUDIANTES PREFERENTES Y PRIORITARIOS.

4.2.1 MATRICULA ALUMNOS/AS PRIORITARIOS/AS.

Un estudiante prioritario/as es aquel/lla escolar cuya situaciéon socioeconémica de sus hogares,
podria dificultar su proceso educativo. Su calidad, la cual es determinada anualmente por el
MINEDUC, encontrandose amparada de acuerdo a lo planteado por Ley 20.248.
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. TABLAN°6 _
MATRICULA ESTUDIANTES PRIORITARIOS, DAEM QUILLECO ANO 2019

CURSOS
UNIDADES EDUCATIVAS P&RQ:X' BASICA MEDIA | 1O %IZOEL
PK| K |12 /3 |4|5|6 7 8|1/2|3|4
LICEO FRANCISCO BASCUNAN G. | 12 | 22 |16|24 21|23 /30|33 42|46 28|40 /30|30 /397 76%
LICEO ISABEL RIQUELME 10 | 16 (18|24 20|18|26 |20 27|25 21|13 /22|10 /270 70%
ESCUELA VILLA MERCEDES 8 | 16 [21]16|16|19|18|18 17 14 149| 84%
ESCUELA NUEVO AMANECER 3 101 5/ 100%
ESCUELA LA HOYADA 1 11101 /]1 5 83%
ESCUELA CANICURA 20512 11 11| 92%
ESCUELA CENTINELA 12 3| 100%
ESCUELA PROF. ALBERTINA SANCHEZ 1] 1 10171 5| 100%
ESCUELA LAS ARENAS 22 4| 57%
ESCUELA ERMINDA GOMEZ DE POLIC 1 1151 8| 100%
ESCUELA RiO PARDO 1011 ]1]1 5| 71%
ESCUELA BLANCA ESTRELLA 1 3| 75%
ESCUELA EL ESFUERZO 3/3/8/2/3/4/7/10 40| 89%
TOTAL 30 | 54 |63/ 74|74|71/89 |82 93|95 49|53|52|40 905

FUENTE: ELABORACION PROPIA, A PARTIR DE DATOS SIGE DE CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

4.2.2 MATRICULA ALUMNOS/AS PREFERENTES.

Los alumnos/as preferentes, son aquellos estudiantes que no poseen la calidad de alumno/a
prioritario/a y cuyas familias pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacién. Su La calidad
alumno/a preferente es determinada anualmente por el MINEDUC. A nivel comunal, la cantidad
de estudiantes preferentes se presenta de la siguiente manera.
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. TABLAN°7 .
MATRICULA ESTUDIANTES PREFERENTES, DAEM QUILLECO ANO 2019

CURSOS
PARVU- . TO ;/EL
UNIDADES EDUCATIVAS LARIA BASICA MEDIA TI:A TOT
PK K| 1 /2|3 4|5/6|7|8 123 4 AL
LICEO FRANCISCOBASCUNANG. | 6 | 7 | 3 |6 | 7|8 |10/11(12/10|10|16 /10| 9 [125| 24%
LICEO ISABEL RIQUELME 3.8 7193 /11/11/10/16| 9|9 | 4|5 110 29%
ESCUELA VILLA MERCEDES 2 3|4|/5/5|/3 /42|66 40| 21%
ESCUELA NUEVO AMANECER
ESCUELA LA HOYADA 1 1 17%
ESCUELA CANICURA 1 1 8%
ESCUELA CENTINELA
ESCUELA PROF. ALBERTINA
SANCHEZ
ESCUELA LAS ARENAS 1 101 3| 43%
ESCUELA ERMINDA GOMEZ DE
POLIC
ESCUELA RiO PARDO 1 1 14%
ESCUELA BLANCA ESTRELLA 1 1| 25%
ESCUELA EL ESFUERZO 1 3 1 4 8%
TOTAL 11 |18 | 15 20|22 |15|25|28 /2833 |19|25|14 14| 28
6

FUENTE: ELABORACION PROPIA

4.3 MATRICULA ESTUDIANTES PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE).

El Programa de Integracion Escolar (PIE) es un programa que coloca en el centro la inclusién y la
atencion a la diversidad dentro de una comunidad educativa, convirtiéndose en una herramienta
que favorece el cambio en la cultura, la politica y las practicas en las escuelas o liceos,
permitiendo la instalacion de procesos de colaboraciéon, del modo de facilitar el acceso,
participacion, progreso y egreso de todos/as sus estudiantes.

En nuestra comuna, 7 establecimientos se encuentran adscritos a este programa, los cuales
presentan la siguiente matricula escolar.
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) TABLA N°8
NUMERO DE ESTUDIANTES EN PROGRAMA PIE 2019

ESTABLECIMIENTO Alumnos/as

1ER 2DO TOTAL % DE

5 E ;'(5: A | cico cico | E ":‘_IECD'A E. "ﬁD'A PIE MATRICULA
BASICO BASICO

Liceo Fco. Bascunan 11 26 34 23 4 98 18.%
Liceo Isabel 12 19 22 17 - 70 18.27%
Riquelme
Escuela Villa 10 19 22 - - 51 26%
Mercedes
Escuela EL Esfuerzo - 8 11 - - 19 42%
Escuela Caficura - 5 - - 7 58.3%
E. Erminda Gémez. - 1 1 - - 2 25%
Escuela Blanca - 1 - - - 1 25%
Estrella

FUENTE: Elaboracion propia Coordinacion PIE- DAEM Quilleco. (FUENTE SIGE)

5.IVE - SINAE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

El SINAE es una metodologia de Medicién de la Condicién de vulnerabilidad, que se construye con
insumos de diferentes fuentes de informacién de cada estudiante y que llegan a JUNAEB
mediante convenios interinstitucionales.

El SINAE identifica segun prioridades de atencién las desigualdades en que se encuentra la
poblacién escolar, con el fin de permitir la posterior entrega de los apoyos especificos que
requieran para terminar con éxito sus 12 anos de escolaridad. Para dicho efecto, este sistema
posibilita la clasificaciéon excluyente de los estudiantes en distintas prioridades de atencioén,
facilitando de este modo, que a largo plazo los/as estudiantes que se encuentran en 12 prioridad,
salgan de su condicién de vulnerabilidad.

Desde este contexto, los establecimientos municipales de la comuna presentan los siguientes
resultados.

) TABLAN°9
IVE SINAE ANO 2019 ESTABLECIMIENTOS DAEM QUILLECO
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL | IVE SINAE BASICA | IVE SINAE MEDIA IVE SINAE COMUNA
LICEO FRANCISCO BASCUNAN G. 93,16% 96,49%
LICEO ISABEL RIQUELME 92,59% 95,96%
ESCUELA VILLA MERCEDES 96,56%
ESCUELA NUEVO AMANECER 75%
ESCUELA LA HOYADA 100%
ESCUELA CANICURA 92,86%
ESCUELA CENTINELA 100% 95,25%
ESCUELA PROF. ALBERTINA SANCHEZ 100%
ESCUELA LAS ARENAS 100%
ESCUELA ERMINDA GOMEZ DE POLIC 100%
ESCUELA RiO PARDO 100%
ESCUELA BLANCA ESTRELLA 100%
ESCUELA EL ESFUERZO 100%

FUENTE: ELABORACION PROPIA, A PARTIR DE DATOS DESCARGADO DE SITIO WEB WWW.JUNAEB.CL/IVE, EL DiA 19/08/2019.
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6. INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA DE LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DE LA

COMUNA.

Se entenderd como “eficiencia interna” a la promocién, reprobacion y retencion de estudiantes
de un establecimiento educacional. Estos resultados para el ano 2019, se comportan de la

siguiente manera:

6.1 LICEO FRANCISCO BASCUNAN GUERRERO

Ensenanza Basica

TABLA N° 10
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES
110 - Ensefianza " S 5 TOT?L HOMBBES 5 5 5
Basica 1 2 3 4 5 6 7 8
basico | basico | basico | basico | basico | basico | basico | basico
Matricula Final 11 18 27 18 17 25 27 32
Retirados 1 0 3 0 1 2 1 0
Promovidos 10 18 24 18 16 23 26 31
Reprobados 0 0 0 0 0 0 0 1
TABLA N° 11
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES
110 - Ensefianza 5 5 5 TOT;AL MUJE?ES S S S
Basica 1 2 3 4 5 6 7 8
basico | bésico | basico | basico | bdasico | basico | basico | basico
Matricula Final 9 14 25 14 25 24 31 25
Retirados 1 2 5 1 3 4 0 0
Promovidos 8 12 20 13 22 20 31 25
Reprobados 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensefanza Media
TABLA N° 12
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES
310 - Ensefnanza Media TOTAL HOMBRES
Humanista-Cientifica nifos y o . o . o . o .
jovenes 1° medio 2° medio 3° medio 4° medio
Matricula Final 17 29 15 10
Retirados 2 3 2 0
Promovidos 13 23 12 10
Reprobados 2 3 1 0
TABLA N° 13
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES
310 - Ensefnanza Media TOTAL MUJERES
Humanista-Cientifica nifos y o . o . o . 0 .
jovenes 1° medio 2° medio 3° medio 4° medio
Matricula Final 24 28 13 11
Retirados 1 1 2 0
Promovidos 23 27 11 11
Reprobados 0 0 0 0
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Ensefianza Media T P.

TABLA N° 14
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES

410 - Ensefanza Media Técnico- TOTAL HOMBRES
Profesional Comercial nifios 3° medio 4° medio
Matricula Final 6 9
Retirados 0 2
Promovidos 5 7
Reprobados 1 0

TABLA N° 15
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES

410 - Ensefnanza Media Técnico- TOTAL MUJERES |

Profesional Comercial nifos 3° medio 4° medio
Matricula Final 7 10
Retirados 0 0
Promovidos 7 10
Reprobados 0 0

6.2 LICEO ISABEL RIQUELME

Ensefianza Basica.

CUENTA PUBLICA 2019

TABLA N° 16
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES
110 - Ensefianza . . . TOT‘?L HOMBF ES . . .
Basica 1 2 3 4 5 6 7 8
basico | bdsico | basico | basico | bdsico | basico | basico | basico
Matricula Final 14 16 14 10 18 24 18 18
Retirados 0 0 1 0 1 2 1 2
Promovidos 14 14 12 10 17 22 13 16
Reprobados 0 2 1 0 0 0 4 0
TABLA N° 17
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES
110 - Ensefianza " 5 5 TOT;AL MUJE?ES 5 5 5
Basica 1 2 3 4 5 6 7 8
basico | basico | basico | basico | basico | basico | basico | basico
Matricula Final 13 17 16 12 21 10 20 23
Retirados 0 1 0 1 0 0 0 1
Promovidos 13 16 15 11 21 9 18 22
Reprobados 0 0 1 0 0 1 2 0
Ensenanza media
TABLA N° 18
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES
310 - Ensefnanza Media Humanista- TOTAL HOMBRES
Cientifica nifios y jovenes 1° medio | 2°medio | 3°medio | 4° medio
Matricula Final 10 17 10
Retirados 0 1 0
Promovidos 10 14 10
Reprobados 0 2 0
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TABLA N° 19
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES

310 - Ensefianza Media Humanista- TOTAL MUJERES
Cientifica nifios y jovenes 1°medio | 2° medio | 3°medio | 4° medio
Matricula Final 15 12 9 5
Retirados 1 2 0 0
Promovidos 13 10 9 5
Reprobados 1 0 0 0
6.3 ESCUELA VILLA MERCEDES
TABLA N° 20
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES
110 - Ensefianza 5 o o TOT;AL HOMB?ES o o .
Basica 1 2 3 4 5 6 7 8
basico basico basico basico basico basico basico basico
Matricula Final 7 12 11 15 16 13 16 11
Retirados 1 2 0 3 1 0 2 0
Promovidos 6 10 11 12 15 13 13 11
Reprobados 0 0 0 0 0 0 1 0
TABLA N° 21
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES
110 - Enseianza 5 5 S T01;AL MUJEEES S S 5
Basica 1 2 3 4 5 6 7 8
basico basico basico basico basico basico basico basico
Matricula Final 19 12 10 7 7 9 9 10
Retirados 2 3 1 0 0 0 0 3
Promovidos 16 9 9 7 7 9 9 7
Reprobados 1 0 0 0 0 0 0 0
6.4 ESCUELA NUEVO AMANECER.
TABLA N° 22
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES
~ P TOTAL HOMBRES
110 - Ensenanza Basica 2° basico 5° basico 6° basico
Matricula Final 2 1 1
Retirados 1 0 0
Promovidos 1 1 1
Reprobados 0 0 0
TABLA N° 23
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES
- . . TOTAL MUJERES
110 - Ensenanza Basica 2° basico 5° basico 6° basico
Matricula Final 2 0 0
Retirados 0 0 0
Promovidos 2 0 0
Reprobados 0 0 0
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6.5 ESCUELA LA HOYADA.

TABLA N° 24
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES
110 -E ~ Basi TOTAL HOMBRES
nsenanza Basica 1° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico
Matricula Final 1 0 0 1 1
Retirados 0 0 0 0 0
Promovidos 1 0 0 1 1
Reprobados 0 0 0 0 0
TABLA N° 25

RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES

110 - Ensenanza TOTAL MUJERES
Basica 1° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico
Matricula Final 0 2 1 0 0
Retirados 0 0 0 0 0
Promovidos 0 2 1 0 0
Reprobados 0 0 0 0 0
6.6 ESCUELA CANICURA.
TABLA N° 26

RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES

110 - Ensefianza Basica

TOTAL HOMBRES

2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico
Matricula Final 2 1 0 0 2
Retirados 1 0 0 0 0
Promovidos 1 1 0 0 2
Reprobados 0 0 0 0 0
TABLA N° 27

RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES

TOTAL MUJERES

110 - Ensenanza Basica 2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico
Matricula Final 1 4 2 1 0
Retirados 0 1 1 0 0
Promovidos 1 3 1 1 0
Reprobados 0 0 0 0 0
6.7 ESCUELA CENTINELA.
TABLA N° 28

RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES

110 - Ensefianza Basica

TOTAL HOMBRES

4° basico 5° basico
Matricula Final 1 2
Retirados 0 0
Promovidos 1 2
Reprobados 0 0
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TABLA N° 29

RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES

110 - Ensefianza Basica o 2 TOTAL MUJERES o2
4° basico 5° basico
Matricula Final 0 0
Retirados 0 0
Promovidos 0 0
Reprobados 0 0

6.8 ESCUELA PROFESORA ALBERTINA SANCHEZ

TABLA N° 30
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES
110-E - Basi TOTAL HOMBRES
nsenanza Basica 1° bésico 2° basico 4° basico 5° basico 6° basico
Matricula Final 0 0 1
Retirados 0 0 0
Promovidos 0 0 1
Reprobados 0 0 0
TABLA N° 31
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES
~ . . TOTAL MUJERES
110 - Ensehanza Basica 1° bésico 2° basico 4° basico 5° basico 6° basico
Matricula Final 1 1 0
Retirados 0 0 0
Promovidos 1 1 0
Reprobados 0 0 0
6.9 ESCUELA LAS ARENAS.
TABLA N° 32

RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES

110 - Ensenanza Basica

TOTAL HOMBRES

1° basico 3° basico 4° basico
Matricula Final 1 2 3
Retirados 0 0 0
Promovidos 1 2 3
Reprobados 0 0 0
TABLA N° 33
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES
- . . TOTAL MUJERES
110 - Ensenanza Basica 1° bésico 3° basico 4° basico
Matricula Final 1 1 0
Retirados 0 0 0
Promovidos 1 1 0
Reprobados 0 0 0

CUENTA PUBLICA 2019

Pégina 103



6.10 ESCUELA ERMINDA GOMEZ DE POLIC.

TABLA N° 34
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES
- . . TOTAL HOMBRES
110 - Ensenanza Basica 1° bésico 4° basico 5° basico 6° basico
Matricula Final 0 1 1 0
Retirados 0 0 0 0
Promovidos 0 1 1 0
Reprobados 0 0 0 0
TABLA N° 35
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES
- . . TOTAL MUJERES
110 - Ensenanza Basica 1° bésico 4° basico 5° basico 6° basico
Matricula Final 1 0 4 1
Retirados 0 0 0
Promovidos 0 4 1
Reprobados 0 0 0
6.11 ESCUELA RIO PARDO.
TABLA N° 36
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES
110 - Enseinanza TOTAL HOMBRES
Basica 1° bésico 2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico
Matricula Final 1 1 1 0 1 0
Retirados 0 0 0 0 0 0
Promovidos 1 1 1 0 1 0
Reprobados 0 0 0 0 0 0
TABLA N° 37
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES
110 - Ensenanza TOTAL MUJERES
Basica 1° basico 2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico
Matricula Final 1 0 0 1 0 1
Retirados 0 0 0 0 0 0
Promovidos 1 0 0 1 0 1
Reprobados 0 0 0 0 0 0
6.12. ESCUELA BLANCA ESTRELLA.
TABLA N° 38
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES
110 - Enseiianza Basica T TOTAL HOMBRES o2
1° basico 5° basico
Matricula Final 1 1
Retirados 0 0
Promovidos 1 1
Reprobados 0 0

CUENTA PUBLICA 2019

Pagina 104



TABLA N° 39
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES

110 - Ensefianza Basica o 2 TOTAL MUJERES o2
1° basico 5° basico
Matricula Final 1 1
Retirados 0 0
Promovidos 1 1
Reprobados 0 0
6.13 ESCUELA EL ESFUERZO.
TABLA N° 40
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL HOMBRES
110 - Ensefianza 5 5 5 TOT;AL HOMB?ES 5 5 "
Basica 1 2 3 4 5 6 7 8
basico basico basico basico basico basico basico basico
Matricula Final 3 3 7 1 3 5 5 5
Retirados 1 3 1
Promovidos 3 3 6 1 3 5 2 4
Reprobados 0 0 0 0 0 0 0 0
TABLA N° 41
RESULTADOS EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTO TOTAL MUJERES
110 - Ensefanza S 5 5 TOT:AL MUJE?ES 5 S 5
Basica 1 2 3 4 5 6 7 8
basico | bésico | basico | basico | basico | basico | basico | basico
Matricula Final 1 1 5 1 1 4 3 6
Retirados 0 0 2 0 0 1 0 3
Promovidos 1 1 3 1 1 3 3 3
Reprobados 0 0 0 0 0 0 0 0
7. RESULTADOS.
7.1 SIMCE.

El SIMCE, es una evaluacion de aprendizaje que centra su medicién en el logro de contenidos y
habilidades del curriculo vigente en asignaturas seleccionadas para su medicién, segln
calendarios preestablecidos. Es aplicada ano a ano a estudiantes de diversos cursos (centrandose
en cuarto, sexto, octavo y segundo ano de ensefnanza media), por la Agencia de Calidad de la
Educacion, permitiendo contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién, por
medio de la informacién de los logros de aprendizaje de los estudiantes (Estandares de
Aprendizaje). Dicha informacion se complementa con diferentes instancias internas que efectdan
los establecimientos y el DAEM, para asi, contribuir de mejor forma al cumplimiento de nuestros
anhelos y aspiraciones educativas.

Los resultados obtenidos desde el ano 2014 a 2018, en nuestra comuna son:
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CUARTO BASICO.

i TABLA N° 42 )
EVOLUCION DE RESULTADOS SIMCE CUARTO BASICO 2014 A 2018.
2014 2015 2016 2017 2018
n n n n n
(] o (] o (] o (] o (] U
s | 8| T | % 8|8 | 5| 8| T %
ESTABLECIMIENTO g‘ £ 3-. e % e a £ a £
c| 2| | 8| || g| 2| ¢g| 2
n n n n n
- = - = - = - = - =
Liceo Isabel Riquelme 254 | 241 238 | 224 251 247 265 203 244 | 244
'('.]'ce° Francisco Bascunan | 550 | 537 | 267 | 256 | 254 | 254 | 270 | 257 | 253 | 219
Escuela Villa Mercedes 239 241 250 248 254 277 222 205 218 219
Escuela El Esfuerzo 249 220 260 210 249 198 266 238 176 243
Escuela La Hoyada 346 | 338
Escuela Canicura 296 267 249 224 255 262
Escuela Centinela 229 217
Escuela Profesora
Albertina Sanchez 299 298
Escuela Las Arenas 260 280
Escuela Gémez de Polic 294 246
Escuela Rio Pardo 232 222
PROMEDIOS
COMUNALES 254,7 | 238,0 | 250,4 | 237,0 | 261,4 | 254,8 | 271,8 | 248,2 237 234,2

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos presente en sitio web www.simce.cl

SEXTO BASICO.

X TABLA N° 43 X
EVOLUCION RESULTADOS SIMCE SEXTO BASICO PERIODO 2014 - 2018
2014 2015 2016 2018
n n n n
() - () - o o 9 4
ESTABLECIMIENTO g | ® g | ® g | @ g | ®
o £ o £ o £ o £
S 3 < 3 < s s 3
n n () n
- = - = - = - =
Liceo Isabel Riguelme 187 199 263 233 248 | 238 | 240 | 240
Liceo Francisco Bascuian Guerrero 247 251 242 224 240 224 229 244
Escuela Villa Mercedes 207 237 221 237 221 229 202 228
Escuela El Esfuerzo 224 224 246 213 245 224 239 207
Escuela Cadicura 279 237 192 195
Escuela Rio Pardo 267 289 237 211 237 264
PROMEDIOS COMUNALES 236 | 230 | 246 2224' 23;0' 229 | 228 | 229

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos presente en sitio web www.simce.cl
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SEGUNDO MEDIO.

. TABLA N° 44
EVOLUCION RESULTADOS SIMCE SEGUNDO MEDIO PERIODO 2013 -2018
2013 2015 2016 2018

n n n n

el 2| & 2| &g 2 g 2

ESTABLECIMIENTO 3 ‘9 3 ‘9 3 ‘0 3 '

o E o E o £ o £

c| 2| s | 2| 5| 2| 5| 3

n n n (")

- s - s - s - =
Liceo Isabel Riguelme 230 | 212 224 | 205 291 258 | 229 | 212
Liceo Francisco Bascunan Guerrero 250 256 222 220 232 222 214 229
PROMEDIOS COMUNALES 240 234 223 213 266 240 222 221

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos presente en sitio web www.simce.cl

7.2 RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

En nuestra comuna, los resultados obtenidos por los establecimientos educacionales a quienes se
reporté esta informacion para evaluaciones rendidas en el afio 2018, son:

TABLA N° 45
RESULTADOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL ANO 2018, ESTABLECIMIENTOS
DEPENDENCIA MUNICIPAL - DAEM QUILLECO

Ensefanza Basica 4° Ensefanza Basica 6° Ensehanza .Med|a I
Medio
c c c
e el e
D - b o] o [ o -+ — o
o ] © o &) e ] o ] ]
> § < 3 > § < 3 > § - 2
S v =l c 3 v k= c S v k= c
Establecimient E 3 B S E T B S E = B 3
stablecimienco v = © v = © v = ©
E 2 N E B 2 he E ? 2 he E
o z 2 | 8 o 2 2 | 8 o 2 2 | 8
2 S o > g S o > g S o >
— I (%] [ — I (%] [ — ) w [
2 o S B 2 o S B 2 o S B
S| E| 2| 8| 2| E|=| 8| | E| =38
2 S 2 2 S 2 2 S 2
8 5 8 5 5 5
o o o a o] a
[9) |9) [9)
g g g
Li Franci
Bgsecc’uﬁén ésm 62 | 66 | 55 | 66 | 75 | 64 | 65 | 76 | 76 | 70 | 68 | 73
'ﬁ'&%{ﬁfel 67 64 | 75 | 75 | 73 | 66 | 77 | 73 | 73 | 71 | 77
Escuela Villa
Mercedes 76 69 | 80 | 76 | 67 | 61 | 73
E:E:’gioﬂ 62 | 61 | 56 | 70 | 72 | 82 | 79 | 92

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos oficiales.

7.3 RESULTADOS PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU).

La Prueba de Selecciéon Universitaria (PSU) es una bateria de pruebas estandarizadas, cuyo
propoésito es la seleccion de postulantes para la continuacién de sus estudios en niveles
universitarios. Dichos instrumentos, son elaborados a partir del curriculum oficial y es rendida por
estudiantes que han finalizado la ensefianza media, debiendo rendir:
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Dos prueba obligatorias: Lenguaje y Comunicacién, y Matematica;

Dos pruebas de cardcter optativa: Historia y Ciencias Sociales, y Ciencias. Esta prueba tiene un
modulo comdn de Biologia, Fisica y Quimica (referido al curriculum de los dos primeros anos de
educacién media) y tres médulos electivos de los que se elige uno (Biologia, Fisica o Quimica -
referido al curriculum los 3° y 4° anos de educaciéon media)

A continuacioén, se presentan los resultados obtenidos a nivel comunal:

TABLA N° 46

RESULTADOS POR RANGO DE PUNTAJES DE ESTUDIANTES EN PRUEBAS PSU ANO 2018

TOTAL DE ESTUDIANTES POR PUNTAJE ESTANDAR
LICEO PUNTAJE , PROMEDIO

ESTANDAR LENGUAJE | MATEMATICA | HISTORIA CIENCIAS PSU

g 150 199 0,0% 0,0% 0,0% no rinden 0%
= 200 249 0,0% 0,0% 0,0% no rinden 0%
< 250 299 0,0% 25,0% 0,0% no rinden 0%
3 300 349 25,0% 0,0% 25,0% no rinden 0%
a 350 399 0,0% 25,0% 25,0% no rinden 50%
3 400 449 75,0% 0,0% 25,0% no rinden 0%
Oa 450 499 0,0% 50,0% 25,0% no rinden 50%
Z = 500 549 0,0% 0,0% 0,0% no rinden 0%
% 550 599 0,0% 0,0% 0,0% no rinden 0%
< 600 649 0,0% 0,0% 0,0% no rinden 0%
g 650 699 0,0% 0,0% 0,0% no rinden 0%
o 700 749 0,0% 0,0% 0,0% no rinden 0%
3] 750 799 0,0% 0,0% 0,0% no rinden 0%
= 800 850 0,0% 0,0% 0,0% no rinden 0%
150 199 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%

Z 200 249 3,7% 0,0% 5,0% 4,8% 0%
Z 250 299 14,8% 3,9% 14,3% 4,8% 0%
O 300 349 11,1% 11,5% 9,5% 23,8% 12%
2. 350 399 3,7% 20,8% 14,3% 9,6% 24%
g g 400 449 33,3% 26,9% 19,1% 23,8% 15%
O 450 499 14,8% 15,4% 28,6% 4,8% 25%
o 500 549 11,1% 7.7% 4,8% % 8%
z 550 599 7.4% 0,0% 4,8% 4,8% 8%
P 3 600 649 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
5 650 699 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
u 700 749 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
= 750 799 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
800 850 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%

150 199 0% 0% 0% 0% 0%

200 249 0% 0% 0% 0% 0%

w 250 299 6.67% 0% 0% 0% 0%
5 300 349 0% 7.14% 0% 13% 0%
=) 350 399 6,67% 14,29% 23% 13% 14%
g 400 449 20% 28.57% 15% 13% 36%
_. 450 499 13.3% 14,29% 30.7% 38% 21%
w 500 549 6,67% 21,4% 8% 12.5% 14%
g 550 599 13,3% 14,28% 8% 13% 14%
° 600 649 0% 0% 15.38% 0% 0%
o 650 699 0% 0% 0% 0% 0%
S 700 749 0% 0% 0% 0% 0%
750 799 0% 0% 0% 0% 0%

800 850 0% 0% 0% 0% 0%

FUENTE: INFORME DEMRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.
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7.4 CATEGORIA DE DESEMPENO DE LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALIZADOS
DE LA COMUNA.

La Categoria de Desempeio es el resultado de una evaluacién integral que busca promover la
mejora continua de los establecimientos y articular el trabajo del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad (SAC). Este proceso categoriza el desempeno de los establecimientos en: Alto, Medio,
Medio-Bajo e Insuficiente.

Para obtener la Categoria de Desempefo se construye un indice de Resultados que considera la
distribucién de los estudiantes en los Niveles de Aprendizaje, los Indicadores de desarrollo
personal y social, los resultados de las pruebas SIMCE y su progreso en las Gltimas tres o dos
mediciones segin corresponda para cada nivel. Luego, este indice de Resultados se ajusta segun
las Caracteristicas de los Estudiantes del establecimiento educacional, por ejemplo, su
vulnerabilidad. Finalmente, en base a este nuevo indice ajustado, se clasifica a los
establecimientos en una de las cuatro Categorias de Desempeiio.

En este contexto, nuestros establecimientos presentan los siguientes resultados:

TABLA N° 47
CATEGORIAS DE DESEMPENO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA DE
QUILLECO

UNIDADES EDUCATIVAS Basica Media
EILCJESRIZEIE%NCISCO BASCUNAN Medio Medio bajo
LICEO ISABEL RIQUELME Medio bajo Medio
ESCUELA VILLA MERCEDES Medio bajo
ESCUELA EL ESFUERZO Medio

FUENTE: ELABORACION PROPIA, A PARTIR DE DATOS DE CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

7.5 RESULTADOS EVALUACIONES COMUNALES.

El DAEM, post elaboracion de PEC, consideré dentro de su logica de gestion de aprendizaje de
estudiantes y empoderamiento docente, la aplicaciéon anual de un instrumento de evaluacién que
permita conocer estados de avances y trayectorias educativas de estos/as. Desde esta Optica,
desde 2018, se viene aplicando evaluacion SEPA UC, la cual, en términos técnicos miden el
progreso de los estudiantes de 1° Basico a IlI° Medio en las asignaturas de Lenguaje y
Matematica.

El instrumento de evaluaciéon consiste en pruebas escritas de preguntas cerradas (opcién
multiple), las cuales son corregidas y analizadas por equipos técnicos del Centro de Mediciéon
MIDE UC. El objetivo de este tipo de instancias es entregar informacion confiable y detallada
para tomar decisiones pedagdgicas a nivel de aula y al mismo tiempo ser una herramienta que le
permita a directivos y sostenedores tener una vision amplia y comparable de la realidad de su
establecimiento con el fin de orientar de mejor forma el uso de sus recursos y las estrategias que
permitan mejorar los aprendizajes de los alumnos.

En este escenario, los resultados obtenidos en la Gltima evaluacion aplicada son:
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TABLA N° 48 .
PROMEDIOS DE LOGRO POR CURSO EVALUACION LENGUAJE
(]

n
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b 'g [ 'E m [}
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2 | g e | 2 2 2 5 s | 8
S| | &2 ¢8| 2| ¢ < o 2| &
8 | 2| 2| 2| = | 8| =| 5| 8| 8| g | 9|2
. o o v ] -l e ] = c c © m 7]
Nivel o - = € ] o c a o = 5 v w
[¥) [} o o ‘n = o] E o e m
Prueba o o s < a 2 c < < 5 s = i
(] n P o M o ) 5 v 9 o0 o
c ] = > m p (] o . 0 - n []
Sl g | 5 > | 2| @ i g e | 3
N v z [ = N [v] 2 0
g | 3 z | & g & 3| ™
S g | o S ] ul
- ] [«]
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1° Basico 58% | 69% | 72% 40% 48% | 28% 12% | 40% | 22% | 74%
2° Basico 52% | 53% | 46% | 46% 70% 50% 48%
3° Basico 46% | 46% | 45% 43% | 40% 28% 43% 30%
4° Basico 48% | 35% | 41% 78% | 38% | 35% | 43% | 36% | 10% | 50% 48%
5° Basico 39% | 42% | 36% | 33% | 35% | 25% | 43% | 48% 50% | 33% | 35% | 41%
6° Basico 40% | 38% | 44% 45% 18% 45% 33% | 63% 49%
7° Basico 42% | 40% | 43% 55%
8° Basico 40% | 38% | 34% 38%
I Medio 39% | 37%
Il Medio 40% | 41%
11l Medio 49% | 26%

FUENTE: ELABORACION PROPIA, A PARTIR DE DATOS SEPA UC DE CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

TABLA N° 49 X
PROMEDIOS DE LOGRO POR CURSO EVALUACION MATEM_ATICA
. E T
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e ] 0 > o (] 2 o 0 - ] o
© ° = g o 2 n - g ] ]
r @ > 3 o g wu 2 ] ]
o = 2 (v} [ v 9 w
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1° Basico 71% 58% 75% 56% 44% 14% 20% 40% 32% 60%
2° Basico 63% | 62% | 62% | 48% 73% 30% 52%
3° Basico 46% 47% | 40% 56% 23% 21% 54% 34%
4° Basico 52% 53% | 44% 88% 23% 25% 43% 38% 10% 40% 38%
5° Basico 35% 33% 33% 15% 30% 35% | 46% 60% 37% 20% 33% 38%
6° Basico 37% 32% 37% 23% 25% 55% 18% 30% 39%
7°Basico | 37% | 31% | 44% 36%
8°Basico | 33% | 35% | 35% 25%
I Medio 34% 30%
Il Medio 34% 31%
11l Medio 32% 26%

FUENTE: ELABORACION PROPIA, A PARTIR DE DATOS SEPA UC DE CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
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7.6 RESULTADOS SUBVENCION NACIONAL POR DESEMPENO DE EXCELENCIA (SNED) DE
ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA.

El Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefo de los establecimientos educacionales
subvencionados (SNED), es una instancia implementada a partir del aino 1995, por medio de la Ley
N° 19.410, cuyo propésito consiste en contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién.
Para ello, considera variables de efectividad, superacién, iniciativa, mejoramiento de las
condiciones de trabajo y adecuado Ffuncionamiento del establecimiento, igualdad de
oportunidades, y la integracién y participacion de profesores y profesoras, padres y apoderados
en el desarrollo del proyecto educativo del establecimiento, las cuales, permiten evaluar el
desempeio estos, principalmente respecto de los resultados alcanzados por sus alumnos y
alumnas.

Los establecimientos mejor evaluados por este Sistema se hacen acreedores, por dos anos, de la
Subvencién por Desempeno de Excelencia destinada a otorgar incentivos remuneracionales a los
docentesy asistentes de la educacion.

A nivel comunal desde los procesos, para el bienio 2018 — 2019 se presentan los siguientes
establecimientos seleccionados.

TABLA N° 50
ESTABLECIMIENTOS RECONOCIDOS CON SNED PROCESO 2018 - 2019
ESTABLECIMIENTO
- Liceo Francisco Bascuian Guerrero
- Liceo Isabel Riquelme
- Escuela Villa Mercedes.

- Escuela Albertina Sadnchez Valenzuela.Escuela Las Arenas
FUENTE: Elaboracion propia a partir de Base de Datos Abiertos MINEDUC.

7.7 RESULTADOS PROCESO EVALUACION DOCENTE ANO 2019.

El Sistema de Evaluacion del Desempeno Profesional Docente es un proceso formativo que busca
fortalecer la profesion docente, favoreciendo el reconocimiento de las fortalezas y la superacién
de las debilidades de los docentes, con el fin de lograr mejores aprendizajes en sus alumnos y
alumnas. Para ello, cada docente evaluado recibe un informe individual de resultados que da
cuenta de los aspectos logrados, segin la informacién proporcionada por los cuatro
instrumentos de evaluacién, los cuales son:

Portafolio (Disefio e implementacion de una unidad pedagdgica, evaluacién final de la unidad
pedagdgica, reflexion sobre su quehacer docente, filmacién de una clase y presentacién de
trabajo colaborativo).

Autoevaluacion.

Entrevista Evaluador Par.

Evaluacién Superior.

Esta evaluacién entrega como resultado un indicador de desempeno, los cuales son:

Desempeio destacado: Indica un desempeno profesional que claray consistentemente sobresale
con respecto a lo que se espera en el indicador evaluado.

Desempeino competente: Indica un desempenio profesional adecuado en el indicador evaluado.
Cumple con lo requerido para ejercer profesionalmente el rol docente.

Desempeno basico: Indica un desempeno profesional que cumple con lo esperado en el indicador
evaluado, pero con cierta irregularidad (ocasionalmente).
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Desempeno insatisfactorio: Indica un desempeno que presenta claras debilidades en el indicador
evaluado y éstas afectan significativamente el quehacer docente. Se incluyen quienes se negaron
(por diversas causas) a rendir esta evaluacion.

La siguiente tabla presenta los resultados histéricos de la dotacién docente de nuestra
comuna, efectuando un paralelo con los resultados del afo 2018.

X TABLA N°51 . .
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE DE DOTACION Y ANO 2019
CARACTERISTICAS DOCENTES EVALUADOS 2019

Total de docentes evaluados 37
Nivel Destacado 9

Nivel Competente 22
Nivel Basico 6%
Nivel Insatisfactorio 0%

Fuente: Elaboracion propia.

8. CONDICIONES DE CALIDAD DE LA EDUCACION PUBLICA.

Desde el ano 2014, el MINEDUC ha estado implementando una agenda de Fortalecimiento
de la Educacion Puablica con la cual ha apoyado a las escuelas y liceos de Chile. En ese marco, se
han establecido, “condiciones de calidad” que son aquellos programas o iniciativas que, liderados
por el MINEDUC, los sostenedores municipales han implementado.

A nivel comunal encontramos la ejecuciéon de las siguientes condiciones de calidad para el
ano 2019.

TABLA N° 52
CONDICIONES DE CALIDAD EN ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES COMUNA DE QUILLECO

. Asistentes Equipos Encar?ado .de
Establecimiento PACE deaula | psicosociales convivencia
escolar

LICEO FRANCISCO BASCUNAN GUERRERO X X X X
LICEO ISABEL RIQUELME X X X

ESCUELA BASICA VILLA MERCEDES X X X
ESCUELA BASICA NUEVO AMANECER X
ESCUELA BASICA LA HOYADA X
ESCUELA BASICA CANICURA X X X
ESCUELA BASICA CENTINELA X X X
ESCUELA P. ALBERTINA SANCHEZ VALENZUELA X
ESCUELA LAS ARENAS X
ESCUELA ERMINDA GOMEZ DE POLIC. X X X
ESCUELA BASICA RIO PARDO X X X
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ESCUELA BLANCA ESTRELLA X

ESCUELA BASICA EL ESFUERZO X X X
Fuente: Ficha PADEM Comité 1.0 DAEM Quilleco- MINEDUC

9. FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (FAEP).

El FAEP corresponde a un fondo entregado por el MINEDUC destinado al mejoramiento
de habilidades de gestién para la Educacion Municipal; inversion de recursos pedagdégicos y de
apoyo a los estudiantes; administracién y normalizacién de los establecimientos; mantencion y
mejoramiento de la infraestructura; saneamiento financiero; mejoramiento, actualizacién y
renovacién de equipamiento mobiliario; transporte escolar y servicios de apoyo; y participacién
de la comunidad educativa.

Las iniciativas a trabajar son:

TABLA N° 53
INFORME FAEP 2018 - 2019

Actividad Monto en $
Pago de servicios y consumos basicos de establecimientos educacionales. 20.000.000.-
Pago de indemnizaciones legales a docentes y/o asistentes de la educacion. 30.000.000.-
Pago de remuneraciones de docentes de establecimientos educacionales. 30.000.000.-
Adquisicién de recursos didacticos, deportivos, computacionales y artisticos para fomento de las 13.017.682.-
distintas actividades propias de cada establecimiento educacional.
Adquisiciéon de material didactico en materia de innovacién pedagdgica. 21.000.000.-
Asesoria técnica para jardines VTF. 2.000.000.-
Mantencién, construccién, mejoramiento, conservacion y/o regularizacion de la infraestructura 22.000.000.-
jardines infantiles VTF.
Mantencidn, construccién, mejoramiento, conservacion y/o regularizacion de la infraestructura de 7.000.000.-
establecimientos educacionales.
Asesoria técnica para establecimientos educacionales. 3.000.000.-
Contratacién y/o adquisicion de software de gestién pedagdgica para los establecimientos 29.000.000.-
educacionales, que permita el monitoreo de la cobertura curricular y las tendencias en la
trayectoria de los y las estudiantes, generando condiciones y trabajo técnico y mejora continua.
Ejecucion de acciones de capacitacion destinadas a profesores/as, insertas en plan de desarrollo 7.000.000
profesional docente elaborado por el sostenedor, en areas que no son priorizadas por los
establecimientos educacionales.
Monitoreo de aprendizajes de estudiantes de la comuna por medio de la aplicacién de 7.500.000.-
instrumentos de evaluacién externos, que permita el mejoramiento de la calidad de educacién
entregada en cada establecimiento educacional.
Mejorar la gestion documetal de los establecimientos pertenecientes al microcentro fuente de 6.000.000.-
aguay escuela el esfuerzo, por medio de la dotacién de insumos, impresién de textos de apoyo
educativo y otros relativos a central de apuntes.
Capacitacion funcionarios DAEMy asistentes de la educacién de la comuna en teméticas propias a 10.000.000.-
su labor.
Adquisicion de mobiliario escolar para establecimientos y jardines vtf. 7.500.000.-
Realizacion de jornadas tematicas para participacion de comunidad educativa. 8.000.000.-
Desarrollo de actividades deportivas, musicales, competencias académicas, festivales, instancias 11.000.000.-
artisticas, civicas, y/o culturales, destinados a estudiantes de la comuna.
Ejecucion de salidas pedagoégicas o campamentos escolares para estudiantes, a modo de 8.000.000.-
fortalecer el curriculum, capital cultural y/o indicadores de desarrollo personal en los asistentes.
Contrataciéon de monitores y/o talleristas para actividades de plan comunal extraescolar. 8000000
Formacién de monitores para alumnos de 5° basico a 2° medio en materia de convivencia escolar 6000000
Contratacion de servicio de transporte escolar. 76000000
Gasto operacional de combustible y mantencién de servicio de transporte rural municipal 7000000
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10. SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

10.1. INGRESOS
TABLA N° 54
INGRESOS SEP 2018
ESTABLECIMIENTO MONTO ANUAL EN $
ADMINISTRACION CENTRAL 59.384.865
LICEO FRANCISCO BASCUNAN GUERRERO 218.392.079
LICEO ISABEL RIQUELME 163.349.344
ESCUELA BASICA VILLA MERCEDES 95.767.297
ESCUELA BASICA NUEVO AMANECER 2.331.585
ESCUELA ERMINDA GOMEZ DE POLIC. 4.729.654
ESCUELA BASICA RIO PARDO 3.609.704
ESCUELA BLANCA ESTRELLA 1.996.157
ESCUELA BASICA EL ESFUERZO 25.212.275
ESCUELA BASICA CANICURA 7.281.249
ESCUELA BASICA CENTINELA 2.167.466
ESCUELA P. ALBERTINA SANCHEZ VALENZUELA 2.968.173
ESCUELA LAS ARENAS 3.517.332
ESCUELA BASICA LA HOYADA 3.141.544
TOTAL ANUAL 593.848.724
10.2.EGRESOS
TABLA N° 55
EGRESOS SEP ANO 2019
(PARTE 1)
LICEO ERMINDA
CUENTA CEANI')I'hI;':AL BAs'::cu?"qAN ISABEL MEVRI::JESES Ah':X:\égER GOMEZ DE P:II!(I))O
RIQUELME POLIC
21.01 16.948.850 | 775.800 143271
21.02 51.457.766 | 13.593.729 | 32.975.200 105.082
21.03 | 30.224.608 | 83.390.209 | 51.211.903 | 37.711.190 0| 807.897 | 1.982.540
22.01 0 269.619 716.154 | 826.532 6.247 75.897
22.02 318.087 | 19982611 | 10.231.025 | 4.807.957 176.715 | 247.401
2204 | 1.809.193 | 18.825.108 | 15.187.932 | 3.000.680 35.307 56.492 35.307
22.05 379.902 | 6.170.957 | 5.040.779 | 4.185.998 0| 270212 | 378.000
22.06
22.07
22.08 537.297 | 14.831.207 | 10.894.421 | 9.251.272
22.09 222781 | 3.107.098 |  2.086.809 | 1.707.085
2211 7.149.870 0 0
22.12 0 0 0
29.04 3.134.165 983.921 0
29.05 1.820.650 | 14.787.669 184.106 217.218
29.06 | 1.575.128 0| 13.797.080 0| 1.181.345 1.605.183
29.07 0 0
TG%TA/?_L 35.066.996 | 210.139.260 | 155.480.272 | 95.425.820 | 1.616.832 | 1.562.981 | 4.144.301
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TABLA N° 21

EGRESOS SEP ANO 2018
PARTE 2)
BLANCA EL _ PROF. LAS LA TOTAL

ESTRELLA | ESFUERzo | CANICURA | CENTINELA As"::g;'ENZA ARENAS | HOYADA | GENERAL
186.584 18.054.505
1.995.554 | 107.618 100.234.949
16.432.153 | 776.477 222.536.977
4998 | 1.029.905 | 113.971 3.749 6.247 54.494 | 3.107.813
141372 | 3.635.450 | 353.430 141.372 318.087 | 318.087 | 282.744 | 40.954.338
21.184 | 1.527.344 84.738 21.185 35307 56.492 35307 | 40.731.576
521.153 | 683.298 50.000 151.500 | 502.561 | 18.334.360
2.691.000 2.691.000
1.882.266 37.396.463
7.123.773
7.149.870
723120 723.120
1.760.092 5.878.178
217.218 129.364 217.218 217.219 17.790.662
1.605.183 | 4.523.541 393782 | 2.407.776 | 1.575.128 | 1.575.128 | 30.239.274
0
1.989.955 | 34.346.526 | 4.810.532 827.306 | 2.984.636 | 2.101.207 | 2.450.234 | 552.946.858
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11. UNIDAD DE FINANZAS DAEM
11.1 INGRESOS PERCIBIDOS

TABLA N° 56

INGRESOS DAEM QUILLECO ANO 2019

Cuenta Nombre Cuenta Acumulado

Deudores Presupuestarios 4.601.973.454
115 05 C x C Transferencias Corrientes 4.338.059.135
115 | 05 | 03 De Otras Entidades Publicas 4.338.059.135
115 | 05 | 03 | 003 De la Subsecretaria de Educacién 3.913.804.430
115 | 05 | 03 | 003 | 001 Subvencién de Escolaridad 2.052.986.589
115 | 05 | 03 | 003 | 001 | 001 | Subvencién Fiscal Mensual 1.645.879.856
115 | 05 | 03 | 003 | 001 | 002 | Subvencién para Educacion Especial 407.106.733
115 05 | 03 003 | 002 Otros Aportes 1.860.817.841
115 | 05 | 03 | 003 | 002 | 001 | Subvencién Escolar Preferencial, Ley N° 20.248 593.848.724
115 | 05 | 03 | 003 | 002 | 002 | Fondo de Apoyo a la Educacién Publica 359.875.670
115 05 03 003 | 002 | 999 | Otros 907.093.447
115 | 05 | 03 | 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 174.254.705
115 | 05 | 03 | 004 | 001 Convenios Educacién Pre basica 174.254.705
115 | 05 | 03 | 101 De l.a’ Municipalidad a Servicios incorporados a su 250.000.000

Gestion
115 08 C x C Otros Ingresos Corrientes 263.914.319
115 | 08 | 01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 263.554.579
115 08 01 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N°18.196 263.554.579
115 08 99 Otros 359.740
115 08 99 999 Otros 359.740
115 08 | 99 999 | 002 Otros Ingresos Corrientes 359.740

12.2 EGRESOS.
TABLA N° 57
EGRESOS DAEM QUILLECO ANO 2019
Cuenta Nombre Cuenta Acumuladas

Acreedores Presupuestarios 4.510.205.326
215 21 C x P Gastos en Personal 3.718.644.167
215 | 21| 01 Personal de Planta 1.006.814.228
215 | 21| 01 001 Sueldos y Sobresueldos 941.010.037
215 21 01 001 001 Sueldos base 313.436.733
215 | 21| 01 001 004 Asignacion de Zona 74.349.665
215 21 01 001 004 001 | Asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.L. N° 3.551 50.155.878
215 21| 01 001 004 | 004 | Complemento de Zona" 24.193.787
215 21| 01 001 008 Asignacion de Nivelacion 856.442
215 | 21| 01 001 008 | 002 | Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N°© 19.598" 856.442
215 | 21| 01 001 009 Asignaciones Especiales 22.136.250
215 21 01 001 009 003 | Bonificaciéon Proporcional,Art.8 Ley N° 19.410 * 2.009.544
215 | 21| 01 001 009 | 004 | Bonificacion Especial Profesores Encargados de 4.112.205

Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N© 19.715 1
215 | 21 01 001 009 999 | Otras Asignaciones Especiales ' BRP 16.014.501
215 | 21 01 001 014 Asignaciones Compensatorias 970.266
215 21| 01 001 014 | 005 | Bonificacion Art. 3, Ley N°© 19.200° 970.266
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215 | 21| 01 001 031 Asignacion de Experiencia Calificada 0
215 21| 01 001 031 002 | Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N°© 19.378 * 0
215 21| 01 001 046 Asignacion de Experiencia 239.074.376
215 21| 01 001 047 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 80.677.545
215 | 21 01 001 048 Asignacién por Reconocimiento por Docencia en 51.619.155
Establecimientos de Alta Concentracién de Alumnos
prioritarios
215 | 21| 01 001 049 Asignacion por Responsabilidad Directiva y Asignacién 9.308.797
por Responsabilidad Técnico Pedagdgica
215 21| 01 001 049 | 001 | Asignacién por Responsabilidad Directiva 2.530.684
215 21| 01 001 049 | 002 | Asignacién por Responsabilidad Técnico Pedagdgica 6.778.113
215 | 21| 01 001 050 Bonificaciéon por Reconocimiento Profesional 148.580.808
215 21| 01 002 Aportes del Empleador 23.834.371
215 | 21 01 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 23.834.371
215 21 01 003 Asignaciones por Desempeno 23.239.216
215 | 21 01 003 | 001 Desempeiio Institucional 23.239.216
215 | 21 01 003 | 001 002 | Bonificacion Excelencia 23.239.216
215 21 01 004 Remuneraciones Variables 0
215 21| 01 004 | 001 Asignacion Articulo 12 ° Ley N © 19.041 0
215 | 21| 01 005 Aguinaldos y Bonos 18.730.604
215 21| 01 005 | 001 Aguinaldos 3.962.266
215 | 21| 01 005 | 001 001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias * 2.465.582
215 21 01 005 001 002 | Aguinaldo de Navidad* 1.496.684
215 21 01 005 | 002 Bonos de Escolaridad 1.586.115
215 21 01 005 003 Bonos Especiales 13.182.223
215 21 01 005 | 003 | 001 | Bono Extraordinario Anual’ 13.182.223
215 | 21 02 Personal a Contrata 1.535.368.386
215 | 21| 02| 001 Sueldos y Sobresueldos 1.434.478.250
215 21| 02| 001 001 Sueldos base 669.508.346
215 21| 02| 001 | 002 Asignacién de Antigiiedad 200.826
215 21 02 001 002 001 | Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley N°© 19.070 * 200.826
215 21| 02| 001 004 Asignacion de Zona 165.983.843
215 21 02 001 004 001 | Asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551, de 1981 107.305.916
215 21| 02| 001 004 | 003 | Complemento de Zona" 58.677.927
215 | 21 02 001 009 Asignaciones Especiales 17.197.890
215 | 21| 02| 001 009 | 004 | Bonificacion Especial Profesores Encargados de 493.112
Escuelas Rurales, Art. 13, Ley 19.715"
215 | 21 02 001 009 999 | Otras Asignaciones Especiales* 16.704.778
215 | 21| 02| 001 030 Asignacion de Experiencia Calificada 2.206.247
215 21| 02| 001 030 | 002 | Asignacion Post Titulo Art 42 Ley 19.378 2.206.247
215 21| 02| 001 044 Asignacion de Experiencia 134.028.091
215 21| 02| 001 045 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 49.274.226
215 | 21 02 001 046 Asignacion de Reconocimiento por Docencia en 70.606.594
Establecimientos de Alta Concentracién de Alumnos
Prioritarios
215 | 21| 02| 001 047 Asignacion por Responsabilidad Directiva y Asignacién 18.484.611
por Responsabilidad Técnico Pedagdgica
215 21| 02| 001 047 | 001 | Asignacién por Responsabilidad Directiva 13.673.226
215 21| 02| 001 047 | 002 | Asignacién por Responsabilidad Técnico Pedagdgica 4.811.385
215 | 21| 02| 001 048 Bonificaciéon por Reconocimiento Profesional 305.868.987
215 | 21 02 001 999 Otras Asignaciones 1.118.589
215 21| 02| 002 Aportes del Empleador 36.411.219
215 | 21 02 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 36.411.219
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215 21 02 003 Asignaciones por Desempefio 42.687.599
215 | 21 02 003 | 001 Desempeiio Institucional 42.687.599
215 21 02 003 | 001 002 | Bonificacion Excelencia 42.687.599
215 21| 02| 005 Aguinaldos y Bonos 21.791.318
215 21| 02| 005 | 001 Aguinaldos 8.248.153
215 | 21| 02| 005 | 001 001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 4.951.572
215 21 02 005 001 002 | Aguinaldo de Navidad 3.296.581
215 21 02 005 002 Bono de Escolaridad 946.201
215 21 02 005 003 Bonos Especiales 12.596.964
215 | 21 02 005 | 003 001 | Bono Extraordinario Anual 12.596.964
215 21 03 Otras Remuneraciones 1.176.461.553
215 | 21 03 001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 25.706.113
215 21| 03| 004 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 970.506.746
215 21 03 004 001 Sueldos 819.050.861
215 | 21| 03| 004 | 002 Aportes del Empleador 48.064.108
215 21 03 004 | 003 Remuneraciones Variables 25.063.472
215 | 21| 03| 004 | 004 Aguinaldos y Bonos 78.328.305
215 21| 03| 004 | 004 | 001 | Aguinaldo Fiestas Patrias 9.720.866
215| 21| 03| 004 | 004 | 002 | Aguinaldo de Navidad 7.781.806
215 21| 03| 004 | 004 | 003 | Bono Escolaridad 6.910.930
215 | 21 03 004 | 004 | 004 | Bono Extraordinario Anual 53.914.703
215 21| 03| 005 Suplencias y Reemplazos 957.494
215 21 03 999 Otras 179.291.200
215 21 03 999 001 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464 12.595.357
215 21 03 999 999 Otras 166.695.843
215 | 22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 621.274.044
215 | 22| 01 Alimentos y Bebidas 6.110.495
215 22| 01 001 Para Personas 6.110.495
215 | 22| 02 Textiles, Vestuario y Calzado 50.323.303
215 | 22| 02| 001 Textiles y Acabados Textiles 2.657.835
215 22 02 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 37.885.383
215 22 02 003 Calzado 9.780.085
215 | 22| 03 Combustibles y Lubricantes 19.118.212
215 | 22| 03 001 Para Vehiculos 17.095.212
215 | 22| 03 003 Para Calefaccion 2.023.000
215 | 22| 04 Materiales de Uso o Consumo 118.848.371
215 | 22| 04 001 Materiales de Oficina 5.262.433
215 | 22| 04| 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 54.844.200
215 | 22| 04| o007 Materiales y Utiles de Aseo 13.039.709
215 22| 04 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 3.412.906
215 22| 04 010 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de 12.905.580
Inmuebles
215 22| 04 011 Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y 65.900
Reparaciones de Vehiculos
215 | 22| 04| 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 9.865.736
215 22 04 999 Otros 19.451.907
215 22 | 05 Servicios Basicos 90.826.912
215 | 22| 05 001 Electricidad 46.936.192
215 22 05 002 Agua 16.629.118
215 22 05 003 Gas 2.101.070
215 | 22| 05| 005 Telefonia Fija 3.486.150
215 | 22| 05| 006 Telefonia Celular 1.536.357
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215 22| 05 007 Acceso a Internet 20.138.025
215 22| 05| 999 Otros 0
215 | 22| 06 Mantenimiento y Reparaciones 29.139.211
215 22| 06| 001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 11.416.597
215 | 22| 06| 002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 17.291.244
215 22 06 999 Otros 431.370
215 | 22| 07 Publicidad y Difusiéon 692.948
215 | 22| 07| 001 Servicios de Publicidad 101.244
215 | 22| 07| 999 Otros 591.704
215 22 | 08 Servicios Generales 218.572.255
215 | 22| 08| 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 884.567
215 | 22| 08| 011 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 0
215 | 22| 08| 999 Otros 217.687.688
215 | 22| 08 999 | 001 Servicio de Alimentacién 13.379.449
215 | 22| 08| 999 | 002 Servicio de Transporte Escolar 164.103.990
215 | 22| 08| 999 | 999 Otros Servicios 40.204.249
215 | 22| 09 Arriendos 7.993.118
215 | 22| 09 002 Arriendo de Edificios 80.000
215 | 22| 09| 005 Arriendo de Maquinas y Equipos 7.123.773
215 22| 09| 999 Otros 789.345
215 22| 10 Servicios Financieros y de Seguros 2.837.462
215 22 10 002 Primas y Gastos de Seguros 2.837.462
215 22 10 999 Otros 0
215 | 22| 11 Servicios Técnicos y Profesionales 68.036.108
215 22 11 002 Cursos de Capacitacion 48.329.394
215 22 1M 999 Otros 19.706.714
215 22| 12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 8.775.649
215 22 12 002 Gastos Menores 6.919.263
215 22| 12| 999 Otros 1.856.386
215 | 23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 64.374.773
215 | 23| O1 Prestaciones Previsionales 64.374.773
215 | 23| 01 004 Desahucios e Indemnizaciones 64.374.773
215 26 C x P Otros Gastos Corrientes 3.373.426
215 | 26 | 01 Devoluciones 3.373.426
215 | 29 C x P Adquisicion de Activos no Financieros 102.538.916
215 | 29| 04 Mobiliario y Otros 22.800.498
215 29| 05 Maquinas y Equipos 20.009.209
215| 29| 05| 001 Maquinas y Equipos de Oficina 19.795.305
215 29 05 999 Otras 213.904
215 | 29| 06 Equipos Informéticos 41.207.180
215 29| 06| 001 Equipos Computacionales y Periféricos 41.207.180
215 | 29| 07 Programas Informaticos 18.522.029
215 29 | 07 001 Programas Computacionales 18.522.029
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ANEXO N°9

INFORME
BIBLIOTECA MUNICIPAL

ANO 2019
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BIBLIOTECA MUNICIPAL

LABOR DESARROLLADA EN BIBLIOTECA
ANO 2019

l.- PERSONAL:

Estd conformado por la funcionaria, Olivia Geannette Salinas Salamanca Encargada de Biblioteca
361 de Quilleco.

Durante unos meses se contrato los servicios de un apoyo para la Biblioteca, hasta el mes de
diciembre. Seforita Claudia Guerrero.

Informacion de la Biblioteca.

Nombre: Biblioteca 361 de Quilleco

Fono: 043-2-633436

Mail: bibliotecaquilleco@gmail.com

Direccion: Caupolicdn s/n entre Bascur y Barros Arana
Horario de atencién al publico de Lunes a Viernes.
Manana de 9:00 Hrs. a 14:00 Hrs.

Tarde de 15.00 Hrs. A 17:15HTrs.

I.- LOCAL (REPARACIONES, MANTENCION)

La comuna de Quilleco estd ubicada al oriente de la Provincia del Biobio, en la regién del mismo
nombre. El acceso principal a Quilleco es la Ruta Q-49, uniendo a la comuna con las comunas de
Los Angeles y Antuco.

En el ano 2014, la comuna de Quilleco sufrié la pérdida de su Biblioteca Municipal debido a un
incendio que afecto la totalidad del recinto. Desde entonces se ha tratado de implementar una
biblioteca que permita entregar un servicio adecuado a la comunidad, asentandose en distintos
recintos municipales hasta llegar finalmente a su ubicacién actual.

Actualmente, la Biblioteca Municipal estd ubicada en la antigua casa alcaldicia de la comuna, la
que fue acondicionada para su funcionamiento para este propodsito, comenzando a prestar el
servicio a la comunidad desde el 12 de Diciembre de 2017.

La biblioteca cuenta con 7 espacios definidos.

Durante todo el ano se ha mantenido los espacios de la biblioteca tanto por fuera como por
dentro, realizando todas las reparaciones necesarias para que la biblioteca se encuentre en
optimas condiciones y entregar un buen servicio

I1.-EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

La biblioteca cuenta con una discreta coleccién de libros, un fondo bibliografico proveniente del
Servicio del Patrimonio Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y de la I
Municipalidad, a través de compras, donaciones y también de particulares.

La ilustre municipalidad atreves de proyectos ha adquirido para biblioteca recursos materiales de
los cuales se componen equipamiento tecnoldgico y mobiliario adecuado.

El Servicio del Patrimonio a través del programa BiblioRedes y por estar la biblioteca en convenio
invierte recursos tanto en material bibliografico como tecnolégico con su red inaldmbrica.

El mobiliario con que cuenta la Biblioteca, pertenece a I. Municipalidad, y es el siguiente:
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A) EQUIPOS Y MOBILIARIO MUNICIPAL

Sofd Berger

Sof4-DRAP 2 cuerpos

Piso puf circular

Mesa-Madrid

Estacion de trabajo

Escafo

Sofd 1 cuerpo

Estante modular 2 puertas y 2 exhibidores

Estante modular 1 publicador, 3 exhibidoresy 1 bandeja

HP ELITEBOOK

Exhibidor hora del cuento

Silla operativa superior tapiz negro

Silla parvulo ME/MA verde

Set mesas fraccionadas ME/MA

Escritorio modular

Modular xl 4 exhibidores y 1 bandeja

Modular xl 6 bandejas

Modular xl 1 publicador, 3 exhibidory 1 bandeja

Modular xl 9 espacios y 2 puertas

Kardex Metalico

Modular 1 exhibidor y 1 bandeja

Puf cilindro estandar

Puf cilindro peque

Repisa cubo

N IRAIDINMNMIN[ MWW Ay maaaNIN][mRaalnDN]=—

Perchero con 5 repisas

—_
o]

Silla ISO tapizada lana

Telén apoyo Boone

Proyector EPSON

Parlante activo

Micréfono dindmico

Unidad de almacenamiento externo ADATA

Cortinas verticales

Pizarra planificadora

Diario mural 2 paneles

Alm a2 (N

Diario mural
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Mesas redondas

Estante exhibidor para libros

Estante exhibidor para diarios

Estante mévil/carro
Gabinete para CD/DVD
Mesas plegables

Plastificadora
UKELELE

Bombo leguero

Guillotina rodillo

Estante bajo

Armoénicas meistehaft

Pack micréfono + atril + cable peavey PV-MSP-1

Televisor Aoc Smart

Guitarra ibanez

Guitarra acustica para ninos

Pack 12 ufietas

Set de cuerdas para guitarra

Afinador cromatico

Set cuerdas guitarra clasica

Tormento con atril
Equipo Ricoh MP C307

Toldos de proteccién solar-plegable

Escafno

Acordedn

Pandereta

Atril partitura

Porta mapas

NlmlwlmmfwammNMNNMNM w2 RN R aaalpmaaaw

Guitarra clasica

W
[o0]

Silla plegable

Estante exhibidor de revistas

Ventilador valory pedestal

Funda para guitarra

Funda para guitarra

Set de cuerdas guitarra clasica

N (=N =

Estante modular 1 exhibidor y 1 bandeja
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B) EQUIPOS Y MOBILIARIO BIBLIOREDES

e 4 Computadores equipados

e 1rack

e 1sillo giratorio(color gris)

e 1Scanner

e 1 Impresora HP

e 3 camara fotografica (webcan)
e 1 Pistola cédigo de barra

e 1Sillas giratorias de los computadoresy 2 sillas mala(color azul)
e 2sillacolor negra

e 5 mesas metalicas

e Mueble rincén agrario

IV.- POSTULACION A PROYECTOS

ADJUDICADOS: Este ano se postulo al proyecto de colecciones "bibliotecas para todos con mas
libros” postulado al 2 [lamado del Programa de Mejoramiento Integral de Bibliotecas Publicas
convocatoria 2019 por un valor de $6.996.960.- con este proyecto se incrementara notoriamente
la coleccion bibliografica de la Biblioteca, y de este modo poder entregar un mejor servicio a la
comuna.

V.- EXTENSION CULTURAL

ENERO:
Actividad N° personas
Inauguracién Proyecto Equipamiento y mobiliario, proyecto PMI 2018 80
TOTAL DEL MES 80
FEBRERO:
Actividad N° Personas
El archivo de cultura tradicional recorre la regién del Biobio 30
TOTAL DEL MES 30
MARZO:
Actividad N° Personas
Finalizacién verano 2019 15
Conmemoracién del dia de la mujer 30
Caja viajera Jardin Integra Quilleco 28
Celebracién del dia de la poesia jardin Integra Quilleco 35
Visita servicio pais 2019 3
Mateada Poética 17
Caja viajera Jardin San Lorencito 25
TOTAL DEL MES 153
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ABRIL:

Actividad N° Personas
Visita Jardin Integra Pichi Rayen Quilleco 34
Visita Sala Cuna Junji Villa Mercedes 22
Visita Sala Cuna Junji San Lorencito 16
Reunion Centro Cultural 23
Visita Sala Cuna Junji Canteras 15
TOTAL DEL MES 110
MAYO:
Actividad N° Personas
Firma de Convenio Cultura 30
Mateada celebracién dia del patrimonio 22
TOTAL DEL MES 52
JUNIO:
Actividad N° Personas
Celebracion del cumpleanos de la Biblioteca 60
Celebracién dia del patrimonio en plaza de Quilleco 70
TOTAL DEL MES 130
JULIO:
Actividad N° Personas
Ensayo Cantores Campesinos 7
Reunién Centro Cultural 15
Ensayo Cantores Campesinos 8
Entregg de Cajas Viajeras Jardines Junji Canteras, Villa Mercedes y San 65
Lorencito
Visita grupo de Scaut Concepcién 15
Ensayo Cantores Campesinos 5
TOTAL DEL MES 115
AGOSTO:
Actividad N° Personas
Entrega de cajas viajeras jardines Integra de Villa Mercedes, Canteras y 65
Quilleco
Reunién Centro Cultural 15
Visita Jardin Integra Canteras (mes de la fotografia) 29
Visita Jardin Integra Villa Mercedes (mes de la fotografia) 31
Visita a dependencias del jardin Pichi Rayen, con muestra fotografica 30
Reunién Centro Cultural 5
TOTAL DEL MES 175
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SEPTIEMBRE:

Actividad N° Personas
Reunién Centro Cultural 17
Ensayo Cantores 8
Biblioramada 30
Reunién Centro Cultural 16
TOTAL DEL MES 71
OCTUBRE:
Actividad N° Personas
Actividad biblioteca son mas que libros 40
Actividad Libro Abierto 70
Reunién de planificacién Con las directoras de los jardines integra 4
Reunién Centro Cultural 20
TOTAL DEL MES 134
NOVIEMBRE:
Actividad N° Personas
1er Conversatorio de intercambio de semillas y plantas 33
Reunién encargada con equipo servicio pais 4
Reupi@n erlcargada con DIDECO, representante de culturay equipo de 9
servicio pais.
Reunion Centro Cultural 15
1er Encuentro de jardines infantiles integra comuna de Quilleco 120
TOTAL DEL MES 181
DICIEMBRE:
Actividad N° Personas
Reunién informativa con las personas que participaron de la feria 20
artesanal
Visita a escuela de Canicura 10
Inicio taller de navidad, decoracién en goma eva 14
Taller de navidad, adornos con palos de helado 5
Finalizacién taller navideno 6
TOTAL DEL MES 55
TOTAL DE ACTIVIDADES TOTAL DE PERSONAS
48 1.194
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VI.- AUTOMATIZACION: ATENCION DE USUARIOS EN SALA Y DOMICILIO

Proyecto Institucional: “Optimizaciéon Tecnoldgica de Servicios e Instrumentos de Gestién de la
Red de Bibliotecas Publicas “.

a).-Préstamo anual de libros.

Meta Anual Total General

Biblioteca Publica Préstamos 2019 Noviembre Acumulado
361 BC1, Quilleco 1.466 50 2.151
b).-Visitas en la biblioteca en el ano: 3367
c).-Inventario material bibliografico
1) TOTAL LIBROS RECIBIDOS EN EL ANO
SEGUN LIBRO DE REGISTRO : _ 2.909 151
DE LA DIBAM : 149 149
DE LA INST. COMANDANTE :
DONADOS : 2 2
2) DESGLOSE LIBROS INEXISTENTES EN BIBLIOTECA
PROPIEDAD CANTIDAD CAUSAL
Donacién Municipalidad 8 LIBROS EN DETERIORO
Procesos Técnicos 7 LIBROS EN DETERIORO
Procesos Técnicos 2 LIBROS EN REEMPLAZO
Procesos Técnicos 18 REVISTAS EN DETERIORO
TOTAL LIBROS EN EXISTENCIA: 2.909

OBSERVACIONES: en el listado punto 2 se detalla libros y revistas que se solicita la baja, no se
pueden descontar mientras no se autorice la baja del material bibliografico.

VIl.- PROYECTO BIBLIOREDES

BiblioRedes es un Programa de la Direcciéon de Bibliotecas, Archivos y Museos DIBAM. Nace en
noviembre de 2002 con el objetivo de transformar a las personas en agentes de desarrollo
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cultural y social desde las Bibliotecas Publicas y el ciberespacio, y asi, superar el aislamiento
gracias a Internet y las nuevas tecnologias digitales.

Metas solicitadas a Biblioteca Publica de Quilleco por El Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas
a través el Programa Biblioredes dependiente de la DIBAM. aio 2019:

BASICA AVANZADA USUARIOS SESIONES (COINIENTIDE %
Biblioteca LOCAL EVALUA-

meta Real % Meta Real % Meta Real % meta Real % Meta Real % CION

I S ST R o5

Ademads crear los contenidos locales de personas de la comuna que muestran su trabajos y de
este modo ir rescatando nuestra cultura local y poder mantenerla en el tiempo y que muchas mas
personas conozcan su labor.

Rebeca Duran Castro, cantora campesina de la comuna de Quilleco.

https://www.youtube.com/watch?v=n-2h7StMPec&feature=youtu.be

1.- Las galerias han permitido informar a la comunidad sobre la cultura tradicional y campesina.

2.- El ano 2006 el Proyecto BiblioRedes pasa a ser Programa de Gobierno por el éxito que tuvo
en las bibliotecas Publicas.

3.- BiblioRedes se instala como un servicio mas dentro de las Bibliotecas Publicas, y las escoge
por ser éstas un espacio abierto, sin discriminaciéon alguna, para que todas las personas
puedan convertirse en agentes del desarrollo cultural y social de su comuna, superando las
barreras de aislamiento y conocimiento .Es por lo anterior, que el programa se orienta a
entregar acceso a Internet y capacitacion gratuita a la comunidad en las nuevas tecnologias
de informacion y comunicacioén (TICs).

VIl.- ACTIVIDADES VARIAS

Durante todo el afo se realizaron las actividades correspondientes al trabajo de la biblioteca,
como son:

1.- Cursos de computacién, basicos y complementarios, ademas de la creacion de videos para
Contenidos Locales.

2.- Como parte de las actividades rutinarias también se enseno a usuarios en el uso de los
recursos y servicios de la Biblioteca..

3.- Préstamo diario de computadores al publico.

4. Se despacho correspondenciay documentacion a los organismos pertinentes.

5.- Se continué con la itemizacion y modificacion de item de los libros que se reciben
ingresdndolos a la Coleccion del Software ALEPH del SNBP.

6.- Durante todo el ano se registran los libros llegados al libro de registro de la Biblioteca
publica, se confeccionaron tarjetas de bolsillos, recordatorios, fecha de ingreso, procedencis,
timbres, revision de materias, se coloca a los libros en el lomo con una huincha color
diferente por materias y diferenciarlos en las estanterias ademas se agrega el marbete el
cédigo de barray el sensor.

7.- Durante todo el aio se llevaron cajas viajeras a diferentes sectores e instituciones, como son
los jardines infantiles integra y junji y a escuela rurales.
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8.- Préstamo diario de material bibliografico al publico que solicita este servicio.
9.- Se solicito a las personas que tenian libros pendientes su devoluciéon, via telefénica y
personalmente.
10.-Se solicito a las instituciones que mantienen libros pendientes con las cajas viajeras, via
teléfono, mensajes y personalmente, Retomando en marzo esta solicitud ya que este tiempo
de verano permanecen cerrado los establecimientos.
11.-Se realizo el inventario en el mes de noviembre la semana del 18 al 22 de noviembre del
2019,
12.-Se mantiene en orden los espacios de la biblioteca para un mejor y buen servicio.
13.-Se atiende a todas las personas que lleguen solicitando un servicio o guiarlos en sus dudas y
coordinando con otros servicios.
14.-Se mantiene al dia las plataformas digitales que la biblioteca mantiene, en este caso:
Facebook: /biblioteca.quilleco
Twitter:@biblioquilleco
Intagram: @bibliotecaquilleco
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ANEXO N° 10

INFORME
JUZGADO DE POLICIA LOCAL

ANO 2019
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

La Ley 19.777, de fecha 05 de diciembre de 2001, cre6 el Juzgado de Letras de Policia
Local de Quilleco, y con fecha 03 de diciembre de 2002; se constituyé en las dependencias
ubicadas en calle Bascur N°295 de nuestra comuna; el que en consecuencia ya ha cumplido 18
anos de servicio ininterrumpido en la comunidad; siendo servido los cargos de Juez y de
Secretaria por dos profesionales Abogados, y una funcionaria administrativa.

El Juzgado de Policia Local ejerce su jurisdiccién en todo el territorio de la comuna de
Quilleco, conociendo de las denuncias, querellas y demandas que presentan, entre otros,
funcionarios de Carabineros, de CONAF, SERVEL, y de particulares, respecto de infracciones a
leyes especiales que disponen sean resueltas por esta entidad, lo que se conoce como
Competencia del Tribunal.

La Ley 15.231, contiene las normas sobre Organizacién y Atribuciones de los Juzgados de
Policia Local, y establece las diversas materias que se pueden conocer en este Tribunal, cuya
competencia ademds, es extraordinariamente amplia, toda vez que existen numerosas leyes
especiales que reglamentan actividades nacionales, cuyo incumplimiento o infracciones deben
ser conocidas y sancionadas por el Juzgado de Policia Local; entre otras, infracciones a:

e Leydel Transito

Ley de Alcoholes

e LeydeBosques

e Leyde Rentas Municipales

e Leyde Votacionesy Escrutinios

e Leyde Proteccion a los Derechos de los Consumidores
e Leyde Vigilantes Privados

e Leyde Construcciony Urbanismo

e LeydePescay Caza

e Ordenanzas Municipales, etc.

Las principales sanciones aplicadas en este Tribunal son multas en dinero, a beneficio
municipal, suspensién de licencia de conductor, decomiso de especies, clausura de locales
comerciales, segun corresponda, teniendo facultades para imponer arrestos a los rebeldes en el
cumplimiento de sus resoluciones

Sin perjuicio de las atribuciones estrictamente legales, el Juzgado da audiencia a todas las
personas que concurren a él para la solucion de conflictos derivados de la convivencia en
comunidad, en que se hace necesaria la intervencion de la autoridad para dirimirlas.

e ——
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La Ley 15.231, otorga competencia a los Jueces de Policia Local, para conocer juicios
civiles y de la Ley de Arriendo, hasta una cuantia de $3.000; no obstante, ello, en este Juzgado se
admiten a tramitacién causas de montos superiores, por cuanto su cuantia hace impracticable la
iniciaciéon de un juicio ante los Tribunales Ordinarios de Justicia, porque no existe ninguno en la
comuna, y por que el traslado y costos del juicio en la ciudad de Los Angeles, hace inviable el
derecho de todo ciudadano a recurrir a Tribunales para el amparo de sus derechos.

Lo dicho anteriormente, es en materia de caracter civil, pero también debemos afrontar
los problemas originados de las faltas al cédigo penal, que hoy corresponde verlas al Ministerio
PuUblico, pero que normalmente por la cuantia no las admite a tramitaciéon, o por no estar
comprometido el interés publico, de modo que en la practica las personas se quedan sin Tribunal
que conozca de ese tipo de materias.

Como estamos conscientes que uno de los objetivos de la Justicia, es conservar la armonia
y la paz social, este Tribunal concede audiencias y llama a las partes para lograr, por su
intermedio, la solucién a todos estos conflictos, sean de caracter civil o infraccional, que no son
atendidos por otros Tribunales, o que por razones de distancias y de costos, les resulta imposible
acceder a ellos.

De este modo, creemos estar sirviendo a la comunidad y a uno de los fines legales y
sociales de la Alcaldia, en su funcion de administrar Justicia dentro del territorio comunal,
teniendo presente que en su etimologia histérica la palabra “ALCALDE", significa “EL JUEZ".

Durante el ano 2019, ingresaron a este Juzgado 655 causas, de las cuales 482
corresponden a infracciones a la Ley del Transito; 95, a Ley de Alcoholes, y las 78 restantes a
infracciones a otras Leyes y Ordenanzas Municipales, lo que permitié recaudar a Tesoreria
Municipal, por concepto de las multas impuestas por este Juzgado, aproximadamente
$26.392.000.- (veintiséis millones trescientos noventa y dos mil pesos).
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CONTROL MUNICIPAL

Durante el afo 2019, la Direcciéon de Control de la Municipalidad de Quilleco, en la cual se
desempenan dos funcionarios, dio estricto cumplimiento a las funciones que le corresponde
desarrollar, las que se encuentran establecidas en el Articulo N°29 de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

Ello se traduce en:

Ejerciendo el control del avance del presupuesto municipal, de Educaciéon y de Salud,
emitiendo los informes trimestrales al Concejo Municipal.

Ejerciendo el control de gastos a través de la revision y visacion del 100% Decretos de
Pago, que giré la Municipalidad, los que gir6é el Departamento de Educacién y los emitidos por el
Departamento de Salud.

Lo anterior, significa que esta Unidad revisé y visé 7.548, Decretos de Pago durante todo
el ano.

Como producto de las revisiones antes senaladas, esta Direccién realizo observaciones
menores de cardcter administrativo a un total de 475 Decretos de Pago, lo que representa un
6,29% de decretos observados.

Aparte de lo anterior y dando cumplimiento a disposiciones de la administracion,
desarrollé cuatro investigaciones sumarias.

Al mismo tiempo esta Unidad presta apoyo permanente a diferentes unidades
municipales, especialmente en la redaccién de Bases de Licitaciones Publicas, en contratos con
proveedores, interpretacion y aplicacién de nuevas disposiciones legales aplicables a
funcionarios municipales, de Educacion y de salud.

En resumen, esta UNIDAD, con su labor diaria colabora para que la gestién municipal se
desarrolle dando cumplimiento a las normas legales vigentes que rigen el quehacer municipal,
incorporando normas de comportamiento ético en diversos instrumentos como bases de
licitaciones publicas, contratos con proveedores de bienes y servicios y contratos de personal en
la modalidad a honorarios, de tal forma que la gestién de los recursos financieros, materiales y
humanos se desarrolle de manera correcta.
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CONSEJO COMUNAL SEGURIDAD PUBLICA

En el marco de la promulgacion de la Ley Nim. 20.965 publicada en el diario oficial el 4 de
noviembre de 2016, la que Permite la Creaciéon de Consejos y Planes Comunales de Seguridad
Publica y que indica en el articulo 104 a que “en cada comuna existird un Consejo Comunal de
Seguridad Publica, que serd un érgano consultivo del Alcalde en materias de seguridad, ademas
de una instancia de coordinacién interinstitucional a nivel local” y considerando que se
establecen ahi también quienes deben conformarlo de forma obligatoria, es que se desarrolla la
actual sesion en conformidad con la nueva regulacion.

El Consejo de Seguridad Publica, se constituye legalmente en nuestra Comuna el 17 de
abril del 2017, tiene como Mision ser una herramienta local para prevenir los delitos. Sesiona 1
vez al mes, el cual es integrado por el Sr. Alcalde de la Comuna, el Intendente Regional o 01
funcionario representante, 02 representantes del Concejo, el Fiscal Local y todos las
Instituciones que tengan injerencia en tema de seguridad publica (carabineros, PDI, SENAME,
SERNAM, Gendarmeria, SENDA, el SAG y 02 funcionarios municipales, Secretario Municipal como
Ministro de Fé y Secretaria ejecutiva del Consejo como coordinadora del Consejo y elaboradora
del plan Comunal.

A lo largo del ano 2019, y tras reuniones y acuerdos realizados en el Consejo de Seguridad,
se fue elaborando el Plan Comunal de Seguridad Publica, teniendo como objetivo fortalecer la
convivencia y seguridad comunitaria basado en un trabajo colaborativo con instituciones
vinculadas con a la prevencion del delito y la violencia y la oferta promocional de la Municipalidad
de Quilleco.

Este plan aborda 8 grandes temas o problematicas, priorizados en base al diagnéstico. De
esta forma se define la hoja de ruta para el periodo 2019 en materias de seguridad publica en
Quilleco. Dado el nivel de involucramiento de las instituciones relevantes para llevar a cabo
acciones, creemos que las acciones propuestas tendran un alto impacto en la disminucién de la
percepcién de temor en la poblacion y en la disuasién de los delitos, para contar con una comuna
mas segura para nuestros vecinos y para los turistas que afo a afo nos visitan. Las 8 tematicas y
sus respectivas estrategias de abordaje consideradas en el Plan Comunal de Seguridad Publica
para Quilleco el afo 2020 son las siguientes:

1. VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

a) Potenciar Programas Centro de la Mujer de Santa Barbara.(SERNAMEG, SP) Se requiere
mejorar estrategias de difusion y desnauralizacion de la violencia en espacios comunitarios.

b) Capacitaciéon a funcionarios municipales (profesionales y técnicos y funcionarios del area
social) de todos los departamentos. Esto contribuird a que todos los profesionales y técnicos
del area del trabajo social, que desarrollan funciones en distintos departamentos, cuenten
con los conocimientos que permitan ir en ayuda al conocer de situaciones de Violencia Intra
Familiar y Contra la Mujer en el ejercicio diario de sus funciones, conociendo los mecanismos
y posibilidades de apoyo, mejorando las relaciones entre usuarios del municipio vy
funcionarios, ademas de posibilitar canalizar adecuadamente la informacién a la
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d)

2.-

Coordinacion de Seguridad Publica y Secretaria Ejecutiva del Consejo Comunal de Seguridad
para su adecuado tratamiento y apoyo a las victimas. (SERNAMEG y Seguridad Publica,
Administracién Municipal).

Se cre6 la Mesa de Violencia contra la Mujer con todos los profesionales, Encargados y
representantes de las Programas e Instituciones que se involucren en atencién de publico en
la Comuna.

Realizar talleres informativos en los Liceos, Colegios y Escuelas.

PREVENIR COMISION DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD EN LUGAR HABITADO Y NO
HABITADO.

Estos delitos cometidos en la via publica y en propiedad particular, representan el mayor

nimero de casos policiales en la comuna. Las propuestas que se indican a continuacién buscan
aumentar la vigilancia por parte de Carabineros en los sectores que son identificados como
lugares de comisién. Y para estos se las siguientes acciones.

a)

b)

a)
b)

4.
1)
2)

5.

Se hace necesario reforzar por parte de carabineros la presencia en las calles, y caminos,
mejorar rondas y el patrullaje, buscando prevenir la comision de delitos, pero también
reaccionar de manera oportuna ante dichos eventos. La realidad de la dotacién policial en
namero de funcionarios y vehiculos disponibles son muy escasos (1vehiculo por reten) no
permiten resolver la necesidad de dar una adecuada respuesta a la ciudadania.

Realizacién de campanas de informacién y educacién de simples medidas de autocuidado,
dirigidas a vecinos de la comuna, adultos y jovenes y con esto reducir la posibilidad de ser
victimas de un delito o hecho de violencia en hogares, automéviles o lugares publicos o
delitos contra la propiedad lugar habitado o no habitado . Campana como Puerta a Puerta y
Duerme Seguro, Ronda impacto las que ya se estan ejecutando en la Comuna.

PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

Capacitacién a profesionales del municipio, docentes y otros (SENDA, Seguridad Publica y
ADM)

Creacion de la Mesa Red de prevencion de consumo de alcohol y drogas, se realizara
reuniones bimensuales con todos los actores sociales relacionados con el area

Realizacién de Programas Preventivos de consumo de alcohol y drogas en Liceos, colegios y
escuelas, relacionados con el area.

FORTALECIMIENTO CONVIVENCIA COMUNITARIA

Realizacién de campanas de mecanismos adecuados de resolucién de conflictos.(DIDECO vy
SP)

Apoyo, a través de la Coord. de Seguridad Publica Comunal, a la formacién y capacitacion de
juntas de Vigilancia y elaboracién de proyectos y busqueda de financiamiento para su
implementacion. El otorgar este apoyo permitird mejorar la convivencia en la comunidad al
destacar la importancia de la unién de los vecinos en atacar un problema que los afecta a
todos por igual. Por otro lado permitirda aumentar la confianza entre los vecinos y el apoyo
que da el municipio.(DIDECO y SP).

PRESENCIA DE ABIGEATO EN EL SECTOR RURAL
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El delito de abigeato y otros hechos de violencia, como la destruccién de la propiedad privada e
irrupcién en ella (pesca y caza) no estan siendo atacados eficientemente. Es un problema también
el que Carabineros no cuente con vehiculos adecuados para realizar rondas y patrullajes, sobre
todo en sectores rurales, donde segin la percepcion de los habitantes de estos sectores es
insuficiente la presencia policial.

6.- PROBLEMAS DE REINSERCION SOCIAL

Los problemas identificados en la Comuna de las personas que cumplen penas sustitutivas,
siendo la comuna de Quilleco la mas baja a nivel Provincial.

Para apoyar este 4rea se realizaran visitas domiciliarias a todas las Familias que estén en este
régimen para conocer su realidad y ver sus necesidades con el objetivo de apoyarlos en su
situacion social.

7.- ESCASOS NIVELES DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y COHESION BARRIAL

Se debe disefar una estrategia de difusiéon positiva de las acciones y operativos exitosos que
realizan los organismos policiales y otras instituciones vinculadas con el propésito de contribuir a
elevar la percepcion de seguridad en la comuna y actuar como un mecanismo de disuasion. La
utilizacién de redes sociales y paginas institucionales del municipio se aprecian como una buena
instancia para difundir lo sefalado en éste parrafo.

Para ello se realizaran reuniones periddicas con carabineros en difundir sus Programas de
seguridad publica.

Ademas contamos con el apoyo de la Direcciéon de desarrollo Comunitario, a la formacion de
nuevas juntas de vigilancia en sectores rurales. (DIDECO, Seguridad Publica, SAG)
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

De acuerdo a la Ley 18.695, Art. 67, Letra J), en la cual indica que la cuenta publica se efectuard
mediante un informe escrito, dentro del cual se debe dar a conocer “El estado de la aplicacién de
la Politica de Recursos Humanos".

Cabe mencionar que se ha presentado la propuesta de Politica de Recursos Humanos en el
Concejo Municipal sometiéndola a revisién y discusiéon en esa instancia. Se recogieron todas las
indicaciones que se han senalado se estd trabajado en incorporar las mejoras sugeridas que
permitirdn mejorar este instrumento de planificacién.

e En relacién a la Induccién, se cuenta con un Programa de Induccién Municipal aprobado
en el mes de diciembre de 2017 y a partir del afno 2018 la Administracién Municipal se
encuentra realizando inducciones mensuales a los trabajadores y funcionarios que
ingresan al municipio independiente de su calidad contractual. En las inducciones se
informa sobre los derechos, deberes y obligaciones que tienen los trabajadores, como
también sobre prevencién de accidentes laborales.

e En el punto relacionado con Capacitacién y Desarrollo durante el afno 2019 se
implementaron diversos talleres y cursos para potenciar las habilidades tanto laborales
como personales de los trabajadores del municipio. A su vez, se coordiné a través de la
SUBDERE en el programa de Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales, para la obtencién de becas de estudio profesional, técnico, diplomado y post
titulos.

e Enrelaciéon a la Calidad de vida laboral, durante el ano 2019 y con apoyo de la Mutual de
Seguridad se realizaron talleres para todos los funcionarios Municipales. Se destaca en
particular el taller denominado “Primeros Auxilios: Crisis convulsiva, Crisis de Panico y
Reanimacién Cardiopulmonar” y el objetivo fue entregar los conocimientos bdsicos para
actuar en casos de emergencia o riesgo vital que pudiera ocurrir dentro o fuera de la
municipalidad.

De igual manera el en encargado de Bienestar Municipal coordina constantemente beneficios
para mejorar la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, entregando facilidades para las
prestaciones de salud, compra de (tiles escolares, becas de incentivo a los estudios en todos los
niveles de escolaridad, como ademads entrega de beneficios para la recreacion y ocio.

Cabe senalar que como Administracién Municipal estamos atentos a los cambios en las
necesidades de los trabajadores para poder dar respuesta oportuna a cada una de ellas.

CUENTA PUBLICA 2019 Pagina 142



ELEMENTOS DESTACADOS EN LA GESTION 2019
1. Elaboracién de Politica de Atencion a usuarios del sistema puablico

Las politicas para la atencion del piblico forman parte de las herramientas desarrolladas e
implementadas en el marco del Programa de Mejoramiento de la Gestiéon Municipal de la Ilustre
Municipalidad de Quilleco orientado a ofrecer un mejor servicio a los vecinos y vecinas de nuestra
comuna.

El Manual servira de Guia para los funcionarios(as) del Municipio de Quilleco, éste instrumento de
gestion interna es importante debido al importante rol que desarrollan al momento de ejercer el
cargo publico en la gestién municipal y resulta esencial para el funcionamiento del sistema
publico por su cercania con la ciudadania, por lo que debe ser ejercido con sentido de la
responsabilidad, voluntad de servicio, transparencia, eficacia y dedicacion plena a las funciones
publicas.

La calidad en el servicio entregado debe seguir en todo momento pautas de comportamiento
ético por parte los funcionarios de este Municipio, es decir, el personal tendra como objetivo no
solo el cumplimiento de las obligaciones previstas en las leyes, sino que ademas, sus actuaciones
han de inspirarse y guiarse por principios éticos y de conducta considerando a los distintos
usuarios (as), con diferentes necesidades en el ambito social, econémico y productivo, por lo que,
deberemos considerar ademas los requerimientos de los usuarios (as) internos, nuestros colegas
funcionarios, quienes dependen muchas veces de nuestro compromiso y trabajo para satisfacer
las demandas de sus usuarios (as) externos.

A partir de estas consideraciones, abordamos el reto de disponer de un instrumento de
Atencion al Pablico como una importante herramienta de apoyo a la gestion municipal y a su
vinculo permanente con sus usuarios (as), tanto internos como externos, con el objetivo de
mejorar en la calidad de los servicios que se les entregan a fin de seguir perfeccionando el
modelo de gestion municipal conscientes del importante papel que desempefan los reglamentos
orgdnicos como garantes de la informacion a la ciudadania y de la transparencia en la gestion
municipal.

2. Elaboracion y Aplicacion de encuesta de satisfaccion a funcionarios municipales para
mejorar la gestion municipal

En el marco del Programa Gestion de Calidad Municipal, cuenta con un instrumento denominado
“Diagnéstico Nacional Calidad de la Gestién Municipal”, cuyo fin es conocer los niveles de gestion
municipal, el cual Fue aplicado por la Municipalidad de Quilleco en el mes de noviembre del 2018
y que evalta 14 ambitos de Gestiéon Municipal. El Diagnostico Nacional Calidad de la Gestion
Municipal, es una radiografia de la situaciéon actual de la Municipalidad, y nos permite como
municipio identificar aquellos ambitos de gestién que requieren con urgencia ser mejorados.

En este contexto uno de los dmbitos, Gestion de Personas, que hace referencia a como la
Municipalidad mantiene un ambiente de trabajo que conduzca al bienestar de todo su personal;
como protege su salud, seguridad y calidad de vida y cémo gestiona un mejoramiento
permanente de esas condiciones, nos indica que es necesario evaluar el nivel de satisfaccion de
las personas que trabajan en la Municipalidad de Quilleco.
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Frente a esta necesidad se elabora un instrumento de andlisis cuantitativo y cualitativo a través
de una encuesta que busca conocer el nivel de satisfaccion de los/las Funcionarios/as que se
desempenan en la Municipalidad, cuyos resultados nos ayudaran a la toma de decisiones
respecto al ambito Gestién de Personas, del Diagnostico Nacional Calidad de la Gestién Municipal
2018.

La encuesta fue aplicada a 30 funcionarios a través de una sistema online via correo electrénico
de 20 preguntas que nos permitié reconocer las principales necesidades y requerimientos de los
funcionarios municipales en aspectos tales como: Equipamiento, Espacio Fisico, Percepcién del
trabajo en Equipo, Capacitaciones, Empoderamiento, entre otros.

Los resultados obtenidos permitiran la priorizacién de los requerimientos a traves de un Plan de
Trabajo que se llevara a cabo el afio 2020.

3. Mejoramiento de las condiciones de Seguridad en dependencias municipales

En el mes de diciembre se aprob6 El REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
de la Municipalidad de Quilleco, éste fue elaborado en conformidad con lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo, en la Ley N° 16.744 que establece normas sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y el Decreto Supremo N° 40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que aprueba el Reglamento sobre Prevencién de Riesgos Profesionales.

La Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales en su articulo 67°,
establece que: "Las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los Reglamentos
Internos de Higiene y Seguridad en el Trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que
dichos reglamentos les impongan”.

El Reglamento Interno tiene por finalidad regular las condiciones, requisitos, derechos,
beneficios, obligaciones, prohibiciones y, en general, las formas y condiciones de trabajo, higiene
y seguridad de todas las personas que laboran como trabajadores dependientes de Municipalidad
de Quilleco, en las faenas, obras o actividades que en cualquier punto del territorio estén a cargo
o sean desarrolladas por ésta.

Este Reglamento Interno se considera como parte integrante de cada contrato de trabajo y sera
obligatorio para el trabajador o trabajadora el fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas
en su texto, desde la fecha de contratacién.

El cumplimiento de este Reglamento hard posible a la Municipalidad de Quilleco,
proporcionar y mantener:

Relaciones armoénicas con cada trabajador o trabajadora y de éste con sus
companeros de labores.

Un lugar seguro para trabajar, en el cual los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales se reduzcan al minimo.

Bienestar para cada uno de sus miembros.

Calidad de viday compromiso de los trabajadores y trabajadoras.

Una cultura de prevencién de riesgos.

Las disposiciones contenidas en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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4. Practicas profesionales y técnicas en el municipio

Durante 2019 el municipio en sus diferentes unidades recibié 48 alumnos en practica, tanto de
carreras profesionales como técnicas, de Universidades, Institutos, Centro de Formacion Técnica
y Liceos Municipales y Subvencionados particulares.

Se ha querido destacar el gran nimero de alumnos porque creemos es una muestra de
colaboraciéon mutua con la comunidad, dado que a los alumnos les permite avanzar y/o terminar
sus estudios para obtener un titulo, pero también ayudan en quehacer municipal y permite a la
comunidad conocer el trabajo diario que realizan los trabajadores y trabajadoras municipales
para responder a las demandas de los habitantes de la comuna de Quilleco.

5. Politica Capacitacion para Funcionarios Municipales

La capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de manera
organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y
habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la
organizacion, el puesto o el ambiente laboral. Como componente del proceso de desarrollo de
los Recursos Humanos, la capacitacion por un lado implica, una sucesiéon definida de condiciones
y etapas orientadas a lograr la integracion del Funcionario a su puesto en la organizacion, el
incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso personal y laboral en el
servicio publico. Y, por otro conjunto de métodos, técnicas y recursos para el desarrollo de los
planesy la implementacién de acciones especificas de la Municipalidad para su normal desarrollo.
En tal sentido la capacitacién constituye un factor importante para que el funcionario brinde el
mejor aporte en el puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y la
mayor productividad en el desarrollo de sus actividades.

El presente informe tiene como propoésito entregar los resultados de la ejecucion del plan de
capacitacion el que fue presentado y aprobado el afno 2018 como proyecto de mejoramiento de
gestion.

Como resultado se pudo comprobar las areas de interés de los funcionarios de las direcciones de
Administraciéon y Finanzas, Control, Dideco, Administracién Municipal, Secretaria Municipal,
Direccién de Obras, Juzgado Policia Local y Secplan.
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I.- Capacitaciéon funcionarios Administraciéon y Finanzas. Las areas de interés para ésta Direcciéon
comprende: Finanzas, Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, Rentas y Patentes comerciales,
Licitaciones y compras publicas, entre otros.

Nombre Capacitacion/Curso, N° Funcionarios | Valor asociado
Seminario/Diplomado capacitados (%)

Curso: Control Bienes Activos fijo. Soc. de 1 $ 335.000.-
capacitacién Mercado Publico
Curso: Capacitacién estados financieros, Soc. Visel y 1 $200.000.-
Auditores Consultores Ltda
Seminario Ley Mercado Publico. Instituciéon Nacional 1 $ 192.545.-
de Educaciéony Capacitacién Ltda.
Taller sobre Normalizacién, Soc. Visel y Auditores 1 $ 180.000.-
Consultores Ltda
Curso: Contabilidad General de la Nacién, Soc. Visel 1 $200.000.-
y Auditores Consultores Ltda
Curso: Normas NICSP, Soc. Visel y Auditores 1 $250.000.-
Consultores Ltda
Curso: Auditoria Municipal c/enfoque de riesgo, 1 $ 350.000.-

Soc. Visel y Auditores Consultores Ltda

Il.- Capacitacién funcionarios Direccion de Desarrollo Comunitario. Las areas de interés para esta
Direccion comprende: Desarrollo comunitario y social, Cultura, Deporte, Turismo,
Comunicaciones, Desarrollo Econémico, Seguridad Ciudadana, Inclusién Social y Media Ambiente.

Nombre Capacitacion/Curso, N° Funcionarios | Valor asociado
Seminario/Diplomado capacitados (%)

Diplomado: Tenencia Responsable de Animales 1 Sin Costo
de compania, Universidad Andres Bello.
Diplomado: Inclusion social y gestion en 1 Sin Costo
discapacidad, Universidad Central de Chile.
Diplomado: Gestién Deportiva Municipal. 1 Sin Costo
Diplomado: E-LEARNING en Comprar Publicos 1 $ 232.800.-
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lll.- Capacitacién Funcionarios Direccion de Control: Las areas de interés para esta Direcciéon
comprende: Administracion, Auditoria, Control Municipal, Transparencia, Habilidades Directivas,
Operaciones y Procesos y Control de Gestién.

Nombre Capacitacion/Curso, N° Funcionarios | Valor asociado
Seminario/Diplomado capacitados ($)
No realiza - -

IV.-Capacitacion funcionarios Administracién Municipal: Las dreas de interés para esta Direccién
comprende: Habilidades Directivas, Presupuesto, Proyectos, Control de Gestién, Operaciones y
Procesos, comunicaciones, informaticas y Recurso Humano.

Nombre Capacitacion/Curso, N° Funcionarios | Valor asociado
Seminario/Diplomado capacitados (%)

Curso: Induccién general a la administracién
del estado. Impartido por la Contraloria 1 Sin Costo
Regional del Bio Bio
Diplomado: Elaboracion Presupuesto .
Municipal. Universidad del Desarrollo 1 Sin Costo
Curso: Metodologia para el disefo vy
formulacion de proyectos de innovacién i
publica local. Asociacion Chilena de 1 3 150.000.
Municipalidades
Curso: Compras Publicas Full Time, Institucion 1 $261.900.-
Nacional de Educacién y Capacitacién Ltda. R

V.- Capacitacién funcionarios Direccién de Obras: Las areas de interés para esta Direccion
comprende: Proyectos, Gestion Territorial, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial,
Planificacion, Habilidades Directivas, Operaciones y Procesos y Capital Humano.

N° Funcionarios | Valor asociado
capacitados ($)

Nombre Capacitacion/Curso,
Seminario/Diplomado

No realiza - -
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VI.- Capacitacion funcionarios Secretaria Municipal. La areas de interés ara esta Direccion
comprende: Transparencia, Habilidades Directivas, Comunicaciones, Administracion, Participacion
ciudadana, Partes e informaciones, capital Humano, Innovacién y Operaciones y Procesos.

Nombre Capacitacion/Curso, N° Funcionarios | Valor asociado
Seminario/Diplomado capacitados ($)
Encuentro de Secretarios Municipales,
Asociacién de Municipalidades de la Regién 1 $ 40.000.-
de Bio Bio

VII.-Capacitacion funcionarios Secretaria de Planificacion comunal. Las dreas de interés para esta
Direccién comprende: Planificacién, Proyectos, Operaciones y Procesos, Habilidades Directivas,
Innovacion, Presupuesto, Control de Gestion, Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial.

Nombre Capacitacion/Curso, N° Funcionarios | Valor asociado
Seminario/Diplomado capacitados (%)
Curso: Evaluacion 'y Formulaciéon de
Proyectos Sociales. Ministerio de Desarrollo 1 Sin Costo
Social

VIIl.- Capacitacién funcionarios Juzgado Policia Local. Las areas de interés para esta Direccion
comprende: Habilidades Directivas, Administracién de Riesgos, Informatica, Comunicaciones y
Asesoria Juridica.

Nombre Capacitacion/Curso, N° Funcionarios | Valor asociado
Seminario/Diplomado capacitados ($)

Congreso Nacional de Perfeccionamiento y

Estudio PAR 1 $240.000
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ANEXO N° 14

~ INFORME
JURIDICO Y ADMINISTRATIVO

ANO 2019
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GESTION JURIDICA Y ADMINISTRATIVA

COMODATOS

Ne FECHA COMODATARIO INMUEBLE PLAZO

Retazo de terreno de 1.828 m? de
superficie, ubicado en la localidad
rural de Canicura, a un costado de la
ruta Q-561, con el propodsito de
desarrollar un lugar de oracién y un
parque que potencie el desarrollo
turistico y econémico no sélo de la
comunidad de Cadicura, sino de
todas las localidades que Ila
circundan.

El retazo de terreno es parte de un
terreno mayor de propiedad municipal

13-NOV-2019 JUNTA DE de 1,4 hectareas, Rol 523-;I 69, registro )
1 VECINOS N°1 de propledad FJS 7.347 N° 5.049 ano 20 ANOS
CANICURA 2009 del conservador de Bienes Raices

de Los Angeles.

El retazo de terreno que se entrega en
comodato en esta oportunidad debera
ser anexado al retazo de terreno de
1500 m? de superficie otorgado en
comodato segun acuerdo N° 210/2017
adoptado en Sesién Ordinaria N° 47 de
fecha 06 DIC 2017, para lo cual debera
dejarse sin efecto el comodato anterior
y entregar toda la superficie (3.320m?)
en un sélo comodato por un plazo de
veinte anos.

e —
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2 11-DIC-2019

Club Deportivo
Independiente
Quilleco

Retazo de terreno de 250 metros
cuadrados, para la construccion de su
sede social.

El retazo de terreno que se entrega en
comodato es parte de un terreno mayor
de 70 metros de frente por 99,30
metros de largo, equivalente a una
superficie de 6.951 metros cuadrados,
ubicado en calle Bascur N° 500, Quilleco,
denominado CANCHA N° 2, la cual se
encuentra inscrita en el Conservador de
Bienes Raices de Los Angeles, a fojas 52
N° 66 ano 1931.

25 ANOS

3 27-DIC-2019

Comité de Agua
Potable Rural
Casa de Tablas

Retazo de terreno de 400 m2 de
superficie, ubicado en la localidad
rural de Casa de Tablas, en terrenos
de la Escuela Albertina Sanchez de
Casa de Tablas, con el propésito de
ser destinado para emplazar las
instalaciones del proyecto de
construccion de un Sistema de APR
para el sector Casa de Tablas.

20 ANOS

4 27-DIC-2019

Club  Deportivo
Estrella Real de
Villa Mercedes

Inmueble, ubicado en Villa
Mercedes Avenida Poniente esquina
Bio Bio, denominado lote B, con el
proposito de ser utilizado como
sede social.

El inmueble es parte de un terreno
mayor de propiedad municipal de
930,96 m2, Rol 174-14, registro de
propiedad FJS 8.894 N° 4.811 ano
2003 del conservador de Bienes
Raices de Los Angeles.

20 ANOS

JUICIOS LABORALES

CARATULA

RIT

MATERIA JUZGADO

ESTADO

NO SE REGISTRAN CAUSAS DURANTE EL ANO 2019
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CONVENIOS CELEBRADOS ANO 2019

NO

INSTITUCION

FECHA

MATERIA

FINANCIAMIENTO

MONTO M$

MUNICIPIO DE
ANDACOLLO
ARGENTINA

13/11/2018

APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FNDR-FRIL PARA
LA EJECUCION DEL
PROYECTO “CONSTRUCCION
TECHUMBRE MULTICANCHA
POBLACION SAN
LORENCITO, COMUNA
QUILLECO”

FNDR - FRIL

65.347.000

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL

13/11/2018

APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FNDR-FRIL PARA
LA EJECUCION DEL
PROYECTO "REPOSICION
CAMARIN ESTADIO
MUNICIPAL, COMUNA
QUILLECO"

FNDR - FRIL

57.906.000

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL

10/12/2018

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS “1er ANO
MODELO PARA
INTEGRACION PARA
USUARIOS DE 65 ANOS Y
MAS EDAD, PROGRAMA DE
APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR ViINCULOS
ACOMPANAMIENTO ANO
2018"

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL

1.133.161

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL

14/12/2018

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA
CONTINUIDAD MODELO DE
INTERVENCION PARA PARA
USUARIOS DE 65 ANOS Y
MAS EDAD, PROGRAMA DE
APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR ARRASTRE
ANO 2017-2018

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL

9.330.968

SEREMI
DESARROLLO
SOCIALY
FAMILIA

26/12/2018

CONVENIO TRANSFERENCIA
DE RECURSOS DEL
PROGRAMA “CENTROS PARA
NINOS(AS) CON
CUIDADORES PRINCIPALES
TEMPOREROS(AS) ANO
2018"

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL

400.000

SEREMI
DESARROLLO
SOCIALY
FAMILIA

26/12/2018

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA
HABITABILIDAD ANO 2018

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL

23.400.000

FOSIS REGION
DEL BIO BIO

31/12/2018

CONVENIO TRANSFERENCIA
DE RESURSOS PARA
EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS DEL
SUBSISTEMA SEGURIDADES
Y OPORTUNIDADES

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL

13.324.248
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CONVENIO TRANSFERENCIA
DE RESURSOS PARA
EJECUCION DE LA

. MODALIDAD DE SEREMI
8 FSES'LSBF%GE:PON 31/12/2018 | ACOMPARAMIENTO DESARROLLO 13.019.448
SOCIOLABORAL DEL SOCIAL
PROGRAMA FAMILIAS DEL
SUBSISTEMA SEGURIDADES
Y OPORTUNIDADES
APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE
GOBIERNO RECURSOS PARA LA
9 | REGIONALBIO | 02/01/2019 | EJECUCION DEL PROGRAMA SENCE 12.800.000
BIO DE INTERMEDIACION
LABORAL-
FORTALECIMIENTO OMIL
2019
CONVENIO
BDIRECCION DE FORTALECIMIENTO EN
. MATERIA TURISTICA,
10 | EDUCACION | 08/01/2019 CULTURAL, DEPORTIVA, |  —™ | =
PUBLICA ECONOMICA, SOCIAL Y
POLITICA
CONVENIO DE
DIRECCION DE Eé”ésgggfs"l‘;"égi oF SEREMI
11| EDUCACION | 12/02/2019 | xo5v0) A LA SELECCION DE DESARROLLO 4.200.000
PUBLICA USUARIOS DE SOCIAL
PRESTACIONES SOCIALES
SEREMI FONDO DE FARMACIA SERVICIO SALUD
12 DESARROLLO | 15/02/2019 ENFERMEDADES CRONICAS BIO BIO 36.437.209
SOCIAL NO TRANSMISIBLES EN APAS
SEREMI CONVENIO PROGRAMA SERVICIO SALUD
13 | DESARROLLO | 15/02/2019 | 50 ONTOLOCICO INTECRAL BIO BIO 36.483.862
SOCIAL
SEREMI CONVENIO PROGRAMA
DESARROLLO FONDO FARMACIA PARA SERVICIO SALUD
141 “sociaLy | 15/02/2019 | eNrERMEDADES CRONICAS BIO BIO 36.437.209
FAMILIA NO TRANSMISIBLES EN APS
APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
SEREMI RECURSOS FNDR PARA LA
DESARROLLO EJECUCION DEL PROYECTO
15 <OCIAL Y 18/02/2019 | “CONSTRUCCION FNDR 546.937.000
SANEAMIENTO SANITARIO
FAMILIA JUAN PABLO Il Y SANTA
ELENA, COMUNA DE
QUILLECO”
SEREMI
CONVENIO PROGRAMA
16 DESARROLLO 20/02/2019 | RESOLUTIVIDAD EN APS SERVICIO SALUD 12.593.532
SOCIALY MUNICIPAL BIO BIO
FAMILIA
SEREMI CONVENIO PROGRAMA DE
DESARROLLO ENFERMEDADES SERVICIO SALUD
171 7 SociaLy | 20/02/2019 | pecpiRATORIAS INFANTILES BIO BIO 13.786.414
FAMILIA - IRA
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CONVENIO PROGRAMA DE

REHABILITACION INTEGRAL SERVICIO SALUD
18 SENCE 20/02/2019 | REHABILITACION IN] A 29.672.159
(CESFAM QUILLECO)
INSTITUTO CONVENIO DE
19 EQSBOR%; gE 25/02/2019 | COLABORACION PROGRAMA MUN'Cl'J'TLALLE'géD DE1  5.500.000
oRTE SERVICIO PAIS Q
INSTITUTO
NACIONAL DE CONVENIO IMAGENES SERVICIO SALUD
20 | HEPORTESDE | 26/02/2019 | 5AGNOSTICAS EN APS BIO BIO 27.916.403
CHILE
AGRUPACION CONVENIO MEJORAMIENTO
21 | DE MILICIANOS | 28/02/2019 | DELACCESO ALAATENCION |  >ER CIOSALUD 43.490.984
DE LA LAJA ODONTOLOGICA
SEREMI
DESARROLLO CONVENIO PROGRAMA SERVICIO SALUD
22 | ToociaLy | 28/02/2019 | gEMBRANDO SONRISAS BIO BIO 1.460.935
FAMILIA
FUNDACION
PARA LA
SUPERACION CONVENIO PROGRAMA GES | SERVICIO SALUD
23 | b LA POBREZA | 28/02/2019 | oponToL6aico BIO BIO 8.579.681
REGION DEL
BIO BIO
CONVENIO MANDATO
PROGRAMA DE
SERVICIO CAPACITACION Y
NACIONAL DEL PERFECCIONAMIENTO DE SERVICIO SALUD
24| "pATRIMONIO | 28/02/2019 || 65 FUNCIONARIOS DEL BIO BIO 20.514.852
CULTURAL ARTICULO 5° DE LA LEY
19.378 (PASANTIAS 2018
EJECUTADAS EN 2019)
GOBIERNO
CONVENIO PROGRAMA SERVICIO SALUD
25 REGIOBI}IQL BIO 28/02/201 2 ELIGE VIDA SANA BIO BIO 37.339.238
CONVENIO PROGRAMA
GOBIERNO ,
MODELO DE ATENCION SERVICIO SALUD
26 | REGIONALBIO | 01/03/2019 | NODELODEATENCION o Blo 2.840.040
BIO COMUNITARIA EN APS
PROGRAMA DETECCION,
GOBIERNO INTERVENCION Y
27 | REGIONAL BIO | 03/03/2019 | REFERENCIA ASISTIDA EN SER\Q%OBISQLUD 4.231.593
BIO ALCOHOL, TABACO Y OTRAS
DROGAS
CONVENIO P)ROGRAMA
CAPAC|TA$:|ON Y )
FORMACION EN ATENCION
SERVICIO SERVICIO SALUD
28 SALUD BIO BIO 04/03/2019 | PRIMARIA EN LA RED BIO BIO 2.658.637

ASISTENCIAL 2019
(CAPACITACION
FUNCIONARIA)
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CONVENIO PROGRAMA
SERVICIO APOYO A INMUNIZACI'ON SERVICIO SALUD
29 | saLup BIO BIO | 26/03/2019 | b \NFLUENZA Y BIO BIO 167.000
NEUMOCOCO EN APS
CONVENIO PROGRAMA
SERVICIO SERVICIO SALUD
30 | <ALUD BIO BIO | 08/03/2019 ;Emflo DE URGENCIA 510 BIO 48.490.353
CONVENIO DE EXAMENES
31 S Afﬁg\g%%l o 18/03/2019 | DELABORATORIO BASICO | - | = -
AR 2019
CONVENIO DE EXAMENES
32| ¢ ALSES\Q%%I o | 18/03/2019 |COMPLEMENTARIOS GBS | | e
ANO 2019
CONVENIO ANTICIPO
SERVICIO APORTE ESTATAL SERVICIO SALUD
33 | saALuD BIO BIO | 18/04/2019 | 5oNIFICACION PARA RETIRO BIO BIO 25.561.983
PARA FUNCIONARIOS APS
SERVICIO CONVENIO PROGRAMA SERVICIO SALUD
34 | saALUD BIO BIO | 99/05/2019 | 5 AN DE INVIERNO BIO BIO 1.784.364
CONVENIO DE EJECUCION
DEL PROYECTO N° IND —
SERVICIO 1908010687 FONDEPORTE
35| sALUD BIOBIO | 14/05/2019 | 3019 escueias MUNICIPALIDAD DE 6.289.100
DEPORTIVAS PEQUENOS QUILLECO
TALENTOS QUILLECANOS”
CONVENIO DE EJECUCION
DEL PROYECTO N° IND -
SERVICIO 1908030717 FONDEPORTE
36 | sALUD BIO BIO | 1405/2019 | 3015 “uiLLeCo FutRzay | MUNICIPALIDAD DE 6.337.030
COMPROMISO CON EL QUILLECO
DEPORTE LOCAL"
CONVENIO PROGRAMA
SERVICIO APOYO A LA GESTION A SERVICIO SALUD
37 | satub BIo BIO | 19/05/2019 | \ivEL LocAL - APOYO BIO BIO 3.500.000
CAMPARA DE INVIERNO
CONVENIO TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE ,
SERVICIO INICIATIVAS DE FONDO DE DIRECCION DE
38 | cALUD BIO BIO | 23/05/2019 | APOYO PARA LA EDUCACION 359.875.670
EDUCACION PUBLICA PUBLICA
MUNICIPAL PARA EL ANO
2019, COMUNA DE
QUILLECO
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39

SERVICIO
SALUD BIO BIO

26/07/2019

CONVENIO TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA
“FONDO DE
INTERVENCIONES DE APOYO
AL DESARROLLO INFANTIL
2019”"

SEREMI
DESARROLLO
SOCIALY FAMILIA

5.500.000

40

COMPLEJO

ASISTENCIAL

VICTOR RIOS
RUIZ

01/08/2019

CONVENIO SUBVENCION
SOCIAL Y REHABILITACION
DE DROGAS FNDR 2018
“IMPLEMENTACION DE
CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL DE ADULTO
MAYOR DE VILLA
MERCEDES”

FNDR 2018

9.850.000

41

COMPLEJO

ASISTENCIAL

VICTOR RIOS
RUIZ

22/08/2019

CONVENIO TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL
“ACOMPANAMIENTO A LA
TRAYECTORIA - PROGRAMA
EJE/MUNICIPAL MODELO DE
INTERVENCION PARA
USUARIOS DE 65 ANOS Y
MAS EDAD ANO 2019"

SEREMI
DESARROLLO
SOCIALY FAMILIA

8.202.968

42

SERVICIO
SALUD BIO BIO

30/08/2019

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL MODELO DE
INTERVENCION PARA
USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y
MAS EDAD, PROGRAMA DE
APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR
COMPONENTE
ACOMPANAMIENTO ANO
2019”"

SEREMI
DESARROLLO
SOCIALY FAMILIA

9.531.797

43

SERVICIO
SALUD BIO BIO

30/08/2019

CONVENIO PROGRAMA
PROMOCION DE LA SALUD
2019-2021

SEREMI DE SALUD
REGION DEL BIO
BIO

55.907.292

44

SERVICIO
SALUD BIO BIO

02/09/2019

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUTAR
EL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO INTEGRAL
DE BIBLIOTECAS PUBLICAS.
PROYECTO" COLECCIONES"
DENOMINADO “BIBLIOTECA
PARA TODOS ... CON MAS
LIBROS”

SERVICIO
NACIONAL DEL
PATRIMONIO
CULTURAL

6.990.960

45

SERVICIO
SALUD BIO BIO

17/09/2019

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SISTEMA DE
APOYO A LA SELECCION DE
USUARIOS DE
PRESTACIONES SOCIALES

SEREMI
DESARROLLO
SOCIALY FAMILIA

800.000
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46

SEREMI DE
SALUD REGION
DEL BIO BIO

25/09/2019

CONVENIO PROGRAMA DE
APOYO A LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD

SERVICIO SALUD
BIO BIO

6.000.000

47

SERVICIO
SALUD BIO BIO

07/10/2019

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL
“PROGRAMA DE APOYO A
FAMILIAS PARA EL
AUTOCONSUMO ANO 2019”

SEREMI
DESARROLLO
SOCIALY FAMILIA

10.080.000

48

SERVICIO
SALUD BIO BIO

14/10/2019

CONVENIO
COMPLEMENTARIO
PROGRAMA IMAGENES
DIAGNOSTICAS EN APS

SERVICIO SALUD
BIO BIO

1.350.000

49

SERVICIO
SALUD BIO BIO

22/10/2019

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROYECTO
COMUNAL CONVOCATORIA
2019 “HABITABILIDAD 2019,
MODALIDAD DE CONVENIO
DE EJECUCION EN 12
MESES”

SEREMI
DESARROLLO
SOCIALY FAMILIA

24.150.000

50

SERVICIO
SALUD BIO BIO

23/10/2019

CONVENIO
COMPLEMENTARIO
PROGRAMA FONDO DE
FARMACIA PARA
ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES EN APS

SERVICIO SALUD
BIO BIO

2.420.927

51

SERVICIO
SALUD BIO BIO

30/10/2019

CONVENIO DE
COLABORACION MUTUA
SUSCRETO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE
QUILLECO CON LA
AGRUPACION MILICIANOS
DE LA LAJA

MUNICIPALIDAD DE
QUILLECO

52

SERVICIO
SALUD BIO BIO

11/11/2019

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL “MODELO
DE APOYO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR
COMPONENTE
CONTINUIDAD ARRASTRE
2018-2019"

SEREMI
DESARROLLO
SOCIALY FAMILIA

15.090.057

53

SERVICIO
SALUD BIO BIO

26/11/2019

CONVENIO
COMPLEMENTARIO
PROGRAMA FONDO DE
FARMACIA PARA
ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES EN APS

SERVICIO SALUD
BIO BIO

2.474.034

54

SERVICIO
SALUD BIO BIO

02/12/2019

CONVENIO
COMPLEMENTARIO
PROGRAMA MEJORIA DE LA
EQUIDAD EN SALUD RURAL

SERVICIO SALUD
BIO BIO

14.496.000
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FINANCIAMIENTO
PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA DIRECCION DE
ESCOLAR PARA EL EDUCACION 13718501
ESTABLECIMIENTO ) .185.
EDUCACIONAL “LICEO PUBLICA
FRANCISCO BASCUNAN
GUERRERO"

TOTAL 1.826.775.189

SERVICIO
>3 SALUD BIO BIO 19/12/2019
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	La Categoría de Desempeño es el resultado de una evaluación integral que busca promover la mejora continua de los establecimientos y articular el trabajo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC). Este proceso categoriza el desempeño de los establecimientos en: Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente.

