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INTRODUCCION

Cumpliendo con la normativa vigente establecida en la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades Ley N° 18.695 y con los principios legales y administrativos que nos rigen, en cuanto a
la planificacion financiera e interna que deben tener las instituciones publicas, como lo es nuestro
Municipio, le damos cuenta a este Honorable Concejo de la programacién del afio 2023, que dard
cuenta de acciones, tareas y proyectos a desarrollar, como también del presupuesto asociado a cada
uno de ellas, el cual es necesario y esencial para llevarlas a cabo.

La base de esta propuesta es entre otros, el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), instrumento de
planificacidon que nos orienta y permite guiarnos con un horizonte de 5 anos.

Nuestra propuesta contiene lineas de accidén general, teniendo como desafio tener una visidn de
desarrollo comunal, capaz de orientar los esfuerzos colectivos hacia la consecucién de los objetivos
estratégicos, logrando ademds aumentar los estdndares de calidad de servicio. Asi avanzaremos,
presentando constantemente proyectos de inversion para solicitar financiamiento a fondos regionales
o sectoriales, formulando una agenda de modernizacidon institucional, estableciendo visiones
estratégicas con los Departamentos de Salud y Educacional.

El presente documento contiene las tareas a desarrollar por cada unidad, asociadas a los objetivos
estratégicos planteados por el PLADECO.

Una de nuestras metas es tender a una comuna mas amigable con su entorno, con una mejor y mayor
iluminacion, en que sus vecinos puedan desplazarse y disfrutar de su barrio, para ello mejoraremos las
plazas vecinales, las entradas a nuestra comuna, crearemos mas areas de esparcimiento y deporte, que
beneficien a todos nuestros habitantes, nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores, sin discriminar a
nadie del progreso econdmico, social y cultural de Quilleco.

Lo anterior lo lograremos fortaleciendo el proceso de planificacion del desarrollo local, como
herramienta de anticipacion que buscara mejorar el impacto de accién e inversion municipal.

Contamos con proyectos evaluados técnicamente y con sus presupuestos vigentes, los que en la
medida de contar con financiamiento externo o compartido con el municipio, los podremos ejecutar,
proyectos éstos que tienen relacion directa con el desarrollo comunal y con hacer ciudad.

Nuestros esfuerzos se concentran en mantener una cartera de proyectos permanentes, que sean fiel
reflejo de nuestra realidad, que conjuguen la visidn de los vecinos con la técnica, para asi avanzar en un
trabajo proactivo y de participacién ciudadana.

Las dreas estratégicas definidas en el PLADECO, para el desarrollo comunal y que regirda nuestro
accionar durante los afios: 2018 — 2023, son seis: Desarrollo Social y Cultural; Ordenamiento
Territorial; Medio Ambiente, Desarrollo Econémico, productivo y Desarrollo Institucional.

1.- El Area Estratégica de Desarrollo Social y Cultural, constituye nuestra principal atencién y
ocupacion, y asi se refleja en la distribucion presupuestaria, porque la necesidad expuesta con la
Pandemia por el Covid-19 y la inflacidén en los ultimos tiempos hemos constatado lo poco preparados
gue estamos como sociedad, para afrontar de una manera inmediata y equitativa a estas demandas,
nuestro rol social como principal institucién de servicios de la comunidad demanda un rol activo y
efectivo en esas materias, nos esmeramos por brindar alternativas de solucién u orientacion a aquellos
situaciones donde las necesidades basicas de nuestros habitantes estén peligro de ser satisfechas.

La coordinacidon de programas sociales mantendrd un trabajo activo y permanente entre las diferentes
unidades que se interrelacionan
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A continuacidn se detallan los Programas Gubernamentales, que operan en nuestra comuna, bajo
convenios realizados con la Municipalidad. Estos son:

® Registro Social de Hogares (RSH).

e Programa de Apoyo Integral Adulto Mayor (Programa Vinculo, Centro Integral y Ciudades
Amigables).

e Acompafiamiento Familiar Integral (Seguridad y Oportunidades).

® Programa Apoyo a Familias para el autoconsumo.

e Programa Habitabilidad.

e Programa de Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo

e Omil.
Los Subsidios Gubernamentales son:
e Subsidio Unico Familiar.
® Pensidn Basica Solidaria de Invalidez y Vejez.
e Subsidio por Discapacidad Mental.
e Subsidio Agua Potable Urbano.
e Subsidio Agua Potable Rural.
Sumamos a ellos:
e Dia de Pago IPS.
e Discapacidad.
e Prodesal.

La asistencia social es siempre un tema sensible, demandada en forma permanente por los vecinos,
quienes ven en la Municipalidad el organismo responsable de la solucién de sus problemas, sea o no
injerencia de ella.

En el drea de la Cultura, nos esmeramos, en la medida que esta contingencia sanitaria lo permita, por
contar en forma permanente con espectdculos de diversa indole, y de canalizar las inquietudes
artisticas de nuestra comunidad, ya que es parte esencial de nuestro desarrollo social, destaca la tarea
de rescatar al Padre de la Patria Don Bernardo O’Higgins Riquelme como principal figura de identidad
en la historia de la comuna y mantener nuestras tradiciones.

En el Deporte y Recreacion la comuna contara con mayores y mejores espacios para desarrollar estas
actividades como un mejorado estadio en Quilleco, la construccion del anhelado estadio en Canteras
y la postulacion de diversas canchas deportivas en la comuna. Ademas contamos con la postulacion
de otros proyectos deportivos - recreativos como Piscina municipal y Skatepark los cuales, esperamos
prontamente sean financiados por el Gobierno regional.

La Educacidn municipal debe orientarse, tal y como lo indica el PLADECO, a realizar un traspaso
exitoso de los establecimientos educacionales que estdn bajo dependencia de la Municipalidad de
Quilleco, a los Servicios Locales de Educacién, tal y como lo sefiala la Resolucién N° 70 del Ministerio
de Educacién de fecha 17 de julio del afio 2021, que sefiala en su parte respectiva, que el Servicio
Local de Educacion Puelche, comprenderd el ambito de competencia territorial, de las siguientes
comunas: Antuco, Mulchén, Quilaco, Quilleco, Santa Barbara, Tucapel y Alto Biobio. Por lo anterior,
dicho traspaso debe orientarse a la entrega de todos los recursos de Educacion en forma eficiente y
eficaz en los plazos y modalidades que estipula la normativa vigente.

Del Area Salud nos ocuparemos y trataremos de brindar mejores espacios para atencién, ampliar
convenios para atender mayores requerimientos de salud y contar con profesionales que su atencion
y trato con el usuario sean de calidad, velaremos por aspectos de atencion profesional y de
infraestructura acorde a las necesidades del sector, asi con un desarrollo integral de esta area
llevamos eficiencia y calidad a nuestra poblacién objetivo.
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De acuerdo al PLADECO, en esta area, existe un objetivo de propender a que todos nuestros vecinos,
acceden a equipamiento, infraestructura y servicios que contemplen disefos inclusivos vy
universales; acceso a operativos médicos a domicilio para adultos mayores y personas postradas en
zonas rurales, entre otros servicios.

Como se puede inferir, nuestro objetivo es promover iniciativas de desarrollo social, que incluyan la
participacién ciudadana y el trabajo en red, en las areas de salud, educacidn, vivienda, cultura,
turismo, deporte y recreacidn, adulto mayor, discapacidad, infancia, mujeres y asistencia social, de
manera de propender a una mejor calidad de vida tanto en el ambito urbano como rural.

2.- El Area Estratégica de Ordenamiento Territorial nos da cuenta de nuestra inversién, obras a
ejecutar.

Como datos generales, podemos sefalar que nuestra comuna no cuenta con un Plan Regulador
Comunal, sélo existe el limite urbano fijado en el afio 1979.

El no contar con un Plan Regulador Comunal, tal como lo sefiala nuestro Pladeco, tiende a
desincentivar el interés en edificar en areas urbanas, lo cual permitiria, una vez que entre en vigencia
esta herramienta de planificacién, que nuestros vecinos y vecinas puedan subdividir sus predios
rusticos, impulsando con ello la edificacién particular y de conjuntos de viviendas.

El Plan Regulador Comunal (PCR) de Quilleco, el cual esta en proceso de elaboracién, se centra en las
localidades de Quilleco y Canteras- Villa Mercedes y sus propuestas son las siguientes:

e Fortalecer y mantener el rol urbano en cada localidad.

e Fortalecer y proteger los aspectos naturales del sector, especialmente los cursos naturales de
agua.

e Incentivar el uso turistico recreativo de las riberas de esteros y rios, implementando una
zonificacidon adecuada para alcanzar este objetivo.

e Incentivar y mejorar el rol de servicios de los centros poblados, permitiendo la localizacién de
equipamiento en toda el drea urbana, contribuyendo de esta forma a disminuir el déficit que
existe actualmente.

e Mejorar la conectividad urbana de cada localidad a través de la continuidad vial en sentido
norte-sur y oriente-poniente a través de la interconexién con las rutas rurales.

e Evitar el desarrollo urbano hacia zonas de infraestructura sanitaria o establecer medidas que
impidan que las viviendas se aproximen a éstas, en los casos donde ya existan en medio de zonas
pobladas.

e Excluir el desarrollo urbano, de las areas de riesgo de inundacidn por desbordes de cauces de
rios o esteros.

® Proponer nuevas areas para localizar equipamientos deportivos y culturales complementarios a
areas verdes y sectores mixtos para usos de servicios y equipamientos varios.

Ademads, de los datos recogidos en el PLADECO, podemos sefialar el déficit en dreas verdes en
nuestra comuna, asi como el deterioro de las plazas y la urgencia en los temas de pavimentacién, asi
como también la importancia para nuestros habitantes del valor histérico del Parque Comunal El
Castafio de O'Higgins.

Por lo anterior, centraremos nuestros esfuerzos, en pos de estas necesidades y requerimientos, que
son un reflejo del sentir de los habitantes de Quilleco, y que esta plasmado en el PLADECO.

3.- El Area Estratégica del Medio Ambiente, esta linea estratégica fue una de las mas desarrolladas
en nuestro Pladeco, pero tenemos muchos compromisos que no hemos cumplido como
Municipalidad, por lo tanto, centraremos su accionar en el aumento de la superficie de areas verdes
construidas, tenemos 3,02 hect. aspirando a 8,62 hect. para dar cumplimiento a lo establecido por la
Organizacién Mundial de Salud (OMS) de 9 m2 minimo por habitante. La consolidacion de parques,
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jardines y plazas como equipamiento comunitario es nuestra prioridad, porque el entorno de cada
barrio es fundamental para la identificacién y desarrollo de cada vecino, aspiramos a que cada uno se
sienta parte integrante de él.
El cuidado y proteccion del medio ambiente es una responsabilidad de todos.
En nuestro Pladeco se habla de una Gestion Ambiental Integrada del Territorio, para avanzar en los
siguientes titulares:
e Reducir y mitigar el impacto ambiental de los proyectos que se construiran dentro de la
comuna.
e Contribuir a la reduccién de niveles de concentracién de algunos contaminantes que se
encuentran en los componentes aire, agua y/o suelo.
e Comunicar a la comunidad antes del inicio de la construccién de algun proyecto, sobre los
beneficios ambientales, sociales y econdmicos que se generan.
e Incluir impactos ambientales no contemplados de los proyectos que se construiran en la
comuna, dentro de los instrumentos de gestion ambiental municipal.
e Disminuir la probabilidad de judicializacién y paralizacion de inversiones de la comuna.
e Disminuir la ocurrencia de incidentes/ accidentes ambientales/ sanitarios en la comuna.
e Mejorar laimagen de una comuna que ofrece calidad de vida y sustentabilidad.

4.- El Area Estratégica Desarrollo Econdmico y productivo, nos permite realizar acciones que tienden
al apoyo del emprendimiento, y la comercializacion de sus productos a través de ferias en lugares
publicos. Importante aspecto en esta area también, lo reviste el aspecto laboral , destacada accidn
posee la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL), que aporta con ferias laborales,
encuentros empresariales, apoyo al desocupado en la busqueda de trabajo, evaluacion de perfiles
laborales. La Municipalidad con su trabajo y accionar en esta area, aporta y fortalece la insercion
laboral y la empleabilidad comunal.

5.- El Area Estratégica de Desarrollo Institucional, nos permite realizar acciones que aporten al
funcionamiento de la Municipalidad en si, al desempefio de sus trabajadores y colaboradores y los
recursos que se requieren para gestionar y cumplir con la funcién de cada uno. La relacién y
proyeccion institucional se debe realizar hacia y con la comunidad, este conjunto de caracteristicas
nos permiten ser, nos permiten identificarnos e integrarnos al conjunto de servicios publicos que se
encuentran al servicio de la ciudadania.

En el aflo que se nos avecina y en el cual esta proyectado el presupuesto 2023, podemos
vislumbrar que sera un ano complejo donde nuestra municipalidad sera el pilar y la contencién para
la comuna de Quilleco. Lo anterior obedece a que los indicadores econémicos y financieros
entregados por distintos organismos publicos y privados nos sefialan que el ano 2023, serd un afio
con muchas incertezas econémicas.

Los convoco a sumarse en esta dificil tarea, de apoyar a Quilleco en sus necesidades mas
basicas para que, con ello podamos contribuir de manera directa a nuestra principal obligaciéon, que
es propender al bien comun de nuestros vecinos y vecinas.

Sélo me resta invitarlos a sumarse al desafio de hacer mds comuna, de hacer de Quilleco una
ciudad mas moderna, con funcionarios comprometidos y autoridades con vocacidon de servicio,
nuestras diferencias nos hacen mas grandes, porque podemos trabajar juntos, gorque nuestras

debilidades se transforman en fortalezas al unir esfuerzos. @ﬁ
S
= 2
=
N/
kx*\4,Lcm\-,/°‘“
RODRIGO TAPIA AVELLO
ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE QUILLECO.
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MISION Y VISION.

MISION.

“La Municipalidad de Quilleco, promueve una articulacion comunal, a través de la conectividad
productiva, histérica y de sus rutas patrimoniales, con la entrega de servicios municipales
participativos y el trabajo activo, con compromiso y responsabilidad de los profesionales; con la
finalidad de lograr un desarrollo integral de las localidades y sus habitantes”.

VISION.

“La comuna de Quilleco se proyecta al afio 2023, como un referente regional de la Pro Constitucion
de la Republica y como un territorio que se consolida, con una participacion activa de sus habitantes
y con un correcto manejo ambiental de los recursos naturales”.
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AREAS ESTRATEGICAS PLAN DE ACCION
MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
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I. AREA ESTRATEGICA DE DESARROLLO SOCIAL.

OBIJETIVO GENERAL

Promover iniciativas de desarrollo social que incluyan la participacion ciudadana y el trabajo en red
en las areas de salud, educacién, vivienda, cultura, turismo, deporte y recreacion, adulto mayor,
discapacidad, infancia, mujer y asistencia social, de manera de propender a una mejor calidad de
vida tanto en el ambito urbano como rural.
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A.- OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar un trabajo integral que promueva la proteccién e inclusién de los
adultos mayores en el desarrollo de la comuna.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Comedor Adulto Mayor.

Programa Adulto Mayor.

Octubre es Adulto Mayor.

Programa VINCULO (versién 14 y 15).

Convenio CIAMM, Servicio Integral al Adulto Mayor.
Programa Ciudades Amigables.

B.- OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la integracion social de las personas con discapacidad, a través de
un trabajo que genere las condiciones necesarias para que puedan alcanzar una mejor calidad de vida.

ACCIONES A DESARROLLAR:

e Apoyo en traslado, exdmenes, alimentos, medicamentos, aparatos ortopédicos, lentes dpticos e
insumos en general, canalizando su entrega por atencion social.

Catastro comunal de organizaciones relacionadas con la discapacidad.

Fortalecimiento de las organizaciones existentes.

Convenio Servicio Nacional de la Discapacidad, SENADIS.

Celebracidn del dia de la Discapacidad.

C.- OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar acciones que generen el desarrollo de las mujeres para estimular
su participacién en todos los ambitos del quehacer comunal.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Jornadas sociales.

Apoyo a iniciativas de mujeres emprendedoras.

Celebracion del mes de la mujer.

Talleres laborales.

Actividad por finalizacion de Talleres.

Convenio con el Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM por apoyo a victimas de violencia
intrafamiliar, contemplando lo siguiente:

Atencion a mujeres victimas de violencia y prevencién de la violencia hacia la mujer.

Acciones de prevencion, sensibilizacién y capacitacion.

D.- OBJETIVO ESPECIFICO: Generar una asistencia social que permita satisfacer de manera eficaz y
eficiente las necesidades basicas de la poblacion vulnerable.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Apoyo en soluciones de habitabilidad de emergencia, material de construccion, entre otros.
Apoyo en entregas de alimentos a familias vulnerables.

Colaboracién financiera para la contratacidn de servicios financieros.

Cofinanciamiento en problemas derivados de salud.

Apoyo en entrega de equipamiento basico como colchones y frazadas.

Aporte en financiamiento a alumnos que cursan educacién superior.

Difusién de beneficios contemplados en la red social.

Administracion subsidios estatales canalizados en el municipio.

Administracidn y ejecucién programa FAMILIA.

Apoyo en entrega de pafiales a personas postradas.
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E.- OBJETIVO ESPECIFICO: Promover iniciativas culturales que incluyan la participacién ciudadana, por
medio de la prdctica y difusion de las distintas disciplinas artisticas y manifestaciones culturales, para
aportar al desarrollo social de la comuna.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Rescatar patrimonio histérico e identidad comunal.
Apoyo a agrupaciones musicales emergentes.
Actividades programa recorriendo libro.
Semana del patrimonio cultural.
Musicalizacion de ambientes publicos.
Realizacién Trilla a Yegua Suelta.
Realizacién del programa plaza Viva.
Programa de Fiestas Patrias.
Fiesta del Digueiie.
Fiesta de la Esquila.
Programa Quilleco vive cultura.
Fiesta de la Tortilla.
Fiesta del Cordero Lechén.
Concierto de Navidad.
e Fiesta de la castaia.
F.- OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar el deporte recreativo, formativo, competitivo y de alto
rendimiento a través de la gestion y la implementacion deportiva a nivel local.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Mantencidn y equipamiento en recintos deportivos municipales.
Reuniones mensuales con organizaciones deportivas.

Programa campeonatos deportivos en Quilleco.

Programa de logistica de actividades deportivas municipales.
Postulacion a fondos externos en area deportiva y recreativa.

G.- OBJETIVO ESPECIFICO: Generar una educacién de calidad pertinente a la realidad comunal que
aporte a la formacién de ciudadanos que contribuyan al desarrollo integral de la comuna.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Proyectos de reposicion y/o ampliacion de infraestructura.

Obras de mantencidn y reposicién en infraestructura de recintos educacionales.

Programa de alimentacién y recreacidn formativa junto a Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, JUNAEB en periodo de vacaciones escolares.

Programa asistencial.

Fortalecimiento de actividades de libre eleccidén y extraescolares.

Programa de perfeccionamiento docente.

Dar cumplimiento PADEM 2023.

H.- OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer las organizaciones comunitarias para alcanzar una participacion
ciudadana mas efectiva.

ACCIONES A DESARROLLAR:

e Aniversario del dirigente.
e Operativos civicos sociales.
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Apoyo a dirigentes comunitarios.

Reparaciones menores en infraestructura comunitaria.
Postulacion proyectos de desarrollo comunitario.

I.- OBJETIVO ESPECIFICO: Contribuir a la disminucién del déficit habitacional a través de una accidon

eficaz y eficiente, con el fin de mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Funcionamiento Entidad de Gestidn Inmobiliaria Social / Prestadores de Servicio de Asistencia

Técnica, EGIS/ PSAT Municipal.
Contratacion disefios de especialidades.
Organizacién demanda habitacional.

Elaboracion y postulacidon de proyectos habitacionales.
Plan de Habilitacion Social en conjuntos habitacionales en construccién.

Ejecucion proyectos habitacionales.

Reuniones con directivas de proyectos habitacionales en ejecucién.

Seminario difusiones politicas de vivienda.

Ejecucion programa MINVU Recuperacion de Barrios.

J.- OBJETIVO ESPECIFICO: Generar un servicio integral y efectivo que permita mejorar las condiciones
de salud de la poblacion comunal.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Ejecucion de proyectos con fondos externos.

Participacidn en operativos civicos y jornadas sociales.

Dar cumplimiento al plan Comunal de Salud.
Programa vida sana.

Programa de rehabilitacion.

Programa servicio urgencia rural

Programa atencion domiciliaria.

Programa odontoldgico dental.

Programa odontoldgico sembrando sonrisas.
Programa odontoldgico hombre bajos recursos.
Programa odontolégico JUNAEB.

Programa odontoldgico ensefanza media.

Programa odontolégico mejoramiento de acceso.

Programa fondo farmacia.
Programa de salud mental.
Programa equidad rural.

Programa resolutividad.

Programa imdagenes diagnosticas
Programa capacitaciéon funcionaria.

Programa de deteccidn e intervencidn en tabaco, alcohol y drogas.

Programa mujer.
Programa climaterio.

Ademas de las prestaciones: médicas, asistente social, matrona, psicélogo, enfermero,

nutricionista, farmacéutico, odontdlogo y kinesiélogo.
Prestaciones como: ecografias primer trimestre, cirugia menor, etc.
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Volviendo a crecer

Il. AREA ESTRATEGICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

OBIJETIVO GENERAL:

Promover acciones participativas enfocadas en mejorar la infraestructura y equipamiento.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

A. Mejorar la infraestructura y equipamiento para optimizar las condiciones de habitabilidad de la

comuna.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Disefio de especialidades para proyectos de inversion, tasaciones, pavimentos, aguas lluvias,
saneamiento sanitario, estructurales, viviendas y urbanizacion en general.

Catastro de alumbrado publico.

Adquisicién de materiales para reparacion y/o construccién de aceras.

Ampliacién y modernizacion de alumbrado publico.

Conservacién de calzadas y adquisicidn de aridos.

Mejoramiento iluminacién sector urbano de la comuna.

Adquisicién luminarias de sodio alta eficiencia.

Adquisicién de nuevos centros luminicos peatonales para alumbrado publico.

Obras para sistemas de agua potable y alcantarillado.

Mantencion de redes y sumideros de aguas lluvias.

Mejoramiento de espacios publicos.

Adquisicién de sistema de informacién geografico comunal.

Mantener aporte al Programa Pavimentos Participativos.

Gestionar ejecucion de proyectos de desarrollo comunal con financiamiento externo.
Disponer de recursos humanos para ejecucion de obras menores y emergencias comunitarias.
Mantencion de calles y caminos.

Servicio de arriendo para camion aljibe.

OBJETIVO ESPECIFICO:

B.

Mejorar las condiciones de habitabilidad de barrios y villorrios para generar una mejor calidad de vida.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Proyectos con aporte de la comunidad.

Mejoramiento y reparacion en equipamiento sanitario.

En los sectores rurales que se coordinan o gestiones con otras instituciones publicas, lo siguiente:
Mantencion y reparacion de calles y caminos.

Creacién y mantencion de dreas verdes

Mantencion y reparacion de canales de aguas lluvias y atraviesos.

Instalacion y mantencién de sefalética en calles y caminos

OBJETIVO ESPECIFICO:

C.

Mejorar las condiciones de desplazamiento vehicular y peatonal en la comuna, privilegiando su
concrecion con fondos externos.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Mantencion de la sefializacion y demarcacion vial.
Instalacién de reductores de velocidad simple y reductores planos con balizas peatonales, con fondos
externos y/o municipales.
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I1l. AREA ESTRATEGICA MEDIO AMBIENTE.

OBIJETIVO GENERAL:

Promover acciones que reduzcan la contaminacién, poniendo énfasis en la generacion de una cultura
ambiental, que aporte al desarrollo sostenible de la comuna.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

A. Incentivar y desarrollar iniciativas que permitan una disminucion de los indices de contaminacién
comunal.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Difusidn de planes y programas relativos al cuidado del medio ambiente.

Iniciar campanfias de recoleccién y disposicion final de pilas y baterias.

Creacién y mantencién de dreas verdes en la comuna.

Adquirir y renovar especies arbdreas.

Ejecutar poda de arboles, a través de la modalidad prestacidn de servicios.
Adquisicién, instalaciéon y mantencidn del mobiliario urbano.

Postulacién y/o adquisicion de infraestructura para instalacidn de centro de acopio.

OBJETIVO ESPECIFICO:

B. Fomentar y generar instancias de educacion con el fin de desarrollar una cultura ambiental comunal.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Adquirir insumos veterinarios para la mantenciéon de mascotas en custodia.

Postulacién y /o Adquisicion de microchip para identificar y registrar mascotas caninas.
Mantener programa esterilizacion en caninos y felinos machos y hembras.

Adquirir y distribuir contenedores para disposicion de material plastico, papel y cartones.
Realizar campafias de reciclaje de residuos electrénicos.

Adquirir basureros y contenedores de basura.

Operativos caninos.

16
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IV. AREA ESTRATEGICA DESARROLLO ECONOMICO.

OBJETIVO GENERAL:

Potenciar la actividad productiva local por medio de practicas que permitan un desarrollo
sustentable.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

A. Mejorar las competencias laborales de la poblacién econémicamente activa para mejorar la
productividad de la comuna.

ACCIONES A DESARROLLAR:

Encuentros empresariales.

Canalizar y organizar ferias laborales en conjunto con Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, SENCE
y/o OMIL.

Mantener funcionamiento unidad Desarrollo Econémico.

Fortalecer el desarrollo econémico en apoyo a ferias locales.

OBJETIVO ESPECIFICO:
B. Incentivar iniciativas que potencien el desarrollo de las MIPYMES para fortalecer la economia local.
ACCIONES A DESARROLLAR:

e Brindar asesorias a empresarios y emprendedoras para postulacién a fondos publicos y privados,
nacionales e internacionales.

e Apoyar la insercion y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres en la comuna, a través
de la OMIL municipal.

OBJETIVO ESPECIFICO:

C. Generar acciones que fomenten la inclusién de alternativas productivas que permitan un desarrollo
sustentable y desarrollar acciones que promuevan la innovacion y la generacion de valor agregado a
los productos y servicios comunales.

ACCIONES A DESARROLLAR:

® Ejecucion del PRODESAL existente.
® Apoyar la comercializacién de productos hortofruticolas y agroprocesados de pequefios agricultores,
beneficiarios de PRODESAL.

OBJETIVO ESPECIFICO:
D. Potenciar actividad turistica para diversificar las alternativas productivas de la comuna.
ACCIONES A DESARROLLAR:

e Confeccidn de material con informacion turistica.
e Disefio y difusion marketing turistico comunal.
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V. AREA ESTRATEGICA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
AREAS A DESARROLLAR.
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A.- Recursos Humanos
e Plan anual de capacitacion.
e Celebracion del dia del funcionario municipal.
e Dotacion de vestuario para personal municipal.
e Dotacidon de elementos de seguridad para funcionarios.

B.- Atencidn de Usuarios.
e Saludo Dia de la Mujer.
Saludo Dia de la Madre.
Celebracidn aniversario fundacion de Quilleco.
Saludo en el aniversario de la Policia de Investigaciones de Chile.
Saludo en acto Juramento a la Bandera.
Acto civico militar aniversario natalicio del Libertador Bernardo O’Higgins.
Saludo en Navidad.
Saludo en el Dia del Periodista.
Saludo en el Dia de la Secretaria.
Saludo en el Dia de la Asistente Social.
Saludos en el Dia del Arquitecto.
Saludo en el Dia del Abogado.
Saludo de Afio Nuevo.
Saludo en el aniversario del Cuerpo de Bomberos de Quilleco.
Saludo en el aniversario del Carabinero de Chile.
Celebracion Fiestas Patrias.

Mantener convenios con organizaciones que permitan apoyar servicios a la comunidad, tales
como: Corporacioén de Asistencia Judicial, Servicio Pais, Universidad San Sebastian.

C.- Comunicacion y Coordinacién.

® Publicacion Plan Regulador.
Presentacién Cuenta Publica, gestidon anual 2023.
Campaiias radiales para apoyar y difundir la gestion municipal.
Gestionar difusiéon en medios televisivos de actividades municipales.
Publicacion e insertos en prensa escrita.
Saludos y reconocimientos institucionales.
Renovacién de material publicitario institucional.
Renovacién de banderas nacionales e institucionales.
Adquisicidon de ofrendas florales para saludos municipales.
Entrega de presentes a autoridades.

D.- Infraestructura y equipamiento.

Adquisicién de materiales complementarios para su funcionamiento.

Adquisicién de materiales para presentacién de proyectos.

Mantencion y reparacién de maquinas y herramientas.

Mantencién y reparacidén maquinaria pesada, vehiculos y equipos.

Adquisicidn equipos menores.

Renovacidn parcial del parque automotor municipal.

Adquisicién de materiales y reparacion de herramientas para seccion Talleres Municipales.
Adquisicidn de repuestos y accesorios para maquinarias.
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Adquisicion elementos de funcionamiento en unidad de comunicaciones municipales.
Adquisicion de insumos, repuestos y accesorios computacionales.

Mantenimiento y reparacién de equipos informaticos.

Mantencion enlace de datos con mejoramiento en la red municipal.

Arriendo de equipos informaticos.

Adquisicion de materiales de oficina.

Adquisicidon y reparacién de mobiliario en dependencias municipales.

Adquisicidén de formularios y comprobantes especiales de uso exclusivo municipal.
Reparacion y mantencion de dependencias municipales.

Adquisicién y mantencion de insumos para funcionamiento municipal.

Adquisicién de material de aseo para dependencias municipales.

Arriendo servicios de fotocopiadoras.

Provisidn de insumos para calefaccion en dependencias municipales.

Provisién de combustibles para funcionamiento de maquinaria y parque automotriz.
Contratacidn seguros para bienes muebles e inmuebles, maquinarias y vehiculos.
Ornamentacion de dependencias municipales en celebracion de fiestas patrias y navidad.

E.- Ordenamiento y fiscalizacion.
e Mantener y fiscalizar el alumbrado publico.
e Mantener y fiscalizar concesién de areas verdes.
e Mantener y fiscalizar servicio de recoleccidn y transporte de residuos domiciliarios, limpieza de
calles, aseo de ferias libres, mantencion de pavimentos arquitecténicos y disposicion final de
residuos sélidos en la comuna de Quilleco.

F.- Estrategia.
e Cumplimiento Plan Mejoramiento de la Gestion Municipal PMGM 2023.
e Dar cumplimiento al Programa de Mejoramiento Progresivo de la Calidad de la Gestidn.

G.- Presupuesto e ingresos municipales.
e ANEXOS.
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ANEXOS
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ANEXO N°1
PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL
INGRESOS MUNICIPALES 2023
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PRINCIPALES FUENTES DE INGRESOS

e La recaudaciéon de tributos se refiere a los recursos que ingresan por conceptos de patentes
municipales, permisos de circulacidn, patentes comerciales, derechos de aseo, participacién en
impuesto territorial o contribucién de bienes raices, entre otros.

e Otros ingresos corrientes incluye el fondo comun municipal (FCM) el cual funciona como un
mecanismo de redistribucidn solidaria de ingresos, que forma un fondo comun destinado a
equilibrar el sistema financiero municipal, para que los municipios que son captadores de mas
recursos aportan a las municipalidades de menores recursos
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PRESUPUESTO DE INGRESOS MUNICIPALES 2023

SUB |- SUB .
TiT. ITEM | ASIG ASIG DENOMINACION TOTAL (MS$)
03 CUENTAS POR COBRAR TRIBUTOS 593.100
01 Patentes y Tasas por Derecho 111.900
001 Patentes Municipales 50.000
001 [De beneficio Municipal 50.000
002 Derechos de Aseo 3.400
001 |En impuesto territorial 900
002 |Derechos de Aseo 2.500
003 |Otros Derechos 0
003 Otros Derechos 58.500
001 [Urbanizacion y construccion 15.000
004 [Transferencias de Vehiculos 8.500
999 [Otros 35.000
02 Permisos y Licencias 246.000
001 Permisos de Circulacion 246.000
001 |De beneficio Municipal 90.000
002 [De beneficio Fondo Comun Municipal 156.000
999 Otros 0
03 PARTICIP. IMPTO.TERRITORIAL- ART.37 D.L. N° 3.063/1979 235.000
99 Otros tributos 200
05 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS CTES 68.000
03 De Otras Entidades Publicas 68.000
De la Subsecretaria de Desarrollo Regional (compensacion predios
002 exentos) 68.000
001 [Fortalecimiento de la gestion Municipal 12000
009 |Otras Transferencias Corrientes de la SUBDERE 56.000
08 CUENTAS POR COBRAR OTROS INGRESOS CTES 2.531.500
01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 10.000
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N© 18.196 y Ley N° 19.117, Art. Unico 10.000
02 Multas y Sanciones 21.500
001 Multas - De Beneficio Municipal 15.500
001 |Multas ley de Transito 15.000
999 |Otras Multas Beneficio Municipal 500
002 Multas Art.14, N9, Ley N© 18.695 - Beneficio Fondo Comun Municipal 0
003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 0
004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 0
005 Reg. de Multas de Transito no Pagadas - De Beneficio Municipal 0
006 Reg. de Multas de Transito no Pagadas - De Beneficio Otras
Municipalidades 3.000
007 Multas del Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras
Municipalidades 0
008 Multas e Intereses 3.000
03 PARTICIPACION DEL F.C.M. ART. 38 D.L. N° 3.063, DE 1979 2.500.000
001 Participacion Anual 2.500.000
002 Compensaciones fondo Comun Municipal 0
003 Aportes Extraordinarios 0
04 fondos de terceros 0
001 Arancel al Registro de Multas de Transito no Pagadas 0
999 Otros fondos de Tercero 0
99 otros 0
001 Devolucidn y reintegros no Provenientes de impuestos 0
999 Otros 0
12 Recuperaciones de Préstamos 20.000
10 Ingresos por Percibir 20.000
13 CUENTAS POR COBRAR TRANSF PARA GASTOS DE CAPITAL 1.528.096
01 Del Sector Privado 0
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001 De la Comunidad - Programas Pavimentos Participativos 0
999 Otras 0
03 Otras Entidades Publicas (Del tesoro publico) 1.528.096
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 1.511.096
001 |Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMU) 247.574
002 |Programa Mejoramiento de Barrios (PMB) 1.263.522
005 Del Tesoro Publico 17.000
001 [Patentes Mineras Ley N° 19.143 17.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 2.503.352
TOTAL INGRESOS 7.244.048

ART 5 "El gasto anual en personal no podra exceder, respecto de cada municipalidad, del 42% (cuarenta y dos por
ciento) de los ingresos propios percibidos en el afio anterior. Se entendera por gasto en personal el que se irrogue
para cubrir las remuneraciones correspondientes al personal de planta y a contrata. Asimismo, se consideraran en
dicho gasto los honorarios a suma alzada pagados a personas naturales, honorarios asimilados a grado, jornales,
remuneraciones reguladas por el Cédigo del Trabajo, suplencias y reemplazos, personal a trato y/o temporal y
alumnos en practica. A su vez, los ingresos propios percibidos seran considerados como la suma de los ingresos
propios permanentes sefialados en el articulo 38 del decreto ley N° 3.063, de 1979, sobre Rentas Municipales,
incluyendo la totalidad de la recaudacién por concepto de permisos de circulaciéon y patentes municipales, mas los
ingresos por participacion en el Fondo Comun Municipal indicados en el articulo 14 de la ley N° 18.695, organica
constitucional de Municipalidades. Sélo para los efectos del calculo del gasto anual en personal que dispone el
presente articulo, no se consideraran los pagos que realice el municipio por concepto de la asignacién de zona
establecida en el articulo 7° del decreto ley N° 249, del Ministerio de Hacienda, promulgado el afio 1973 y publicado
el ano 1974, otorgada por el articulo 25 del decreto ley N° 3.551, del Ministerio de Hacienda, promulgado el afo
1980 y publicado el afio 1981; de la bonificacion establecida en el articulo 3° de la ley N° 20.198, ni de la
bonificacién compensatoria del articulo 29 de la ley N° 20.717, destinada a los beneficiarios de la mencionada
bonificacion del articulo 3° de la ley N° 20.198.".
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1090705&idParte=9703424&idVersion=2016-05-25
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GRAFICO DE INGRESOS 2023 AREA MUNICIPAL

PRESUPUESTO GENERAL ANO 2023
INGRESOS

W Patentes Municipales
W Derechos de Aseo
Otros Derechos
B Permisos de Circulacian
PARTICIPACION DEL F.C.M.
BART. 38 DL M® 3.063, DE
1979
PARTICIP.
B IMPTO.TERRITORIAL-
ART. 37 D.L. N 3.063/1979

Patentes Municipales $ 50.000
Derechos de Aseo $ 3.400
Otros Derechos $ 58.500
Permisos de Circulaciéon $ 246.000
PARTICIPACION DEL F.C.M. ART. 38 D.L. N° 3.063, DE 1979 $ 2.531.500
PARTICIP. IMPTO.TERRITORIAL- ART.37 D.L. N° 3.063/1979 $ 235.000
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ANEXO N°2
PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL
GASTOS MUNICIPALES 2023
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PRESUPUESTO DE GASTOS MUNICIPALES 2023

SUB |- SUB < TOTAL
TiT. ITEM| ASIG ASIG. DENOMINACION (M$)
21 GASTOS EN PERSONAL 1.819.235
01 PERSONAL DE PLANTA 767.882
001 Sueldos y Sobresueldos 656.382
002 Aportes del Empleador 29.000
003 Asignaciones por Desempeio 58.500
004 Remuneraciones Variables 16.500
005 Aguinaldos y Bonos 7.500
02 PERSONAL A CONTRATA 496.387
001 Sueldos y Sobresueldos 423.387
002 Aportes del Empleador 18.000
003 Asignaciones por Desempeiio 35.000
004 Remuneraciones Variables 12.000
005 Aguinaldos y Bonos 8.000
03 OTRAS REMUNERACIONES 34.140
001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 34.140
04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 520.826
003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 78.000
001 |Dietas Concejales 72.000
002 |Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipio 2.500
003 |Otros Gastos 3.500
004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 442.826
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.286.850
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 66.800
001 Para personas 66.800
002 Para animales 0
02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 22.220
001 Textiles y Acabados Textiles 10.500
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 11.720
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 132.500
001 Para Vehiculos 130.000
003 Para Calefaccion 2.500
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 174.290
001 Materiales de Oficina 11.700
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 0
003 Productos Quimicos 0
004 Productos Farmacéuticos 34.000
005 Materiales y Utiles Quirargicos 500
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 2.600
007 Materiales y Utiles de Aseo 5.200
008 Menaje para Oficina, Casinos y Otros 0
009 Insumos, Rep. y Accesorios Computacionales 5.600
010 Materiales para Mant. y Rep. de Inmuebles 51.000
011 Repuestos y Accesorios para Mant. y Rep. Vehiculos 15.000
Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos para Mant. Y
012 Rep. 4.500
013 Equipos Menores 15.830
014 Productos elaborados cuero, caucho y plastico 2.000
015 Productos agropecuarios y forestales 8.060
999 Otros 18.300
05 SERVICIOS BASICOS 240.950
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001 Electricidad 168.000
002 Agua 27.500
003 Gas 3.150
004 Correo 1.000
005 Telefonia Fija 500
006 Telefonia Celular 9.500
007 Acceso a Internet 15.500
008 Enlaces de Telecomunicaciones 15.500
999 Otros 300
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 85.950
001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 6.000
002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 55.000
003 Mantenimiento y Reparacion de Mobiliarios y Otros 300
004 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Of. 300
Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y
006 Equipos 350
007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 0
999 Otros 24.000
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 21.650
001 Servicios de Publicidad 13.500
002 Servicios de Impresion 7.800
999 Otros 350
08 SERVICIOS GENERALES 410.700
001 Servicios de Aseo 181.000
003 Servicios de mantencion de jardines 63.000
004 Servicios de mantencion de alumbrado Publico 20.000
006 Servicios de mantencion de senalizacion de transito 0
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 7.500
009 Servicios de pago y Cobranzas 5.000
010 Servicios de Suscripcion y Similares 400
011 Servicios de produccion y desarrollo de eventos 92.000
999 Otros 41.800
09 ARRIENDOS 45.900
003 Arriendo de Vehiculos 0
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 9.000
999 Otros 36.900
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 15.500
002 Primas y Gastos de Seguros 15.000
999 Otros 500
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 56.440
001 Estudios e Investigaciones 0
002 Cursos de Capacitacion 5.500
003 Servicios Informaticos 18.000
999 Otros 32.940
12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 13.950
002 Gastos Menores 5.250
003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 8.000
004 Intereses, Multas y Recargos 300
005 Derechos y Tasas 200
999 Otros 200
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 100.000
01 PRESTACIONES PREVISIONALES 100.000
004 Desahucios e Indemnizaciones 100.000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 764.400
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01 AL SERVICIO PRIVADO 234.400
001 Fondos de emergencia 5.000
004 Organizaciones comunitarias 25.000
006 Voluntariado 6.600
007 Asistencia social a personas naturales 179.500
008 Premios y otros 18.300
999 Otras transferencias al sector privado 0
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 530.000
002 A los Servicios de Salud 0
001 |Multas Ley de Alcoholes 0
080 A las Asociaciones 9.000
001 |A la Asociaciones Chilena de Municipalidades 6.000
002 |A Otras Asociaciones 3.000
090 Al Fondo Comiin Municipal - Permisos de Circulaciéon 156.000
001 |Aporte Aho Vigente 156.000
002 |Aporte Otros Ainos 0
003 [Intereses y Reajustes Pagados 0
091 Al fondo Comiin Municipal - Multas 0
001 [Art. 14, N°6, Ley N°18.695 0
099 A otras Entidades Publicas 5.000
101 A Servicios Incorporados a su Gestion 360.000
001 |A Educacion 110.000
002 |A Salud 250.000
003 |A Cementerio 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 5.000
01 DEVOLUCIONES 500
04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 4.500
001 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas 3.000
002 Aplicacidn otros fondos de terceros 1.500
29 ADQUISICI(')N DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 44.115
01 TERRENOS 0
04 MOBILIARIO Y OTROS 10.000
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 3.000
001 Magquinas y Equipos de Oficina 3.000
06 EQUIPOS INFORMATICOS 25.500
001 Equipos Computacionales y Periféricos 21.500
002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 4.000
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 2.615
001 Programas Computacionales 2.615
99 Otros activos no Financieros 3.000
31 INICIATIVAS DE INVERSION 3.221.448
01 ESTUDIOS BASICOS 7.000
001 Gastos administrativos 0
002 Consultorias 7.000
02 PROYECTOS 3.214.448
004 Obras Civiles 3.214.448
34 SERVICIO DE LA DEUDA 3.000
07 DEUDAD FLOTANTE 3.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 0
TOTAL GASTOS 7.244.048
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GRAFICO DE GASTOS 2023 AREA MUNICIPAL

PRESUPUESTO GENERAL ANO 2023 GASTOS

WGASTOS EN PERSOMAL

M EBIEMES ¥ SERVICIOS DE COMSUMO
Prestaciones de Servicios en
Programas Comunitarios

M INICIATIVAS DE INVERSIOM

Bl AL SERVICIO PRIVADD

A Educacidn

A Salud
Al Fondo Comuan Municipal -
Permisos de Circulacian

GASTOS EN PERSONAL 1.819.235
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.281.850
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 442.826
INICIATIVAS DE INVERSION 3.214.448
AL SERVICIO PRIVADO 239.400
A Educacion 100.000
A Salud 250.000
Al Fondo Comun Municipal - Permisos de Circulacién 156.000

N° SUBPROGRA GASTO

MA
1 | GESTION Gasto relativo a la operacion y funcionamiento del municipio, tales como sueldos de
INTERNA empleados municipales, transferencias al Fondo Comun Municipal y otros aportes

destinados a cubrir la operaciéon de los servicios incorporados a la gestion municipal.

2 | SERVICIOS A | Comprende todos los gastos relacionados con el funcionamiento y la mantencion de los
LA bienes y servicios de uso publico tales como, servicios de aseo y ornato de espacios
COMUNIDAD | publicos, extraccion de basura, electricidad para el alumbrado publico, agua, entre otros.

Comprende los gastos en bienes y servicios que, incluidos dentro de la funcién municipal,
3 | ACTIVIDADES | se efectian con motivo de la celebracidn y/o realizacion de festividades, aniversarios,
MUNICIPALES | inauguracionesy similares que el municipio defina.

4 | PROGRAMAS | Comprende todo gasto del municipio para mejorar las condiciones materiales de vida y el
SOCIALES bienestar social de los habitantes de la respectiva comuna tales como, subvenciones,
ayuda de asistencia social o iniciativas para el fomento productivo y desarrollo econédmico
local.

5 | PROGRAMAS | Comprende todo gasto vinculado con las actividades y/o iniciativas ejecutadas
RECREACION | directamente con el municipio, con la finalidad de fomentar las disciplinas deportivas,
ALES recreacion, turismo y entretenimiento de la comunidad local.

Las subvenciones a entidades publicas o privadas que otorgue con igual propdsito.

6 | PROGRAMAS | Comprende todo gasto relacionado con el desarrollo de iniciativas que ejecute
CULTURALES directamente el municipio, orientadas al fomento y difusidon de la cultura y de las artes
entre los habitantes de la comuna.

Las subvenciones a entidades publicas o privadas que concedan con la misma finalidad.
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GASTOS POR AREA DE GESTION.
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PRESUPUESTO POR AREA DE GESTION 2023.

SuU iTE | ASI SUB i TOTAL SP1 SP2 SP3 SP4 SP5 SP6
B M G ASIG|DENOMINACION (M$) GESTION SERVICIOS A | ACTIVIDADES | PROGRAMAS | PROGRAMAS | PROGRAMAS
TIT . INTERNA (LA COMUNIDAD| MUNICIPALES SOCIALES | RECREATIVOS | CULTURALES
21 CxP GASTOS EN PERSONAL 1.819.235| 1.376.409 112.971 900 307.955 15.000 6.000
01 PERSONAL DE PLANTA 767.882 767.882 0 0 0 0 0
001 Sueldos y Sobresueldos 656.382 (muaEtEs 0 0 0 0 0
002 Aportes del Empleador 29.000 29.000 0 0 0 0 0
003 Asignaciones por Desempeiio 58.500 58.500 0 0 0 0 0
004 Remuneraciones Variables 16.500 16.500 0 0 0 0 0
005 Aguinaldos y Bonos 7:500 00 0 0 0 0 0
02 PERSONAL A CONTRATA 496.387 | 496.387 0 0 0 0 0
001 Sueldos y Sobresueldos 423.387 | 423.387 0 0 0 0 0
002 Aportes del Empleador 18.000 18.000 0 0 0 0 0
003 Asignaciones por Desempeiio 35.000 35.000 0 0 0 0 0
004 Remuneraciones Variables 12.000 12.000 0 0 0 0 0
005 Aguinaldos y Bonos 8.000 8.000 0 0 0 0 0
03 OTRAS REMUNERACIONES 34.140 34.140 0 0 0 0 0
001 ::;1:;2:5 a Suma Alzada - Personas 34.140 34.140 0 0 0 0 0
04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 520.826 78.000 112.971 900 307.955 15.000 6.000
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su IT: :":;In SUBT , ToTAL| _SPL SP2 SP3 SPa SP5 SP6
B M G ASIG | DENOMINACION (M$) GESTION SERVICIOS A | ACTIVIDADES | PROGRAMAS | PROGRAMAS | PROGRAMAS
TIT INTERNA (LA COMUNIDAD| MUNICIPALES | SOCIALES | RECREATIVOS | CULTURALES
003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 78.000 78.000 0 0 0 (1] 0
001 |Dietas Concejales 72.000 72.000 0 0 0 0 0
002 SZIS:/‘I):nFi'zi:) f:misiones y Representaciones 2.500 2,500 0 0 0 0 0
003 |Otros Gastos 3.500 3.500 0 0 0 0 0
004 et S A 442.826 0 112.971 900 307.955 15.000 6.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.286.850| 597.020 455.000 30.300 163.530 14.500 26.500
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 66.800 1.200 0 0 64.100 1.500 0
001 Para personas 66.800 1.200 0 0 64.100 1.500 0
002 Para animales 0 0 0 0 0 0 0
02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 22.220 8.220 0 0 14.000 0 0
001 Textiles y Acabados Textiles 10.500 500 0 0 10.000 0 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 11.720 7.720 0 0 4.000 0 0
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 132.500 132.500 0 0 0 0 0
001 Para Vehiculos 130.000 130.000 0 0 0 0 0
003 Para Calefaccion 2.500 2.500 0 0 0 0 0
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 174.290 143.400 3.000 0 21.890 6.000 0
001 Materiales de Oficina 11.700 10.200 0 0 1.500 0 0
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 0 0 0 0 0 0 0
003 Productos Quimicos 0 0 0 0 0 0 0
004 Productos Farmacéuticos 34.000 34.000 0 0 0 0 0
005 Materiales y Utiles Quirargicos 500 500 0 0 0 0 0
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 2.600 0 0 0 600 2.000 0
007 Materiales y Utiles de Aseo 5.200 3.000 0 0 2.200 0 0
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SuU iTE | AsI SuB . TOTAL SP1 SP2 SP3 SP4 SP5 SP6
B M G ASIG | DENOMINACION (M$) GESTION SERVICIOS A | ACTIVIDADES | PROGRAMAS | PROGRAMAS | PROGRAMAS
TIT INTERNA |LA COMUNIDAD| MUNICIPALES | SOCIALES | RECREATIVOS | CULTURALES
008 Menaje para Oficina, Casinos y Otros 0 0 0 0 0 0 0
009 Insumos, Rep. y Accesorios Computacionales 5.600 5.000 0 0 600 0 0
010 Materiales para Mant. y Rep. de Inmuebles 51.000 48.000 1.000 0 0 2.000 0
011 \I}:Eil::isi‘t;;s y Accesorios para Mant. y Rep. 15.000 15.000 0 0 0 0 0
012 g;::le\::tte.:l;allés';.Repuestos y Utiles Diversos 4.500 2500 2.000 0 0 0 0
013 Equipos Menores 15.830 14.600 0 0 1.230 0 0
014 g[gsdt:lé::os elaborados cuero, caucho y 2.000 0 0 0 0 2.000 0
015 Productos agropecuarios y forestales 8.060 0 0 0 8.060 0 0
999 Otros 18.300 10.600 0 0 7.700 0 0
05 SERVICIOS BASICOS 240.950 70.000 170.000 0 950 0 0
001 Electricidad 168.000 18.000 150.000 0 0 0 0
002 Agua 27.500 7.500 20.000 0 0 0 0
003 Gas 3.150 2.200 0 0 950 0 0
004 Correo 1.000 1.000 0 0 0 0 0
005 Telefonia Fija 500 500 0 0 0 0 0
006 Telefonia Celular 9.500 9.500 0 0 0 0 0
007 Acceso a Internet 15.500 15.500 0 0 0 0 0
008 Enlaces de Telecomunicaciones 15.500 15.500 0 0 0 0 0
999 Otros 300 300 0 0 0 0 0
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 85.950 64.950 21.000 0 0 0 0
001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 6.000 6.000 0 0 0 0 0
002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 55.000 55.000 0 0 0 0 0
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SU | - SP1 SP2 SP3 SP4 SP5 SP6
B ILE AGSI ::IZ‘ DENOMINACION U ?J;)\ L GESTION SERVICIOS A | ACTIVIDADES | PROGRAMAS | PROGRAMAS | PROGRAMAS
TIT INTERNA |LA COMUNIDAD| MUNICIPALES | SOCIALES | RECREATIVOS | CULTURALES
003 gd;gt;emmlento Y Reparacion de Mobiliarios y 300 300 0 0 0 0 0
004 Man_ten|m|ento y Reparacion de Maquinas y 300 300 0 0 0 0 0
Equipos de Of.
Mantenimiento y Reparacion de Otras
006 Maquinarias y Equipos 350 il 0 0 0 0 0
007 Manten’m_nento Y Reparacion de Equipos 0 0 0 0 0 0 0
Informaticos
999 Otros 24.000 3.000 21.000 0 0 0 0
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 21.650 21.650 0 0 0 0 0
001 Servicios de Publicidad 13.500 13.500 0 0 0 0 0
002 Servicios de Impresion 7.800 7.800 0 0 0 0 0
999 Otros 350 350 0 0 0 0 0
08 SERVICIOS GENERALES 410.700 50.900 261.000 22.300 45.000 5.000 26.500
001 Servicios de Aseo 181.000 6.500 174.500 0 0 0 0
003 Servicios de mantencion de jardines 63.000 0 63.000 0 0 0 0
004 Sgrv!cios de mantencion de alumbrado 20.000 0 20.000 0 0 0 0
Publico
006 Se,rwf:los de mantencion de senalizacion de 0 0 0 0 0 0 0
transito
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 7.500 4.000 3.500 0 0 0 0
009 Servicios de pago y Cobranzas 5.000 5.000 0 0 0 0 0
010 Servicios de Suscripcion y Similares 400 400 0 0 0 0 0
011 e aCel CIRICERCECTVIEEE SO CICE 92.000 0 0 15.500 45.000 5.000 26.500
eventos
999 Otros 41.800 35.000 0 6.800 0 0 0
09 ARRIENDOS 45.900 41.500 0 0 2.400 2.000 0
003 Arriendo de Vehiculos 0 0 0 0 0 0 0
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SuU iTE | AsI SuB . TOTAL SP1 SP2 SP3 SP4 SP5 SP6
B M G ASIG | DENOMINACION (M$) GESTION SERVICIOS A | ACTIVIDADES | PROGRAMAS | PROGRAMAS | PROGRAMAS
TIT INTERNA |LA COMUNIDAD| MUNICIPALES | SOCIALES | RECREATIVOS | CULTURALES
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 9.000 9.000 0 0 0 0 0
999 Otros 36.900 32.500 0 0 2.400 2.000 0
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 15.500 15.500 0 0 0 0 0
002 Primas y Gastos de Seguros 15.000 15.000 0 0 0 0 0
999 Otros 500 500 0 0 0 0 0
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 56.440 41.500 0 0 14.940 0 0
001 Estudios e Investigaciones 0 0 0 0 0 0 0
002 Cursos de Capacitacion 5.500 4.000 0 0 1.500 0 0
003 Servicios Informaticos 18.000 18.000 0 0 0 0 0
999 Otros 32.940 19.500 0 0 13.440 0 0
12 g;ﬁgﬁSSSTOS A EHETER e b2 13.950 5.700 0 8.000 250 0 0
002 Gastos Menores 5.250 5.000 0 0 250 0 0
003 g:f:;soi?alllepresentacién, Protocolo y 8.000 0 0 8.000 0 0 0
004 Intereses, Multas y Recargos 300 300 0 0 0 0 0
005 Derechos y Tasas 200 200 0 0 0 0 0
999 Otros 200 200 0 0 0 0 0
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 100.000 100.000 0 0 0 0 0
01 PRESTACIONES PREVISIONALES 100.000 100.000 0 0 0 0 0
004 Desahucios e Indemnizaciones 100.000 100.000 0 0 0 0 0
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 764.400 530.000 36.600 1.500 190.300 6.000 0
01 AL SERVICIO PRIVADO 234.400 0 36.600 1.500 190.300 6.000 0
001 Fondos de emergencia 5.000 0 5.000 0 0 0
004 Organizaciones comunitarias 25.000 0 25.000 0 0 0
006 Voluntariado 6.600 0 6.600 0 0 0
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Sl;j ILE AGSI ::IZ' DENOMINACION U ?Jg L GEg'?Il()N SER\?IIZ:ZIOS A ACTI\??SADES PROg::MAS PRO(S;:IS\MAS PROg:IG\MAS
TIT INTERNA |LA COMUNIDAD| MUNICIPALES | SOCIALES | RECREATIVOS | CULTURALES

007 Asistencia social a personas naturales 179.500 0 0 0 179.500 0 0

008 Premios y otros 18.300 0 0 1.500 10.800 6.000 0

999 Otras transferencias al sector privado 0 0 0 0 0 0 0

03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 530.000 530.000 0 0 0 0 0

002 A los Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0 0

001 (Multas Ley de Alcoholes 0 0 0 0 0 0 0

080 A las Asociaciones 9.000 9.000 0 0 0 0 0

001 |A la Asociaciones Chilena de Municipalidades 6.000 6.000 0 0 0 0 0

002 (A Otras Asociaciones 3.000 3.000 0 0 0 0 0

090 A! FondQ’ComL’m Municipal - Permisos de 156.000 156.000 0 0 0 0 0

Circulacion

001 (Aporte Ao Vigente 156.000 156.000 0 0 0 0 0

002 (Aporte Otros Aiios 0 0 0 0 0 0 0

003 [Intereses y Reajustes Pagados 0 0 0 0 0 0 0

091 Al fondo Comin Municipal - Multas 0 0 0 0 0 0 0

001 |Art. 14, N°6, Ley N°18.695 0 0 0 0 0 0 0

099 A otras Entidades Publicas 5.000 5.000 0 0 0 0 0

101 A Servicios Incorporados a su Gestion 360.000 360.000 0 0 0 0 0

001 |A Educacion 110.000 110.000 0 0 0 0 0

002 (A Salud 250.000 250.000 0 0 0 0 0

003 |A Cementerio 0 0 0 0 0 0 0

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 5.000 5.000 0 0 0 0 0

01 DEVOLUCIONES 500 500 0 0 0 0 0

04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 4.500 4.500 0 0 0 0 0
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vohfiendoa crecar
SI;’ ILE AGS I ::IZ‘ DENOMINACION U ?J $I)\ L GE:'?II()N SER\?IIZ:ZIOS A ACTI\??SADES PRO(Si;:MAS PRO(Si:iMAS PROg:IG\MAS
TIT INTERNA |LA COMUNIDAD| MUNICIPALES | SOCIALES | RECREATIVOS | CULTURALES
001 :;agr;i;lsal Registro de Multas de Transito No 3.000 3.000 0 0 0 0 0
002 Aplicacion otros fondos de terceros 1.500 1.500 0 0 0 0 0
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | 44.115 34.915 0 0 9.200 0 0
01 TERRENOS 0 0 0 0 0 0 0
04 MOBILIARIO Y OTROS 10.000 5.800 0 0 4.200 0 0
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 3.000 3.000 0 0 0 0 0
001 Maquinas y Equipos de Oficina 3.000 3.000 0 0 0 0 0
06 EQUIPOS INFORMATICOS 25.500 23.500 0 0 2.000 0 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 21.500 19.500 0 0 2.000 0 0
002 f:;:f;i |f!gacs:;omunicaciones para Redes 4.000 4.000 0 0 0 0 0
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 2.615 2.615 0 0 0 0
01 Programas Computacionales 2.615 2.615 0 0 0 0 0
929 Otros activos no Financieros 3.000 0 0 0 3.000 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 3.221.448| 3.221.448 0 0 0 0 0
01 ESTUDIOS BASICOS 7.000 7.000 0 0 0 0 0
001 gastos administrativos 0 0 0 0 0 0 0
002 Consultorias 7.000 7.000 0 0 0 0 0
02 PROYECTOS 3.214.448 | 3.214.448 0 0 0 0
004 Obras Civiles 3.214.448 | 3.214.448 0 0 0 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 3.000 3.000 0 0 0 0 0
07 DEUDAD FLOTANTE 3.000 3.000 0 0 0 0 0
35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GASTOS 7.244.048 | 5.867.792 604.571 32.700 670.985 35.500 32.500
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ANEXO N°3
INICIATIVAS DE INVERSION MUNICIPAL 2023

En la inversion que se propone para el proyecto de presupuesto 2023 se destaca, por un lado la inversion
en iniciativas para incrementar el patrimonio de la comuna, tales como recuperacion de la infraestructura
en espacios publicos, proyectos sanitarios y APR, canalizacion y drenajes de aguas lluvias, construccion y
reparacion de veredas, calzadas, construccion y mejoramiento de espacios deportivos, equipamiento de
juegos para entretenimiento en parques, demarcacion vial, entre otras. (Subtitulo 31, Iniciativas de
Inversion).
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PROYECTOS EN EJECUCION SALDOS TRASPASADOS A PRESUPUESTO 2023.

Se refiere a los saldos que se traspasaran al presupuesto 2023, de proyectos que se encuentran en ejecucion durante el afio 2022.

. 001 GASTOS 002 004
cODIGO 003 ) 007 OTROS
MUNICIPAL P — ADMINISTRAT = CONSULTORI oo o OBRAS 005 EQUIPAMIENTO 006 VEHICULOS GASTOS ST
IVOS AS CIVILES
083091100010 |PLAN REGULADOR COMUNAL 4.495 4.495
APR EL
083091100021 | RETOBO-MARILEO-CENTINELA s 21.847
ATS.A LAS CANTERAS RIO 240 840
083091100031 | PARDO Y OTROS SECTORES
AT. PROYECTOS DE AGUA
POTABLE Y EMERGENCIA 12.674 12.674
RURAL
DISENOS PARTICIPATIVO
083091100050 | VARIOS 17.420 17.420
FDOS. DISPONIBLES 0 0
083091199990 |P/ESTUDIOS
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001 GASTOS 002 004

CopIGO ADMINISTRAT CONSULTORI 003 OBRAS 005 EQUIPAMIENTO 006 VEHICULOS LU/ OO
MUNICIPAL NOMBRE PROYECTOS TERRENOS GASTOS TOTAL M$
IVOS AS CIVILES

083091200011 | SS INTEGRAL EL AROMO 1.495 1.495
MEJORAMIENTO PLAZA

083091200043 | ISABEL RIQUELME 30.000 30.000
CONSTRUCCION APR CASA DE

083091200021 | TABLAS s 21.872
CONSTRUCCION APR VILLA

083091200031 | ALEGRE S0 30.000
EXTENSION RED APR VILLA

083091200060 | ALEGRE il 411

083091200011 | SS INTEGRAL EL AROMO 30.156 30.156
CONSTRUCCION SISTEMA APR

083091200041 | RIO PARDO 0 68.800
REPOSICION PLAZA SAN
LORENCITO >0.000 50.000
MEJORAMIENTO PLAZA VILLA
MERCEDES 45.000 45.000
MEJORAMIENTO APR INDIV

083091200050 | HIJUELAS 3 ESQUINAS 1.834 1.834
CONSTRUCCION SS INTEGRAL

083091200011 | EL AROMO 8.677 8.677
CONSTRUCCION PLAZA . .
DEPORTIVA COSTANERA
CONSTRUCCION TOTEM
CRUCE QUILLECO ACCESO A 41.800 41.800

083091200261 | LAS CANTERAS
CONSTRUCCION TOTEM Y

083091200211 | PARADERO QUILLECO el 43.000
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001 GASTOS 004

cODIGO 002 003 005 - 007 OTROS

MUNICIPAL NOMBRE PROYECTOS ADMIN(;SSTRATIV CONSULTORIAS  TERRENOS S\B/Téi EQUIPAMIENTO 006 VEHICULOS GASTOS TOTAL M$
CONSTRUCCION PARADERO TOTEM Y BAHIA 43.000 43.000
ESTACIONAMIENTO ACCESO CANTERAS
CONSTRUCCION TOTEM PARADERO Y BAHIA 43.000 43.000
ESTACIONAMIENTO VILLA MERCEDES
CONSTRUCCION TOTEM ACCESO LAS
CANTERAS 25.000 25.000
EXTENSION EDIFICIO MUNICIPAL 300.000 300.000
INSTALACION DE RESALTOS Y REDUCTORES DE y b
VELOCIDAD
CONSTRUCCION APR LA MESETA 217.652 217.652
CONSTRUCCION APR BAJO DUQUECO 200.000 200.000
CONSTRUCCION APR CAASA TABLA ALTO 200:000 200.000
CONSTRUCCION AMPLIACION APR RIO PARDO
ETAPA 2 200.000 200.000
CONSTRUCCION PLAZA DIEGO PORTALES =0:000 50.000
PLAN NACIONAL ESTERILIZACION MASCOTAS 22 22.999
MEDICO VETERINARIO EN TU COMUNA 7.502 7.502
EXTENSION RED AP/AS CALLE VICUNA
MACKENNA 40.659 40.659
FONDOS DISPONIBLES P/PROYECTOS 19.195 19.195

1.799.328
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PROYECTOS EJECUTADOS, EN EJECUCION Y/O EN PROCESO DE
LICITACION ANO 2022-2023

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

INICIATIVA ESTADO MONTOS M$
Estudio plan regulador comunal de Quilleco Ejecucion $ 25.000
Disefio pavimentos participativos 2020, diversos sectores, | Ejecucion $29.031
comuna de Quilleco
Adquisicidn e instalacion filtros de arena, sector hijuelas | Ejecutado $27.776
canteras de Quilleco.
Servicio Mantencion de areas verdes, Comuna de Quilleco | Ejecucidn $62.741
Servicio recoleccién de residuos sélidos y barrido de calles | Ejecucién $172.124
Servicio de mantenciéon y reparacion de alumbrado | Ejecucién $19.878
publico, comuna Quilleco
Mejoramiento plaza Isabel Riqguelme aporte municipal Ejecucion $30.000
EXTENSION EDIFICIO MUNICIPAL, COMUNA DE QUILLECO. Elaboracion de $300.000

Bases

INSTALACION RESALTOS REDUCTORES VELOCIDAD Ejecutado $29.350
CONSTRUCCION PLAZA DEPORTIVA Ejecucion $10.000

Total iniciativas M$ $705.900

FINANCIAMIENTO SUBDERE

INICIATIVA ESTADO MONTOS M$

Estudio de agua potable en sectores rurales el Retobo, Marileo, | Finalizado | S 145.640

Centinela, Comuna de Quilleco.

Construccion sistema APR Rio Pardo, Comuna de Quilleco. S 241.502

Construccion saneamiento sanitario poblacién el Aromo, | Ejecucién $221.099

Comuna de Quilleco.

A.T. proyectos de agua potable y emergencia rural Ejecucion $61.800

Construccion ampliacion sistema APR Villa Alegre, Comuna de | Ejecucién $138.197

Quilleco.

Construccion sistema APR Villa Alegre, Comuna de Quilleco. Ejecucion $241.600

Construccion sistema de APR Casa de Tabla, Comuna de Quilleco. | Ejecucién $217.194

Mejoramiento plaza Isabel Riguelme Ejecucion $89.775

Reposicidn plaza san Lorencito Elaboracion | $59.837
de bases

Mejoramiento plaza villa mercedes Licitacion $59.999

CONSTRUCCION TOTEM CRUCE QUILLECO ACCESO A LAS CANTERAS Licitacién $71.793

CONSTRUCCION TOTEM Y PARADERO QUILLECO Licitacién $53.326

CONSTRUCCION PARADERO TOTEM Y BAHIA ESTACIONAMIENTO ACCESO | Licitacion $53.797

CANTERAS

CONSTRUCCION TOTEM PARADERO Y BAHIA ESTACIONAMIENTO VILLA | Licitacion $53.940

MERCEDES

CONSTRUCCION TOTEM ACCESO LAS CANTERAS Licitacién $32.254

CONSTRUCCION APR LA MESETA Elaboracién | $217.652
de bases

CONSTRUCCION APR BAJO DUQUECO Ejecucion $241.761

CONSTRUCCION APR CAASA TABLA ALTO Ejecucidn $233.143
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CONSTRUCCION AMPLIACION APR RIO PARDO ETAPA 2 Ejecucién $227.723
CONSTRUCCION PLAZA DIEGO PORTALES Licitacion $59.999
PLAN NACIONAL ESTERILIZACION MASCOTAS Financiada | $22.999
MEDICO VETERINARIO EN TU COMUNA Financiada | $7.502
EXTENSION RED AP/AS CALLE VICUNA MACKENNA Ejecucion $40.650

Total iniciativas MS

FINANCIAMIENTO GORE

$2.793.182

INICIATIVA FNDR ESTADO MONTOS M$
Construccion saneamiento sanitario Juan Pablo Il y Santa Elena, | Ejecutado | $ 395.792
Comuna de Quilleco.
Servicio empresa certificadora s.s. Juan Pablo Il y Santa Elena, | Ejecutado | $7.396
Comuna Quilleco
Mejoramiento de complejo deportivo estadio, Comuna Quilleco Ejecucidn $68.599
Mejoramiento Plaza O’Higgins, Comuna de Quilleco Licitacién $69.717

privada

Total iniciativas M$ S 541.504.

INICIATIVA MMAA

ESTADO

MONTOS M$

Programa Regional de Reciclaje. Construccion centro de acopio

Ejecucion

$52.227

Total iniciativas M$

FINANCIAMIENTO MINVU

INICIATIVA ESTADO MONTOS M$

Repavimentacion participativa veredas ruta Q-469 camino Ejecucion | $374.745

cementerio tramo 1

Repavimentacion participativa veredas ruta Q-469 camino Ejecucion | $132.751

cementerio tramo 2

Proyecto 122 viviendas Comité San Lorencito |l Ejecucién | $3.233.825

Habitabilidad primaria, toma Las Vegas Recepcion | $ 55.000

Proyecto 78 viviendas comité Unidn y Esperanza Ejecucién [ $2.089.861

Proyecto Construccién en sitio Propio Quilleco Rural Procesode |$ 158.632
cierre

Banco de Materiales 78 familias Cerrado S 100.425

PPPF DS 255 programa para el patrimonio Familiar (Eficiencia | Proceso de | $ 33.800

Energética) 17 beneficiarios. cierre

Total iniciativas MS

DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

$6.179.039.

INICIATIVA ESTADO MONTOS M$

Mantencion fachada la hoyada Ejecutado | $789

Conservacion escuela Hermida Gémez de polic Ejecutado | $3.300
Mantencion fachada escuela Caficura Ejecutado | $870

Conservacion escuela blanca estrella Ejecutado | $4.499
Conservacion escuela profesora Albertina Sanchez Ejecutado | $2.452
Conservacion escuela las Arenas Ejecutado | $4.800
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Conservacion escuela Villa mercedes Ejecutado | $4.550
Conservacion de cubierta y pintura escuela rio pardo Ejecutado | $7.169
Conservacion liceo Francisco Bascuian Guerrero Ejecutado | $7.344
Mantencidn escuela Centinela Ejecutado | $5.165
Conservacion Sala Cuna Espumita Ejecutado | $56.800.
Conservacion sala cuna y jardin infantil Manitos Magicas Ejecutado | $77.200
Conservacion techumbre escuela Las Arenas Firma $6.250
convenio

Total iniciativas M$ $181.188

DIRECCION COMUNAL DE SALUD

INICIATIVA ESTADO MONTOS M$
PMI Ejecucion S 19.000
Total iniciativas MS $19.000

PROYECTOS POSTULADOS A FINANCIAMIENTO EXTERNO

FINANCIAMIENTO SUBDERE

INICIATIVA PMU MONTOS M$
Construccion sistema de tele vigilancia y alumbrado publico, comuna de Quilleco | $ 74.999
Construccion sistema de tele vigilancia y alumbrado publico, comuna de Quilleco | $ 74.999
Mejoramiento espacios publicos, comuna de Quilleco $74.999
Programa tenencia responsable de animales de compaiiia $22.577

Total iniciativas MS $247.574.

INICIATIVA PMB MONTOS M$
Construccion Ampliacién redes APR sector el Retobo Alto, Comuna de | $ 125.820
Quilleco
Construccion Ampliacion redes APR sector El Retobo, Comuna de Quilleco. $185.831
Construccion Ampliacion redes APR Sector Marileo y centinela Alto, Comuna | $ 241.613
de Quilleco
Construccion planta de agua potable Centinela, Comuna de Quilleco. S 240.656
Construccion Redes APR Centinela, Comuna de Quilleco S 243.786
Construccion sistema de redes APR La Hoyada, Comuna de Quilleco $201.899
Construccion Planta de Agua potable sector La Hoyada, Comuna de Quilleco $173.223
Construccion saneamiento sanitario poblacién el Aromo, Comuna de | S 50.694
Quilleco. ( suplemento

Total iniciativas MS $1.463.522
Proyectos PMU y PMB elegibles se proyectan como posible ingreso al presupuesto 2023.
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FINANCIAMIENTO GORE

INICIATIVA ESTADO MONTOS M$
Construccion sefaléticas viales en diferentes sectores de la Revision $74.999
comuna de Quilleco

Construccion skatepark San Lorencito, Comuna de Quilleco Elaboracién | $94.000
de bases

Construccion Piscina Recreativa Municipal, Comuna de Quilleco Revision $99.999

Mejoramiento edificio consistorial de Quilleco Revision $98.900

Construccion saneamiento sanitario poblacion San Lorencito, | Reevaluacion | S 1.540.799
Comuna Quilleco

Reposicién Estadio O’Higgins, comuna de Quilleco Revisidn $ 1.200.000
Adquisicién camidn recolector de residuos domiciliarios, comuna Revision $180.000
de Quilleco

Adquisicién camion aljibe, comuna de Quilleco Admisible | $120.000
Adquisicion retroexcavador, comuna de Quilleco Admisible $110.000
Adquisiciéon de sistema de acumulacion y abastecimiento Revision $3.566

auténomo de agua potable en estacidn medica Cafiicura

Total iniciativas MS $3.522.263

FINANCIAMIENTO MINVU

INICIATIVA MONTOS M$
Mejoramiento Espacio publico borde estero Quilleco, etapa Disefio $ 73.000
Mejoramiento Av. Diego Portales Tramo A S 572.777
Mejoramiento Av. Diego Portales Tramo B $167.261
Mejoramiento Av. Diego Portales Tramo C $177.502
Mejoramiento Av. Diego Portales Tramo D $102.405
Mejoramiento Av. Diego Portales Tramo E $129.713
Calle Arturo Prat entre puente acceso y Ercilla; calle Barros Arana entre Arturo | $ 371.475
Prat y fin de calle
Repavimentacién pasaje Blanco Encalada y Manuel Montt- Mejora Aceras Calle | $ 63.495
Bascur

Total iniciativas M$S S$1.657.628

DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

INICIATIVA ESTADO MONTOS M$

Conservacion sala cuna sonrisas de angel Revision S 80.000
Total iniciativas M$ $80.000
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PROYECTOS EN ELABORACION MUNICIPAL

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

INICIATIVA MONTOS M$

Estudio Subsanacién Observaciones Proyecto Reposicion Biblioteca Municipal | S 10.000
Consultorias diversos proyectos de inversion, Comuna de Quilleco $ 10.000
Servicio técnico y servicio profesional $15.000
Mantencidn Recintos Municipales, Comuna de Quilleco S 50.000
Adquisicidn y aplicacion de productos Quimicos Mantencion de la Comuna $20.000
( matapolvo)

Servicio de mantencién de calles y caminos estabilizados $ 10.000
Servicio Mantencion de areas verdes, Comuna de Quilleco $65.000
Servicio recoleccién de residuos sélidos y barrido de calles $175.000
Servicio de mantencion y reparacién de alumbrado publico, comuna Quilleco | $20.000

Total iniciativas MS $375.000.

FINANCIAMIENTO SUBDERE

INICIATIVA PMU MONTOS M$

Instalacion Senalética Rural y Turistica $79.999
Construccion Piscina recreativa cantera, villa mercedes y Villa las Flores | $79.999
Comuna de Quilleco.

Construccion Sede Social, Comuna de Quilleco S 79.999
construccion sede social El Bosque $ 79.999
Eco parque Rivera estero San Lorencito, Comuna de Quilleco $79.999
Hermoseamiento cementerio municipal, comuna de Quilleco $ 79.999
Hermoseamiento areas publicas, comuna de quilleco $79.999
Reposicion aceras distintos sectores comuna de Quilleco S 79.999
construccion bodegas municipales S 79.999
construccion Plaza Mirador cantera, Comuna de Quilleco $79.999

Total iniciativas MS  $799.990

INICIATIVA PMB MONTOS M$

Extension Alumbrado publico en diversas localidades, Comuna de Quilleco S 279.000
A.T. proyectos de agua potable y emergencia rural S 61.800

A.T legal para regularizacion de pequeiia propiedad raiz S 45.000

A.T residuos verdes, comuna de Quilleco S 42.000

Construccion APR El Hoyo, Comuna de Quilleco $ 170.000
Luminaria inteligente y recambio de alumbrado plaza de armas Quilleco $ 270.000
Recuperacién de espacio patrimonial ex EPM canteras, comuna de Quilleco $ 270.000
Proyecto APR Caiiicura, ramadilla, comuna de Quilleco $ 270.000
Proyecto APR los temos las Malvinas, comuna de Quilleco $270.000

Total iniciativas MS $1.677.800.
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FINANCIAMIENTO GORE

INICIATIVA FRIL MONTOS M$
Construccion clinica veterinaria, comuna de Quilleco S 100.000
Mejoramiento cuartel canteras, comuna de Quilleco $90.000
construccion sefialéticas Quilleco $90.000

Total iniciativas MS $280.000

INICIATIVA FNDR MONTOS M$
Edificio Consistorial , Etapa de Disefio, Comuna Quilleco $ 80.000
Perfil Adquisicion de 3 Camionetas municipales, Comuna de Quilleco $120.000
Construccion Portal Acceso Quilleco, sector Puente, Comuna de Quilleco. S 200.000
Perfil Adquisicion de Camidn tolva, Comuna de Quilleco $ 110.000
Perfil Adquisicion camion recolector de residuos verdes, Comuna de Quilleco | $ 115.000
Saneamiento y mejoramiento cementerio municipal, comuna de Quilleco $ 300.000

Total iniciativas MS  $925.000

FINANCIAMIENTO MINVU

INICIATIVA MONTOS M$
Saldn Rustico, comuna de Quilleco —Programa DS-27 $270.000
Comedor Adulto Mayor, Quilleco —Programa DS-27 $ 270.000
Comedor Adulto Mayor, villa Mercedes —Programa DS-27 $ 270.000
Sede Social Diego Portales, Canteras. —Programa DS-27 $200.000

Total iniciativas MS S 1.010.000

DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

INICIATIVA ESTADO MONTOS M$
Cierre perimetral Liceo Francisco Bascufidan Guerrero Elaboracién | $ 100.000
Conservacion Escuela Villa Mercedes S 100.000

Total iniciativas M$ $200.000

DIRECCION COMUNAL DE SALUD

INICIATIVA MONTOS M$
Mejoramiento de postas, comuna de Quilleco $ 100.000
Clinica Movil $ 95.000
Reposicidon Cesfam Canteras, comuna de Quilleco $800.000

Total iniciativas MS  $995.000
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ANEXO N°4
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2023
SERVICIOS TRASPASADOS
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PRESUPUESTO DE INGRESOS DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION ANO 2023

MUNICIPALIDAD DE QUILLECO, JOSE MIGUEL CARRERA N° 460, QUILLECO
SECPLAN@MUNICIPALIDADQUILLECO.CL/ 043 2633420.

o0 |iTem| astG | °O° | DENOMINACION ADMTTSTRACION | sep pre | AN | PO oy | FAEP | Juni |TOTAL(MS)
05 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS CTES 2.604.284| 737.024| 535.266 25.168 38.520| 180.245|392.380| 4.512.887
01 DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 (1} 0 0 0 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.604.284| 737.024| 535.266 25.168 38.520| 180.245|392.380| 4.512.887
003 De la Subsecretaria de Educacién 2.494.284 737.024| 535.266 25.168 38.520| 180.245 0 4.010.507
001 [Subvencién de Escolaridad - Subvencién Fiscal Mensual 1.810.101 0 0 25.168 38.520( 180.245 0 2.054.034
002 [Subvencién de Escolaridad - Subvencion Educacion Especial 0] 535.266 0 0 0 0 535.266
003 |Anticipos de la Subvencién Escolaridad 0 0 0 0 0 0 0
004 |Subvencién Escolar Preferencial, Ley N° 20.248 0| 737.024 0 0 0 0 0 737.024
999 |Otros 684.183 0 0 0 0 0 0 684.183
004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 0 0 0 0 0| 204.380 204.380
001 |Convenios Educacién Prebasica 0 0 0 0 0 0| 204.380 204.380
009 De la Direccion de Educacion Publica 0 0 0 0 0 0| 188.000 188.000
001 |Fondo de Apoyo a la Educacién Publica 0 0 0 0 0 0 0 0
999 |Otros 0 0 0 0 0 0| 188.000 188.000
099 De Otras Entidades Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0
100 De Otras Municipalidades 0 0 0 0 0 0 0 0
101 De la Municipalidad A Servicios Incorporados a su Gestidn 110.000 0 0 0 0 0 0 110.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 314.829 5.000 5.000 0 0 0| 20.576 345.405
01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 314.829 5.000 5.000 0 0 0| 20.576 345.405
15 SALDO INICIAL DE CAJA 0 0 (1} 0 0 0 0 0
TOTAL INGRESOS 2.919.113| 742.024| 540.266 25.168 38.520( 180.245(412.956| 4.858.292
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PRESUPUESTO DE GASTOS DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION ANO 2023

MUNICIPALIDAD DE QUILLECO, JOSE MIGUEL CARRERA N° 460, QUILLECO
SECPLAN@MUNICIPALIDADQUILLECO.CL/ 043 2633420.

PRO
?';JTB iTEM| ASIG As’é’:'i; DENOMINACION A ENTRAL | SEP P | UrEnto e | K
21 GASTOS EN PERSONAL 2.908.932[ 379.852[ 494.323 0[ 11.726] 68.000] 204.712| 4.067.545
01 PERSONAL DE PLANTA 1.285.958 40.446| 188.216 0 0] 35.000 0] 1.549.620
02 PERSONAL A CONTRATA 941.879 35.170| 177.710 0[ 11.726] 33.000 0] 1.199.485
03 OTRAS REMUNERACIONES 681.095|  304.236| 128.397 0 0 0] 204.712| 1.318.440
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 169.376]  313.790| 30.943| 25.168| 26.794| 120.000 19.794| 705.865
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 10.000 0 0 0 0 10.000
02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 0 30.522 0 0[ 6.500 0 0 37.022
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 14.200 0 0 0 0 0 0 14.200
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 10.283|  149.468| 17.210 15.630{ 20.294| 35.000 2.894 250.779
05 SERVICIOS BASICOS 49.629 31.800 0 0 0 0 4.900 86.329
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 5.962 0 0 9.538 0 0 0 15.500
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 0 0 0 0 0 0 0
08 SERVICIOS GENERALES 73.597 26.000 6.296 0 0] 80.000 12.000 197.893
09 ARRIENDOS 0 21.000 0 0 0 0 0 21.000
010 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000
011 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 0 45.000 7.437 0 0 5.000 0 57.437
012 OTROS GASTO EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 10.705 0 0 0 0 0 0 10.705
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 26.000 0 9.000 0 0 0 0 35.000
01 PRESTACIONES PREVISIONALES 20.000 0 9.000 0 0 0 0 29.000
03 PRESTACIONES SOCIALES AL EMPLEADOR 6.000 0 0 0 0 0 0 6.000
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24 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500 6.500 0 0 0 0 0 7.000
01 AL SERVICIO PRIVADO 500 6.500 0 0 0 0 0 7.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000
01 DEVOLUCIONES _ 0 0 0 0 0 0 0
02 COMPENSACION POR DANOS A TERCERO Y/O A LA
PROPIEDAD 1.000 0 0 0 0 0 0 1.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15.000 26.882 0 0 0 0 0 41.882
02 EDIFICIOS 0 0 0 0 0 0 0
04 MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 0 0 0 0
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 5.000 14.882 0 0 0 0 0 19.882
06 EQUIPOS INFORMATICOS 10.000 12.000 0 0 0 0 0 22.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0 0 0 0 0 0
07 DEUDA FLOTANTE 0 0 0 0 0 0 0 0
35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GASTOS 3.114.808|  727.024| 540.266| 25.168| 38.520| 188.000[ 224.506|4.858.292
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PRESUPUESTO DE INGRESOS DIRECCION COMUNAL DE

SALUD ANO 2023

S0P | item | asiG | ~U° | DENOMINACION T ?JS L
05 CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS CTES 2.904.272
01 DEL SECTOR PRIVADO 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.904.272
006 Del Servicio de Salud 2.527.272
001 [ Atencién Primaria Ley N° 19.378, Art. 49° 1.627.628
002 Aportes Afectados 899.644
099 De Otras Entidades Publicas 127.000
100 De Otras Municipalidades 0
101 De la Municipalidad A Servicios Incorporados a su Gestion 250.000
L OTROS INGRESOS CORRIENTES 175.525
01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 175.525
il SALDO INICIAL DE CAJA 54.000
TOTAL INGRESOS 3.133.797
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PRESUPUESTO DE GASTOS DIRECCION COMUNAL DE

SALUD ANO 2023
SUB SUB

TiT.|[iTEM [ ASIG | ASIG. | DENOMINACION MONTO M$
21 GASTOS EN PERSONAL 2.644.734
01 PERSONAL DE PLANTA 1.237.846
001 SUELDOQOS Y SOBRE SUELDQOS 911.709
002 APORTES DEL EMPLEADOR 44.496
003 ASIGNACIONES POR DESEMPENO 171.870
004 REMUNERACIONES VARIABLES 82.771
005 AGUINALDOS Y BONOS 27.000
02 PERSONAL A CONTRATA 1.219.698
001 SUELDOQOS Y SOBRE SUELDOS 992.492
002 APORTES DEL EMPLEADOR 44.071
003 ASIGNACIONES POR DESEMPENO 120.115
004 REMUNERACIONES VARIABLES 36.020
005 AGUINALDOS Y BONOS 27.000
03 OTRAS REMUNERACIONES 187.190
001 HONORARIOS SUMA ALZADA 187.190
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 478.063
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0
001 PARA PERSONAS 0
02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 0
001 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 0
002 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 0
003 CALZADO 0
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 34.000
001 Para Vehiculos 30.000

002 Para Maquinarias, Equipos de Produccion, Traccion y Elevacion
003 Para Calefaccion 4.000
999 Para Otros 0
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 250.575
001 Materiales de Oficina 6.600
002 Textos y Otros Materiales de Ensefanza 0
003 Productos Quimicos 0
004 Productos Farmacéuticos 184.000
005 Materiales y Utiles Quirtirgicos 24.475
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 0
007 Materiales y Utiles de Aseo 15.000
008 Menaje para Oficina, Casinos y Otros 0
009 Insumos, Rep. y Accesorios Computacionales 6.000
010 Materiales para Mant. y Rep. de Inmuebles 0
011 Repuestos y Accesorios para Mant. y Rep. Vehiculos 8.000
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos para Mant. Y Rep. 0
013 Equipos Menores 0
014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 0
015 Productos Agropecuarios y Forestales 0
016 Materias Primas y Semielaboradas 0
999 Otros 6.500
05 SERVICIOS BASICOS 43.000
001 Electricidad 29.000
002 Agua 7.000
003 Gas 2.000
005 Telefonia Fija 2.000
006 Telefonia Celular 3.000
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 34.000
001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 7.000
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002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 24.000
007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 3.000
999 Otros 0
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1000
001 Servicios de Publicidad 0
002 Servicios de Impresion 1000
003 Servicios de Encuadernacion y Empaste 0
999 Otros 0
08 SERVICIOS GENERALES 27.000
001 Servicios de Aseo 0
002 Servicios de Vigilancia 0
003 Servicios de Mantencion de Jardines 0
004 Servicios por Mantencion de Alumbrado Publico 0
005 Servicios por Mantencion de Semaforos 0
006 Servicios por Mantencion de Senalizaciones de Transito 0
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 7.000
999 Otros, retiro de residuos corto punzantes 20.000
09 ARRIENDOS 4.500
005 Arriendo de maquinas y equipos 4.500
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 10.000
002 Primas y Gastos de Seguros 10.000
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 70.188
002 Cursos de Capacitacion 4.412
999 Compra de servicios 65.776
12 OTROS GASTO EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.800
002 Gastos Menores 3.800
29 ADQUISICI()N DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 9.000
04 MOBILIARIO Y OTROS 2.000
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 2.000
06 EQUIPOS INFORMATICOS 5.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000
07 DEUDA FLOTANTE 1.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 1.000
TOTAL GASTOS 3.133.797
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PRESUPUESTO DE INGRESOS CEMENTERIO ANO 2023

SUP | item [ ast6 | 2% DENOMINACION TOTAL (M$)
03 TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y REALIZACION DE ACTIVIDADES 10.000
01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 10.000

003 Otros derechos 10.000

001 Urbanizacién y construccion 0

004 | Transferencia de Vehiculos 0

999 | Otros 10.000

s PART. IMPTO. TERRITORIAL-ART.37 D.L.N° 3.063/1979 0

9 OTROS TRIBUTOS 0

08 CXC OTROS INGRESOS CORRIENTES 500
01 RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 500

002 Recuperacion Art.12 ley N° 18.196 y ley N°19.117 Art. Unico 500

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10.000
TOTAL INGRESOS 20.500

PRESUPUESTO DE GASTOS CEMENTERIO ANO 2023

iy f,T,,E el sl DENOMINACION T ‘(’JS >
21 GASTO EN PERSONAL 13.150
03 OTRAS REMUNERACIONES 13.150
= Remuneraciones reguladas por el cédigo del Trabajo 13.150
001 | sueldos 10.000
002 | Aportes del Empleador 350
003 | Remuneraciones Variables 2.500
004 Aguinaldo y Bonos 300
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.5000
02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO. 500
001 Textiles y acabados textiles 0
002 Vestuario, accesorios y prendas diversas. 500
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 500
010 Materiales para Mant. Y Rep. De inmuebles. 0
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos para Mant. Y Rep. 500
05 MAQUINA Y EQUIPOS 2.500
002 Maquinas y equipos para la_produccion 2.500
35 SALDO FINAL DE CAJA 3.850
TOTAL GASTOS 20.500
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ANEXO N°5
PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2023
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PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION
MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
ANO 2023
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PRESENTACION.

El Plan de capacitacién, para el ano 2023 constituye un instrumento que determina las
prioridades de capacitacién de los funcionarios de la Municipalidad de Quilleco.

La capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de manera organizada

y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades
especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacion, el
puesto o el ambiente laboral. Como componente del proceso de desarrollo de los Recursos
Humanos, la capacitaciéon por un lado implica, una sucesién definida de condiciones y etapas
orientadas a lograr la integracién del funcionario a su puesto en la organizacién, el incremento y
mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso personal y laboral en el servicio publico y
por otro conjunto de métodos, técnicas y recursos para el desarrollo de los planes y la
implantacién de acciones especificas para su normal desarrollo. En tal sentido la capacitaciéon
constituye un factor importante para que el funcionario brinde el mejor aporte en el puesto
asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el
desarrollo de sus actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio
creativo del colaborador.

El Plan de capacitacién incluye los funcionarios de planta y contrata de la Municipalidad de
Quilleco y los honorarios cuando la naturaleza de su funcién lo amerite, agrupados de acuerdo a
las direcciones, Departamentos y Unidades de acuerdo a tres criterios definidos:

A. Necesidades de capacitacion generales para mejorar la gestion municipal.
B. Necesidades de capacitacion especificas por Direcciones, Departamentos o Unidades.
C. Capacitaciones segun Ley N°20.742, de la Academia de Capacitacion Municipal.

JUSTIFICACION.

La formacion y capacitaciéon del personal municipal, es una de las premisas en las cuales se asienta
el quehacer institucional, al ser ésta entendida como procesos y espacios de aprendizajes que
potencian y desarrollan a los/las funcionarios/as en relacion a sus competencias y sus puestos de
trabajo; procesos de aprendizajes orientados a estrechar las brechas existentes entre las
competencias y habilidades, experiencias y aptitudes acumuladas por los/las funcionarios/as y las
competencias y habilidades que los cargos y puestos de trabajo realmente requieren frente a los
nuevos desafios institucionales.

ALCANCE DEL PLAN.

El presente plan de formacion y capacitacidn busca cubrir las necesidades de aprendizajes de todo
el personal municipal.

FINES DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

Uno de los propodsitos del presente instrumento es contribuir al logro de los objetivos
institucionales; y, en especial a desarrollar y potenciar la eficiencia y eficacia organizacional
mediante estrategias diferenciadas de aprendizajes, formacidn y capacitacién, por lo cual a través
de este instrumento se pretende:
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1. Mantener a los funcionarios/as actualizados al dia con los conocimientos y habilidades
requeridos para realizar las actividades del cargo y/o puesto de trabajo al cual estd
asignado.

2. Mejorar las comunicaciones entre los funcionarios/as y entre éstos y la ciudadania,
elevando el interés por optimizar la atencion a los/las ciudadanos/as y, al mismo tiempo, la
calidad de los servicios municipales.

OBIJETIVOS

1. Establecimiento de acciones de aprendizajes, mediante la formacidn y capacitacion,
orientadas al fortalecimiento de los valores éticos del personal, el perfeccionamiento
profesional, técnico, tecnolégico, metodoldgico, administrativo y humano, que contribuyan
a elevar la productividad, eficiencia y eficacia en el desarrollo de las competencias
municipales, de sus funciones y tareas.

2. Desarrollar en los funcionarios/as sus habilidades y potencialidades personales, el
mejoramiento del trabajo en equipo y del equipo de trabajo, a través de la innovacion en
las practicas gerenciales y de gestién, apoyados en una cultura de calidad y mejoramiento
continuo de las competencias laborales.

3. Fortalecer las capacidades administrativas y gestoras de los funcionarios/as, de cada una de
las Unidades Municipales, abordando materias asociadas a las competencias y funciones
municipales especificas, con el fin de incidir en los niveles de ejecucion y efectividad en la
provision de los servicios municipales a la Comunidad de Quilleco.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

En la implementacién del Plan de Formacion y Capacitacion se aplicaran diferentes técnicas,
formas, metodologias e instrumentos como talleres, seminarios, foros, redes, internet y los
diferentes medios de comunicacion e informacion existentes. Asimismo, los recursos municipales
disponibles para este plan se aplicardn seleccionando y combinado diversas formas y
estrategias para ejecucion, a saber:

1. Formacidn y capacitacion con recursos propios

El Plan consta de diferentes componentes y metodologias que permitan una formacién vy
capacitacion interna oportuna a través de espacios y entornos de aprendizajes significativos, que
permitan transferencia de conocimientos y experiencias laborales dirigidas por funcionarios/as con
mayor capacidad de manejo en administracién publica, conocimientos, y técnicas-funcionales de
los puestos de trabajo.

Asimismo, la formacién y capacitacidn se realizara por medio de programas especificos, como el
Programa de Induccion, orientados a facilitar y a fortalecer la integracién de los/as funcionarios/as
a la cultura organizacional y al sentido del servicio publico; y, ademas, orientado en facilitar la
adaptacion a los permanentes cambios en la administracién municipal y a la modernizacién del
Estado.
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La metodologia a implementar en los procesos y espacios de aprendizajes pondran énfasis en la
practica, en el analisis de casos, en la solucién innovadora de problemas especificos de las
Unidades y de la Institucion.

Asimismo, parte de la formacién y de la capacitacidn se realizara a través de la contratacion de
servicios de capacitacion a entidades de probada solvencia académica y/o contratacién de
servicios de personal a honorarios.

2. Formacion y capacitacion con recursos externos

El Plan de Formacion y Capacitacion, con la finalidad de realizar sus objetivos recurrird a la
cooperacién con entidades publicas o privadas, a través de convenios o tratos directo con ellas,
con el objeto de aprovechar las oportunidades de formacion y capacitacion, que ofrecen via becas
y/o apoyo académico, financiero u otro tipo de colaboraciones.

MODALIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION

El Plan considera diversas modalidades, siendo las principales la formacién y capacitacion
transversal, la formacién y capacitacién especifica y la modalidad de induccién.

1. Programa de formacidn y capacitacion transversal

Programa que consistird en la formacion y capacitacién en competencias laborales orientadas a
proporcionar una vision global y particular con relacidn a los entornos laborales, comunicacionales,
administrativo y gestores que apunten a la apropiacién por parte de los funcionarios /as de
conocimientos, habilidades, de técnicas, herramientas e instrumentos a fin de potenciar el
desempeiio de funciones técnicas, profesionales, directivas o de gestion.

2. Programa de formacion y capacitacion de especialidades especificas.

Programa que estara orientado a proporcionar conocimiento, experiencias y desarrollo de
habilidades en dareas técnicas especificas, proporcionando al mismo tiempo una visidon general de
las politicas institucionales. Este programa engloba la formacién profesional, especializacion,
actualizacién en los ambitos juridicos, administrativos y cientificos— tecnolégicos que genere y
potencie el desempefio de funciones técnicas, profesionales, directivas y de gestion en
concordancia con los objetivos estratégicos de la administracién municipal.

3. Programa de formacién y capacitacion inductiva

Programa que tiene como propdsito de aprendizajes significativos la imparticion de conocimientos,
capacitacion en habilidades, técnicas y herramientas de gestion basica, orientados a integrar o
reintegrar a los funcionarios/as a sus respectivos puestos de trabajo.

Este Programa incluye procesos de formacion y capacitacidn, con niveles académicos con densidad
diferenciada, de acuerdo a los requerimientos de las necesidades de formacién y capacitacion de
los funcionarios/as, a saber:

1. Espacios de aprendizajes en capacitacion inductiva, el cual estd orientado a iniciar la
integracidon de nuevos/as funcionarios/as a la Institucion, al puesto de trabajo, a los valores,
y conocimientos basicos requeridos para el inicié de las actividades laborales.
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2. Espacio de aprendizajes en capacitacion re inductiva, el cual tiene la finalidad de reorientar
al funcionario/a, con mas de un afio de antigliedad, a la cultura institucional en virtud de
cambios de puestos de trabajo o en cualquier otro ambito de cambios introducidos por la
institucion.

3. Espacio de aprendizaje en capacitacién preventiva la cual consiste en preparar al/la
funcionario/a enfrentar con éxito la adopcion de nuevas tecnologias de trabajo, al cambio,
a optimizar y actualizar sus conocimientos cuando existe una baja desempefio por afos de
servicio entre otras causales.

4. Espacio de aprendizaje en capacitacion para el desarrollo de habilidades colaborativas
orientada a la superacion laboral de funcionarios/as que pasan por periodos de bajo
rendimiento y que se puede solucionar mediante la capacitacion.

4. Programa de colaboracidon y acompafiamiento para la autoformacion

Programa cuyo propdsito es generar un espacio de autoaprendizaje y acompanamiento, tanto a las
Unidades municipales como a funcionarios/as, que realicen o buscan realizar actividades o
programas de autoformacién o de auto capacitaciéon. El programa de colaboracién y
acompafamiento consistira en apoyo en planeacién, metodolégico, contenidos y asistencia en las
actividades de autoformacion en el marco y estandares de formacion establecidos en el Plan Anual
de Formacion y Capacitaciéon y en las Politicas de Recursos Humanos.

5. Programa de habilitacion en competencias en salud ocupacional

Programa cuyo propdsito consiste en colaborar en la formacién para la salud ocupacional
mediante aprendizajes estructurados en las Unidades municipales que facilite la transferencia y
puesta en practica de herramientas y conocimientos, actitudes y valores, habilidades y
competencias para la promocién y proteccion de la salud y calidad de vida laboral y familiar.

NIVELES DE CAPACITACION

Los diferentes espacios de aprendizajes, la formacidn y capacitacion, se dardn con las siguientes
densidades de conocimientos, habilidades, a saber:

a) Nivel basico de formacion y capacitacion
El nivel basico estara orientado al personal que se inicia en un puesto de trabajo o en el uso
de herramientas e instrumentos de administracion o de gestion. Su objeto es proporcionar
las competencias requeridas para el desempefio de un cargo o puesto de trabajo.

b) Nivel intermedio de formacién y capacitacion
El nivel intermedio esta orientado a los funcionario/a que requiere adquirir y/o profundizar
en competencias y experiencias especializadas en herramientas e instrumentos técnicos,
profesionales, administrativos, entre otras posibilidades de capacitacion.

c) Nivel avanzado de formacidn y capacitacion
El nivel avanzado estd orientado a los/as funcionarios/as que requieren competencias
técnicas de mayor exigencia académica y de experiencias para cumplir con tareas de mayor
exigencia y responsabilidad al interior de la institucion

Evaluacion de la formacion y capacitacion e induccion
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Con el fin de realizar una evaluacion de los programas de formacion y capacitacién e induccion
relacionada con las transferencias de conocimientos adquiridos y aplicados en los puestos de
trabajo, se aplicaran instrumentos de medicién para conocer el impacto de las capacitaciones en
las actividades normales de la Municipalidad, las cuales servirdn de insumos para conocer las
nuevas necesidades de capacitacion del personal evaluado.

Se deben considerar los siguientes criterios basicos para la evolucién:

e Reacciones. Cémo reacciona el personal después de la capacitacion, referente al contenido
y al proceso en general.

e Aprendizaje. Cuanto han aumentado los participantes sus conocimientos y han
desarrollado habilidades y destrezas

e Comportamiento. Como actual el personal tras la capacitacidon, preguntarse si hay cambios
en su actitud hacia el trabajo, que comentan respecto a la capacitacidon, como han variado
las relaciones interpersonales, etc.

e Resultados o costo beneficio. Se evalia el impacto de la capacitacion en indicadores
directamente relacionados con la labor que desarrolla en el municipio.

Financiamiento

Para el financiamiento del Plan de Formacion y Capacitacion orientado a los/as funcionarios/as municipales,
la Direccién de Administracion y Finanzas gestionara los recursos financieros que se requieren para la
ejecucion de las actividades de capacitacion.

PROGRAMA DE CAPACITACION

Actividad Rol y funciones generales de la inspeccion municipal normativa y labores inspectoras
ley y transporte publico, ley de patentes y alcoholes y medio ambiente
Descripcion Busca entregar herramientas y conocimiento para las labores de inspeccion municipal

que signifique apoyo a los diferentes departamentos municipales comprender la
importancia de la fiscalizacion, conocimiento de leyes vigentes, aplicacion correcta de
las normas y cumplimiento de las ordenanzas municipales

Nivel Bésico, medio

Destinatario Encargados, personal de apoyo

Horas 40 horas

Personas por curso 3

Monto total $ 670.000

Actividad Gestion documental y organizacién de archivos municipales. Funciones y eficiencia en la labor
administrativa

Descripci(’)n Busca entregar herramientas y conocimientos para las labores de secretaria municipal, oficina de
partes, oirs y todo funcionario de apoyo administrativo.

Nivel Basico

Destinatario Secretarias de unidades, personal de apoyo.

Horas 20 horas

Personas por curso 7

Monto total $ 1.540.000

Actividad Probidad y transparencia

Descripcién Conocer y comprender  los principios y normas y practicas de la ética funcionaria, la probidad y

transparencia publica.
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Nivel medio
Destinatario Todo personal
Horas 21 horas
Personas por curso | 3
Monto $ 670.000
| Formaciénycapacitaciontransversal |
Actividad Contratacién y desvinculacion de personal a honorarios y contrata municipal. Renovacién de

confianza legitima, estatutos y dictdmenes. Actos administrativos, régimen recursivo, efectos de
incumplimiento en la materia.

Descripcién Conocer y entregar herramientas en dictdmenes de contraloria, experiencias judiciales,
confianza legitima, etc.

Nivel medio

Destinatario Encargados, secretarias de unidades, personal de apoyo.

Horas 20 horas

Personas por curso | 3

Monto Total $ 670.000

Seminario Politicas sociales, pobreza, Indefinido Personal municipal y Convenio
género y vulnerabilidad comunidad
Seminario Cultura, identidad y género Indefinido Personal municioal Convenio
en la cultural comunal ersona u Icipaly vent
comunidad
. Violencia intrafamiliar y enfoque de Indefinido Personal municipal y .
Seminario . . Convenio
género comunidad

Los cursos y seminarios pueden ser modificados, ya que depende de la disponibilidad de estos al
momento de solicitarlos.

CONCLUSION

La capacitacion es el proceso educativo de corto plazo, aplicado de manera sistematica y
organizada, por medio del cual las personas adquieren conocimientos, desarrollan habilidades y
competencias en funcion de objetivos definidos. La capacitacién es la esencia de conocimientos
especificos relativos al trabajo, actitudes frente a aspectos del sistema publico, de la tarea y del
ambiente, asi como desarrollo de habilidades y competencias. Es relevante descubrir las
dificultades que existen para llevar adelante los proyectos o planes disefiados para el buen
funcionamiento de este municipio, como una actividad propia la formacién y actualizacién de sus
propios recursos humanos. En este contexto, se hace sumamente necesario el poder reforzar los
conocimientos y habilidades de los trabajadores municipales, teniendo en consideracion sus
necesidades, lo que definitivamente mejorara la calidad del trabajo a realizar
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ANEXO N°6
PROGRAMA MEJORAMIENTO A LA GESTION MUNICIPAL
P.M.G.M 2023.
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PROGRAMA MEJORAMIENTO A LA GESTION MUNICIPAL 2023

El objetivo general del plan de mejoramiento de la gestion municipal consiste en lograr la
eficiencia, eficacia y maximizacidon de los recursos de la gestidn institucional propendiendo a una
mejor presentacién de los servicios y el logro de los objetivos institucionales.

Caracteristicas del P.M.G.M.

Innovar hacia nuevos logros del servicio

Mejorar la calidad del servicio directa o indirectamente

Uso eficiente de los recursos

Mejorar las actividades internas del municipio.

Hacer un municipio mas cercano a la comunidad.

Logros en productividad, cobertura y calidad de las prestaciones

Fortalecimiento de las politicas de recursos humanos (mayor desarrollo personal y
profesional de los funcionarios).

Contenido del P.M.G.M.

Objetivos especificos de gestidn institucional.
Indicadores preestablecidos

Objetivos especificos de eficiencia institucional.
Objetivos de desempefio colectivo por area de trabajo.

Formas de medicion de los objetivos especificos de eficiencia institucional.

Evaluacién de los objetivos porcentualmente.
Mostrar informacidn levantada o elaborada.
Listado de asistencia o fotos a actividades.
Acta de reuniones y listado de asistencia.

Antecedentes legales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19803, 27-04-2002 — N° 2008 22-03-2005, del ministerio
del interior del interior, subsecretaria de desarrollo, secretaria Regional y administrativa, establece
asignacion de mejoramiento a la Gestion Municipal.

Articulo 1 ° .- establece en las municipalidades una asignacion de mejoramiento de la gestion
municipal, a otorgarse a los funcionarios municipales regidos por la Ley N°18.883, a contar del 1°
de enero de 2002.

La asignacién serd pagada a los funcionarios municipales de planta y contrata, en servicio a la fecha
de pago, en cuatro cuotas, en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre de cada afio. El monto
a pagar en cada cuota sera equivalente, respectivamente, al valor acumulado entre los meses de
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enero a marzo, de abril, junio, julio y septiembre y octubre a diciembre, como resultado de la
aplicaciéon mensual de esta asignacion.

El funcionario que haya dejado de prestar servicios antes de completarse el trimestre respectivo,
tendrd derecho a la asignacion en proporcion a los meses completos efectivamente trabajados.

La asignacion sera tributable e imponible para efectos de salud y pensiones.

Para determinar las imposiciones e impuestos a que se encuentra afecta esta asignacidn, se
distribuira su monto en proporcidn a los meses que comprenda el periodo que corresponda y los
cuocientes se sumaran a las respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las imposiciones se
deduciran de la parte que, sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no exceda del
limite maximo de imponibilidad.

Modificacion — Ley N° 20.723, de fecha 30-01-2014.

CREACION DE COMPONENTES Y MODIFICACION DE PORCENTAJES

(=Y

Incorpora un nuevo componente, se le denomina Base

Incrementa porcentaje aplicados segin cumplimiento de objetivos de gestién institucional.
Incrementa porcentaje aplicados segin cumplimiento de objetivos del incentivo de
desempeiio colectivo por drea de trabajo.

2. REQUISITOS PARA LA APLICACION

e Se consideran los grados de cumplimiento obtenidos respecto de las metas fijadas el afio
anterior.

e Dentro de los 90 dias siguientes a su publicacion, las municipalidades deberan efectuar las
adecuaciones correspondientes en el reglamento interno.

® Elconcejo, al aprobar el programa de mejoramiento de la gestion, debera considerar la
debida correspondencia que este tenga con el plan comunal de desarrollo y el presupuesto
municipal.

La Municipalidad de Quilleco, ha definido para el afio 2023, los siguientes objetivos:

Institucionales.
® Municipio en terreno.
e Mejorar trabajo en equipo de las distintas direcciones.

Colectivos.

Prestar una correcta atencion al usuario Externo

Administracion y gestién financiera

Elaboracion de presupuesto Online

Mejorar los procesos de redaccidon de decretos mediante un sistema computacional
Gestidn, bases y licitaciones.

Prevencién del enriquecimiento ilicito.

Dideco en terreno.

Identificar todos los caminos vecinales en la comuna de Quilleco.

Implementacion sistema de tramitacion eficiente para denuncias a Ley 18.700.
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1. PROGRAMA DE GESTION MUNICIPAL INSTITUCIONAL.

N° DEL PROYECTO 1
COSTO ESTIMADO (MS) 0
PRIORIDAD Alta
NOMBRE DEL PROYECTO Municipio en terreno
UNIDAD RESPONSABLE Municipal
OBJETIVO ESPECIFICO Acercar los servicios y programas municipales y gubernamentales a los
habitantes de sectores rurales de la comuna de Quilleco.
DESCRIPCION Acercaremos Y facilitaremos la comunicacion e informacién del quehacer

municipal con los vecinos y dirigentes de organizaciones territoriales y

funcionales para darles a conocer de parte de cada servicio municipal,

programa Yy/o servicio y los beneficios o tramites. Llegaremos a sus
sedes sociales pertenecientes a los sectores mas alejados de la comuna.
se consideran como los siguientes:

Pejerrey, Bajo Duqueco, Las Malvinas, Ramadilla, La Meseta, Casa Tabla,

Tinajén.

BENEFICIO DEL PROYECTO - Participacion y acercamiento de los habitantes rurales al
municipio.

- Oportunidad para retroalimentacion de las necesidades de cada
sector y su posterior canalizacion para su gestion con las
Direcciones o servicios municipales correspondientes.

- Cada comunidad informada.

ACTIVIDADES 1) Convocar en cada ocasion de municipio en terreno a una
reunion técnica compuesto por los Directores y Encargados de
Departamentos u Oficinas, los cuales planificaran y asignan
funciones a través de un acta, para coordinar actividades en la
ejecucion del programa. Asistencia.

2) Definir sectores apartados a intervenir.

3) Agendar con Dirigentes calendario de visita al sector.

4) Elaboracién de informativo impreso con datos y contactos utiles
para entregar.

5) Coordinacidn, difusion y calendarizacion de servicios y
programas a llevar a cada sector con sus respectivos
encargados/as.

6) Gestionar internet modem o lo que se requiera para
conectividad en los sectores rurales.

PLAZO DE EJECUCION Enero a Noviembre 2023
FINANCIAMIENTO Municipal

ANO DE EJECUCION 2023

INDICADOR DE GESTION - imagenes de las actividades

- firmas de actas dirigentes, de atencion en cada sector.
- registro de usuarios

- registro de servicios municipales

- imagen pendén y modem internet.

META DE GESTION 80% de los sectores apartados de la comuna.
60% de atencion de servicios en programa municipio en terreno
RESPONSABLE Todas las direcciones.
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N° DEL PROYECTO 2
COSTO ESTIMADO (MS) 0
PRIORIDAD Medio
NOMBRE DEL PROYECTO CREACION DE COMITE TECNICO MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE Municipal
OBJETIVO ESPECIFICO Mejorar procesos internos del municipio
DESCRIPCION El Comité técnico municipal tendrd la obligacion de reunirse

semanalmente para evaluar planes y programas municipales. Si bien
estard compuesto por 4 funcionarios podrdn participar de estas
reuniones los directivos, jefes de unidad, funcionarios que el comité
requiera para el correcto desarrollo de la reunién.

BENEFICIO DEL PROYECTO - planificar y mejorar la gestién institucional

ACTIVIDADES e decretar a equipo técnico municipal

calendarizar reuniones y revisidon de archivos

fiscalizar el cumplimiento de las actividades que coordinan tales
como PMG, capacitaciones, compras, programas municipales,

etc.
PLAZO DE EJECUCION Enero a Noviembre 2023
FINANCIAMIENTO Municipal
ANO DE EJECUCION 2023
INDICADOR DE GESTION - Imagenes de las actividades
- Firmas de actas de quienes participan de las reuniones
- Cumplimientos de los programas indicados
META DE GESTION Planificacion estratégica
RESPONSABLE Todas las direcciones.
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2. PROGRAMA DE GESTION MUNICIPAL COLECTIVO.

N° DEL PROYECTO W 1
COSTO ESTIMADO (MS) 0
PRIORIDAD Alta
NOMBRE DEL PROYECTO MANUAL USO DE VEHICULOS FISCALES BODEGA Y INVENTARIOS
UNIDAD RESPONSABLE ALCALDIA CHOFERES Y BODEGA
OBJETIVO ESPECIFICO Provisidn oportuna de bienes para la gestion municipal.
DESCRIPCION Se busca mejorar la gestion municipal a través de identificar la

normativa que respalda la administracién de los vehiculos, bodega e
inventario de bienes

BENEFICIO DEL PROYECTO - Mejorar la administracidon y control de los vehiculos y de los
bienes inventariables que se mantienen en stock de bodega

ACTIVIDADES 1) Elaboracion de manual que contenga preguntas y respuestas de
uso cotidiano

2) Sumado al manual se incorporara una base de jurisprudencia
atingente al mismo manual

3) Publicacién del manual en intranet municipal

4) Capacitacion del uso de manual

PLAZO DE EJECUCION Enero a Noviembre 2023
FINANCIAMIENTO Municipal
ANO DE EJECUCION 2023
INDICADOR DE GESTION e PDF de manual
e Fotografias de charla
META DE GESTION Entrega de manual
RESPONSABLE Administracion/ encargado de bodega.
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N° DEL PROYECTO 2
COSTO ESTIMADO (M$) 0
PRIORIDAD Alta

NOMBRE DEL PROYECTO

CONSTRUCCION Y HABILITACION APLICACION VIRTUAL DE USO
CONCEJO MUNICIPAL PARA CUMPLIMIENTO ART. N2 27, LETRA
A- CY D, LEY ORGANICA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE

FINANZAS

OBJETIVO ESPECIFICO

Dar cumplimiento a lo establecido como obligacién a la direccion
de administracién y finanzas en art. 27, letra a), c) y d) de ley
organica municipal

DESCRIPCION

habilitar plataforma virtual de informacidn para los miembros del
concejo municipal con informacidn trimestral referente a
situacion de deuda municipal/ contratacién de personal/gastos
municipales

BENEFICIO DEL PROYECTO

- Dar cumplimiento a exigencia de Ley

ACTIVIDADES

Disefio Plataforma- Habilitacién-Creacién de Usuarios- Asignacidn de
Roles y Claves de Acceso-Informar a Usuarios-Poblacion de Datos

PLAZO DE EJECUCION

Enero a Noviembre 2023

FINANCIAMIENTO

Municipal

ANO DE EJECUCION

2023

INDICADOR DE GESTION

- Reportes trimestrales

META DE GESTION

Dotar de informacién a miembros del Concejo Municipal
/SUBDERE/Pagina_Ley de Transparencia

RESPONSABLE

Director de Administracién y Finanzas
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N° DEL PROYECTO 3
COSTO ESTIMADO (M$) 0
PRIORIDAD Alta

NOMBRE DEL PROYECTO

MANUAL PREGUNTAS Y RESPUESTAS DERECHOS, DEBERES Y
PROHIBICIONES FUNCIONARIOS MUNICIPALES

UNIDAD RESPONSABLE

ADMINISTRACION MUNICIPAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Ampliar el conocimiento normativo

DESCRIPCION

Se pretende abarcar de manera didactica el estudio del marco juridico
vigente del régimen de deberes, derechos y responsabilidades que el
ejercicio de la funcion publica impone a todos los funcionarios
municipales con miras a garantizar el interés general

BENEFICIO DEL PROYECTO

Gracias al ejecucién del manual los funcionarios contaran con un
documento al cual recurrir de manera facil y expedita ante las consultas
gue quieran realizar en el marco normativo que los vincula

ACTIVIDADES

1) Elaboracion de manual que contenga preguntas y respuestas de
uso cotidiano

2) Sumado al manual se incorporara una base de jurisprudencia
atingente al mismo manual

3) Publicacién del manual en intranet municipal

4) Capacitacion del uso de manual

PLAZO DE EJECUCION

Enero a Noviembre 2023

FINANCIAMIENTO

Municipal

ANO DE EJECUCION

2023

INDICADOR DE GESTION

e PDF de manual
e Fotografias de charla

META DE GESTION

Entrega de manual

RESPONSABLE

Administracion o quien designe alcalde.
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N° DEL PROYECTO 4
COSTO ESTIMADO (M$) 0
PRIORIDAD Alta

NOMBRE DEL PROYECTO MEJORAR EL SISTEMA DE COMUNICACION CON LOS
INTEGRANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA MUNICIPAL

OBJETIVO ESPECIFICO Mejorar la comunicacion existente con todos los integrantes del Concejo
Municipal mediante una Intranet, plataforma digital cuyo objetivo es
poner a su disposicién contenidos, archivos y procesos de gestion;
facilitando la colaboraciéon y comunicacidn entre los Concejales y los
equipos.

DESCRIPCION Una INTRANET pone juntos todos los recursos digitales necesarios bajo
una unica aplicacion web, brindando estandarizacion y facilidad de uso,
permitiendo a los usuarios interactuar con contenidos, es una aplicacién
privada Unicamente para usuarios autorizados, bajo un esquema de
seguridad y control de acceso que asegura que cada persona puede ver
Unicamente lo gue le corresponde

BENEFICIO DEL PROYECTO Con la ejecucion de este proyecto PMG, se podra optimizar la
comunicacion y el flujo oportuno de informacion entre la Secretaria
Municipal y los integrantes del Concejo Municipal lo que permitira
aumentar la eficiencia y reducir el tiempo buscando informacion.

ACTIVIDADES 1.- Recopilacién de todos los tipos de informacién que habitualmente se
envia a los integrantes del Concejo.

2.- Establecer un diagrama de flujo para representar la secuencia de las
paginas que van a formar la red.

3.- Disefar un menu amigable de facil acceso que contenga las paginas
principales. Este menu debera permitirles a los usuarios navegar entre
ellas y poder regresar a la pagina principal.

PLAZO DE EJECUCION Enero a Noviembre 2023

FINANCIAMIENTO Municipal

ANO DE EJECUCION 2023

INDICADOR DE GESTION Registro de actividades realizadas, testimonio digital y visual

META DE GESTION Intranet 100% operativa y en condiciones de ser utilizada por
los integrantes del Concejo Municipal.

RESPONSABLE Secretario Municipal.
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N° DEL PROYECTO 5
COSTO ESTIMADO (MS) 0
PRIORIDAD Alta
NOMBRE DEL PROYECTO SOCIALIZACION DE CARTERA DE PROYECTOS DEL AREA RURAL Y
URBANA
UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE PLANIFICACION MUNICIPAL
OBJETIVO ESPECIFICO Participacion Ciudadana
DESCRIPCION Se socializaran con juntas de vecinos los distintos proyectos que

desarrolla el departamento de planificacion con el objetivo de mantener
a la comunidad informada sobre los procedimientos y procesos y a su
vez obtener la aprobacion por parte de estos de las distintas iniciativas a
postular

BENEFICIO DEL PROYECTO e Mejoraremos la comunicacion y la informacion sobre los distintos
proyectos de infraestructura

Mejorar la aprobacién de la comunidad

Incorporar la opinién de los vecinos haciéndolos parte de la
iniciativa

ACTIVIDADES ® Reuniones con junta de vecinos ( se realizaran a los menos 2
reuniones en el afio)
Certificado de aprobacién para postulacion de los proyectos de

infraestructura

PLAZO DE EJECUCION Enero a Noviembre 2023
FINANCIAMIENTO Municipal
ANO DE EJECUCION 2023
INDICADOR DE GESTION - Imagenes de las reuniones

- Presentacién ( Pdf)

- Lista de participantes

- Certificado de aprobacion de iniciativa.
META DE GESTION Presentacion de propuestas.
RESPONSABLE Arquitecto Secplan
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N° DEL PROYECTO N° 6

COSTO ESTIMADO (MS) SO

PRIORIDAD: Media. Alta /media/baja
NOMBRE DEL PROYECTO ESTUDIO SOBRE JORNADA DE TRABAJO DE LA PLANTA MUNICIPAL.
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE CONTROL
OBJETIVO ESPECIFICO Contar con antecedentes fidedignos generales, sobre el grado de

cumplimiento de la jornada de trabajo por parte de los funcionarios
municipales. (Planta y Contrata)

DESCRIPCION Considerando que no existe informacién consolidada sobre este tema,
la Direccion de Control, estima que seria conveniente realizar un trabajo
sistematico al respecto, que permita obtener conclusiones vy
posteriormente si se estima necesario, planificar actividades de mejora.
Por tal razén este proyecto consiste en realizar un andlisis mes a mes del
grado de cumplimiento de jornadas de trabajo del 100% de los
funcionarios de la planta municipal, con la finalidad de extraer
conclusiones generales y no de caracter particular, o personal.
BENEFICIO DEL PROYECTO Permitird contar con informacién estadistica general sobre el tema, la
que no existe hasta el momento, lo que permitird implementar
posteriormente programas de mejora que se estimen necesarios.
ACTIVIDADES Revisar mes a mes, los reportes de asistencia de los funcionarios de
planta y contrata.

Confeccionar planillas, donde se registran las horas trabajadas en cada
semana y las no trabajadas, estas ultimas separadas por la causal.

PLAZO DE EJECUCION Enero a Noviembre 2023
FINANCIAMIENTO El costo sera menor, solo materiales de oficina.
ANO DE EJECUCION 2023

INDICADOR DE GESTION Planillas de Estadisticas Mensuales. Primera quincena de Febrero de
2023, debera quedar confeccionada la informacion del mes de Enero y
asi sucesivamente.

META DE GESTION Estudio terminado, en la primera quincena de diciembre de
2023.
RESPONSABLE Director de Control
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N° DEL PROYECTO 7
COSTO ESTIMADO (MS) 0
PRIORIDAD Alta
NOMBRE DEL PROYECTO MANUAL INTERNO AYUDAS SOCIALES
UNIDAD RESPONSABLE DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
OBIJETIVO ESPECIFICO Elaborar el reglamento interno de ayudas sociales, (rias) para uso de la
unidad social en el otorgamiento de beneficios sociales a la comunidad.
DESCRIPCION La Dideco convocara a través de reuniones periddicas del primer

semestre 2023, a las funcionarias de la Unidad Social para la elaboracion
del Reglamento Interno de Ayudas Sociales. Terminado su estructura y
contenido, pasara a discusién en reunidon de Comision del Consejo
Municipal, para posteriormente llevarlo a sancién en Sesion del Concejo
Municipal y ser aplicado a lo menos en el segundo semestre 2023.

BENEFICIO DEL PROYECTO - Facilitar una administracion de beneficios objetiva, coherente y
eficiente, a través de un conjunto de practicas y normas
aplicables a todas las profesionales sociales de la Unidad Social.

- Normar la entrega de ayudas tras la evaluacion social de las
familias.

- Sustentar a través de una herramienta normativa o gratulatoria
de los derechos sociales que ampara el RIAS.

ACTIVIDADES e Realizar reuniones periddicas para elaboracion del RIAS.
Elaborar un Reglamento Interno de Ayudas Sociales.

Legalizar y difundir el RIAS, como un instrumento regulatorio
del area social.

PLAZO DE EJECUCION Enero a Noviembre 2023

FINANCIAMIENTO Municipal

ANO DE EJECUCION 2023

INDICADOR DE GESTION - imagenes de las actividades reuniones

- registro de asistencia
- certificado secretario municipal que da fe de la presentacion al
concejo municipal del rias

META DE GESTION 100% de elaboracion del manual interno de ayudas sociales
aprobado o denegado por decreto Alcaldicio.
RESPONSABLE Directora de Desarrollo Comunitario
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N° DEL PROYECTO 8
COSTO ESTIMADO (M$) 0
PRIORIDAD Alta

NOMBRE DEL PROYECTO

“CATASTRO DIGITALIZADO DEL ALUMBRADO PUBLICO EXISTENTE EN
LOCALIDAD DE QUILLECO Y POBLACIONES ALEDANAS “.

UNIDAD RESPONSABLE

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Informacion actualizada de toda la Postacion existente del Alumbrado
Pudblico localizada en la Localidad de Quilleco y sus Poblaciones
aledaiias. Este Catastro nos va a permitir ademds conocer en forma
rapida y expedita la situacién real de cémo se encuentra la lluminacién

de todo el Sector de Quilleco. Al contar con un registro
digitalizado, este nos va a entregar antecedentes que se utilizara
de apoyo para lograr un mayor control en todos los trabajos
relacionados con el Servicio de Mantencién y Reparacion de
Luminarias.

DESCRIPCION

El presente proyecto contempla la elaboracién de un Catastro
digitalizado con la ubicaciéon de cada Poste con Luminarias , donde
también sera registrado todos los datos mas relevantes, tales como :
e Localidad o Sector
Nombre de Calles o0 Camino Publico
N2 de Poste
Descripcion de Luminarias
Fecha de Reposicidon de Luminarias
Detalle de reparacion ejecutadas

BENEFICIO DEL PROYECTO

Contar con una informacion fehaciente y segura, determinada
en el Catastro.

ACTIVIDADES

e Elaborar Plano Digitalizado de Localidad de Quilleco incluyendo
todas las Poblaciones aledafias emplazadas en sector Rural.

® En terreno se lograra visualizar y registrar la ubicacién de cada
uno de los postes de alumbrado publico existentes de todos los
sectores descritos anteriormente.

e La informacidn obtenida en terreno se vaciard al catastro
digitalizado.

® Elaborar un Catastro con la ubicacion de cada poste de
alumbrado Publico, con cada uno de los datos relevantes.

PLAZO DE EJECUCION

Enero a Noviembre 2023

FINANCIAMIENTO

Municipal

ANO DE EJECUCION

2023

INDICADOR DE GESTION

Obtener un Registro con todas las luminarias existente en Localidad de
Quilleco y Poblaciones aledanas.

META DE GESTION

100 % Si se cumple con el indicador de Gestion
0 % Si no se cumple con el indicador de Gestidn.
(Obtener un 100 % Formularios principales).

RESPONSABLE

Directora de Obras
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N° DEL PROYECTO 9
COSTO ESTIMADO (M$) 0
PRIORIDAD Alta

NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE SEGURIDAD INTERNA DEL JUZGADO DE
POLICIA LOCAL DE QUILLECO

UNIDAD RESPONSABLE

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

OBJETIVO ESPECIFICO

OTORGAR SEGURIDAD A LOS USUARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA UNIDAD.

DESCRIPCION

instalacion de tres camaras —en el acceso al juzgado y en la sala de
espera, y en la sala de audiencias-, e implementacion de botdn de
panico en la sala de audiencia y en la secretaria del juzgado o similar
que comunique en forma directa con carabineros de

La comuna para asistir en caso de emergencia.

BENEFICIO DEL PROYECTO

-implementar sistema de seguridad que permita el monitoreo de las
areas comunes del juzgado.

-otorgar seguridad a los usuarios y continuidad al sistema, ya que
cuando no nos encontremos el equipo completo deben esperar en la
entrada del juzgado a que se termine la audiencia o llegue la funcionaria
para su atencién, no teniendo vision desde la sala de audiencia de las
personas que ingresan y salen.

-proporcionar seguridad y tranquilidad a las

Funcionarias de este tribunal al realizar nuestro trabajo.

ACTIVIDADES

1)  cotizacion de equipos y sistemas de seguridad y seleccion de
los mismos.

2) compra de los equipos de camara y boton de panico.

3) determinar el lugar de instalacion de los equipos para obtener
un resultado eficaz y eficiente de los mismos.

4) reunion con encargado de informatica para coordinar la
instalacion de los equipos de seguridad.

5) instalacion de camaras y botdn de panico.

6) capacitacion con el encargado de informatica para la correcta
utilizacion de los sistemas y monitoreo de seguridad.

7) reunion con carabineros de retén quilleco para informar sistema
de seguridad que se instalara e implementara en tribunal, en conjunto
con su unidad, esto para entregar seguridad a usuarios y funcionarias.
8)  Coordinar la forma de implementacion del sistema de botdn de
panico y establecer protocolo de accion en caso de activacion del
mismo por emergencia.

PLAZO DE EJECUCION

Enero a Noviembre 2023

FINANCIAMIENTO

Municipal

ANO DE EJECUCION

2023

INDICADOR DE GESTION

e Cotizacion, determinacion y compra de tres equipos de video vy
sistema de comunicacion directa con carabineros de la comuna.

e Determinar el lugar de instalacion para optimizar su funcionamiento.

e Instalacion de equipos.

e Registro y actas de reunion con informatico de la municipalidad,
carabineros y funcionarias del tribunal para la implementacion de los
sistemas de seguridad en nuestra unidad.

e Imagenes del proceso.

META DE GESTION

otorgar seguridad a funcionarias de este tribunal en la realizacion de sus
labores y de esta forma entregar a los usuarios tranquilidad y un mejor
servicio

RESPONSABLE

Jeannette Mufioz Sepulveda Juzgado policia Local

80

MUNICIPALIDAD DE QUILLECO, JOSE MIGUEL CARRERA N° 460, QUILLECO
SECPLAN@MUNICIPALIDADQUILLECO.CL/ 043 2633420.




Quiillecss

Volviendo a crecer

ANEXO N°7
FUNCIONARIOS BAJO LA MODALIDAD HONORARIOS.
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FUNCIONES HONORARIOS SUMA ALZADA

Funciones especificas a contratar bajo la modalidad de “Honorarios Suma Alzada”, que
contempla el Presupuesto 2023.

e Servicio en Asesoria en gestion municipal
Profesional de apoyo y asesor técnico en Alcaldia.
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ANEXO N°8
PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2023
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PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA COMUNA DE QUILLECO.
IDENTIFICACION

NOMBRE DEL PLAN (NOMBRE FANTASIA,
OPCIONAL)

PLAN DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA COMUNA DE QUILLECO

REGION Y PROVINCIA PROVINCIA DEL BIOBIO, OCTAVA REGION

ALCALDE RODRIGO TAPIA AVELLO

ANTECEDENTES DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

INFORMACION DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

FECHA DE CONSTITUCION 2017 (SEGUN CONDICIONES  PIREEISsiRCIPIk,
ESTABLECIDAS EN LEY N°20.965).

INDICAR SI EXISTIA PREVIO A PROMULGACION DE LA
LEY, SU FECHA DE CONSTITUCION Y No existia previamente
NUMERO DE SESIONES EFECTUADAS.

DESCRIPCION DE FUNCIONAMIENTO (¢EXISTE Las sesiones ordinarias del Consejo Comunal de Seguridad Publica de la comuna de Quilleco se realizan
CALENDARIZACION, PROGRAMACION TEMATICA, por calendario durante las ultimas dos semanas de cada mes, con horario de inicio a las 15:30 horas.
INTERACCION COMUNAL?) Sesiones en las cuales se han generado espacios para incluir la opinidn de los vecinos/as de la comuna,
representada por los miembros de las directivas de las Juntas de Vecinos del sector urbano y rural.
Destacar que paralelamente las Instituciones que participan del CCSP de Quilleco, han desarrollado una
programacion anual de sus actividades. Las cuales han sido orientadas para dar respuesta al objetivo
general del Plan Comunal de Seguridad Publica
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INTEGRANTES

NOMBRE INSTITUCION ROL EN CCSP NUMEROS CORREO ELECTRONICO

Rodrigo Tapia Avello Municipalidad de Quilleco Alcalde Presidente 43-2633400 | alcaldia@municipalidadquilleco.cl
Alejandra Jara Rozas Municipalidad de Quilleco Asistente Social Secretaria ejecutiva 43-2633445 administrador@municipalidadquilleco.cl
Luis Aldo Cid Anguita Municipalidad de Quilleco Secretario Ministro de fe 43-2633403 secretariomunicipal@municipalidadquilleco.cl
Vacante Municipalidad de Quilleco Concejal(a) Consejero

Alejandro Fernandez Carabineros de Quilleco Sub Oficial Mayor Consejero 432243129 reten.quilleco@carabineros.cl
Marchant

Marcela Cartagena Ramos | Fiscalia Regional Fiscal Regional Consejero 432174000 magodoyminpublico@.cl

Gabriel Burgos Valdés Gendarmeria Jefe CRS Consejero 432341059 gabriel.burgos@gerdarmeria.cl

Elena Schulz Zunzunegui | SENAME Consejero consejero 412380883 elena.schulz@sename.cl

Patricio Kuhn Artigues Intendente Intendente Regional | consejero 412291557

Jorge Bastias Dominguez | SENDA Director Regional Consejero 412521911 gdc.biobio@senda.gob.cl

Liliana Baez M Centro de la Mujer Coordinadora Consejero 43-2581887 liliana.baezgsantabarbara.cl

Hugo Ruiz Gonzalez PDI Jefe Regional Consejero 412865028 ospartes.ocrepol@investigaciones.cl
Sebastian Cuevas Ormefio | Programa Veterinaria Municipal Consejero 998751797 sebascuevas@gmail.com
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DIAGNOSTICO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE DE UNIDAD O ENTIDAD Programa de Seguridad Ciudadana
EJECUTORA DEL DIAGNOSTICO

PERIODO DE REALIZACION DEL Enero a Abril de 2020
DIAGNOSTICO

BREVE DESCRIPCION DE LA Metodoldgicamente se trabajé desde una perspectiva:
METODOLOGIA DE

1.- Cualitativa:

Se trabajo con datos entregados de fuentes primarias que son participes del CCSP (DIDECO- Encargada de Seguridad Publica,
Senda, Gendarmeria y Concejala), y oficinas municipales (Oficina de Cultura).

2.- Cuantitativa:

Se trabajoé con los datos entregados por la plataforma CIED Territorial para establecer las principales estadisticas de casos
policiales en la comuna.

LEVANTAMIENTO DE A partir de dicha informacion (Cualitativa y Cuantitativa) se establecié un listado de prioridades para la comuna en materia de
INFORMACION. seguridad. Estableciendo metas a desarrollar por las instituciones que son parte del CCSP.
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DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA DE LA COMUNA
La comuna de Quilleco pertenece administrativamente a la provincia del Biobio, ubicada a una distancia de 42 kilémetros de la capital provincial (Los Angeles) y a

118 kildmetros del Paso internacional Pichachen, tUnico paso (temporal), con que cuenta la Regidn del Bio Bio. La que posee un territorio de 1.122 km?. Limitando
con las siguientes comunas:

J Norte, Antuco y Tucapel (rios Laja y Rucue)
o Este, Antuco,

. Oeste, Los Angeles.

J Sur, Santa Barbara (Rio Duqueco).

Quilleco lo conforman 21 localidades (pobladas), entre las que destacan Quilleco, Canteras y Villa Mercedes, con una poblacion (Censo del afio 2017) de 9.587
habitantes. Comuna en que las dindmicas economias que mayormente se dan son:

1.- El sector forestal: Sector que ha continuado en expansiéon y crecimiento. Sector que ha generado una serie de sistemas productivos, altamente alejados de los
habitantes. Principalmente, empresas subcontratadas (con trabajadores) que no son de la comuna.

2.- Los Servicios Agropecuarios: Sector centrado en cultivos tradicionales de pequefios productores de hortalizas, verduras y en menor medida la ganaderia
(bovinos), en predios pequefios. Es decir, principalmente una produccién de subsistencia y autoconsumo.

DESCRIPCION Y ANALISIS COMPRENSIVO DEL FENOMENO DELICTUAL EN LA COMUNA.

La comuna de Quilleco, abordada desde el punto de vista delictual, de acuerdo a las estadisticas oficiales de Delitos de Mayor Connotacién Social, Violencia
Intrafamiliar e incivilidades que han sido proporcionadas e informadas por Carabineros de Chile e Investigaciones al Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
sefalan que durante los uUltimos 4 afios los delitos que mas destacan son la Violencia Intrafamiliar (VIF), Ebriedad, Hurtos y Dafios.

A continuacion, se presenta un cuadro estadistico resumen de estos casos policiales, mediante una tabla, que ha sido previamente filtrada y bajada desde el Centro
de Estudios y Analisis del Delito de la Subsecretaria de Prevencion del Delito.
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GRUPO DELICTUAL / DELITO

Delitos de mayor connotacion social

Homicidios 1 0 0 0
Hurtos 33 25 35 31
Lesiones leves 24 15 27 12
Lesiones menos graves, graves o gravisimas 4 6 7 3
Otros robos con fuerza 4 1 5 1
Robo con violencia o intimidaciA3n 3 2 4 3
Robo de objetos de o desde vehiculo 0 2 6 6
Robo de vehiculo motorizado 0 1 0 1
Robo en lugar habitado 8 18 13 5
Robo en lugar no habitado 21 14 13 11
Robo por sorpresa 1 3 2 0
Violaciones 0 2 1 1
Infraccidn a ley de armas 2 3 3 0
Abandono de armas 0 0 0 0
Hallazgo de armas o explosivos 1 2 0 0

MUNICIPALIDAD DE QUILLECO, JOSE MIGUEL CARRERA N° 460, QUILLECO
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GRUPO DELICTUAL / DELITO

Otros ley de armas 1 0 0 0
Porte de armas 0 1 3 0
Tenencia ilegal de armas o explosivos 0 0 0 0
Incivilidades 170 200 205 198
Amenazas 26 27 38 21
Comercio ambulante o clandestino 0 1 0 0
Consumo alcohol via publica 12 28 23 22
Dafios 53 44 66 60
Desordenes 0 0 0 0
Ebriedad 64 84 62 34
Otras incivilidades 12 8 10 58
Rifia publica 0 1 0 1
Ruidos molestos 3 7 6 2

Abigeato

Abusos sexuales y otros delitos sexuales

Violencia intrafamiliar

Violencia intrafamiliar a adulto mayor
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GRUPO DELICTUAL / DELITO

Violencia intrafamiliar a hombre 16 4 17 8
Violencia intrafamiliar a mujer 62 58 54 66
Violencia intrafamiliar a nifios 3 1 3 1
Violencia intrafamiliar no clasificado 0 0 0 0

Receptacion

Robo frustrado

Fuente CIED

DE LA SIGUIENTE TABLA ES POSIBLE INFERIR LO SIGUIENTE:

Caso policial: violencia intrafamiliar. Es el delito que mayormente se da en la comuna, concentrado principalmente en la violencia intrafamiliar hacia las mujeres.
Sin embargo, también se infiere la existencia de este mismo delito en un grado menor hacia los hombres.

Caso policial: Dafos. Este delito de 53 casos el afio 2017, aumentd a 60 el afio 2020. Caso policial que se ha mantenido en aumento. Transformandose en el
segundo delito que masse daenlacomuna.

Caso policial: Ebriedad. Durante los cuatro periodos (2017, 2018, 2019 y 2020) se observa que existe una inestabilidad en este delito. Sin embargo, este es
recurrente y se encuentra entre los delitos que mayormente se da, ocupando el tercer lugar.

Caso policial: Hurtos. Delito que se mantiene constante durante los periodos (que se han tomado). Es asi como en el afio 2017 fueron (33), el 2018 (25), 2019
(35) y 2020 (31). Ocupando el cuarto lugar en la comuna.

De acuerdo al contexto sociocultural, a su territorio y su poblacién, y a la inferencia de los delitos que mayormente se dan en la comuna (VIF, Dafios, Ebriedad y
Hurtos). Desde el punto de vista delictual, se hace necesario el tomar medidas de prevencidn, sobre estos y el resto de los delitos que se dan en la comuna.
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IDENTIFICACION Y JERARQUIZACION DE PROBLEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA

Una vez individualizados y categorizados los problemas mas recurrentes de Seguridad Publica, estos se identifican y jerarquizan de acuerdo a la informacién
entregada por la plataforma CEAD (Centro de Estudio y Andlisis del Delito). Informacién que permite establecer que en la comuna de Quilleco, el principal
problema de seguridad publica, estd relacionado con:

Primero; Violencia Intrafamiliar (VIF)
Segundo; Dafios

Tercero; Ebriedad

Cuarto; Hurtos

Delitos mas recurrentes, los que mas preocupan, generando percepciones sociales de inseguridad y temor entre los vecinos/as de la comuna. Para lo cual, se hace
necesario determinar la oferta programatica anual de los Servicios Publicos (que prestan servicios). Oferta transversal que serd incluida en las metas del presente
Plan de Seguridad Publica ano 2023.

MAPA DE RECURSOS DISPONIBLES A NIVEL COMUNAL PARA EL DISENO DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL DELITO Y LA VIOLENCIA
(DEBE INCLUIR LA DESCRIPCION DE LA INSTITUCIONALIDAD LOCAL EN MATERIAS DE SEGURIDAD).

En la comuna de Quilleco los recursos disponibles en materia de Seguridad Publica se orientan desde el programa de “Unidad de Seguridad y Emergencia”,
programa dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario. Cabe sefalar que de acuerdo a la Ley 20.965 las municipalidades tienen determinadas
facultades en materia de Seguridad Publica, entre ellas la creacion de los Consejos Comunales y los Planes de Seguridad Publica.

Metodolégicamente en materia de Seguridad Publica el gobierno comunal ha optado por una estrategia que se divide en tres etapas.

Prevencion Primaria

La autoridad comunal orientara las acciones de Seguridad Publica de acuerdo al Sello De Seguridad, en:
Primero; Futuros proyectos de infraestructura en la comuna.

Segundo; Ubicacién de espacios de riesgo situacional.
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Prevencién secundaria

Estara orientada desde la Prevencidn a los grupos de riesgo de la comuna. Prevencién que se realizara:

Primero; A través de SENDA PREVIENE y SERNAMEG.

Segundo; De acuerdo a la Estrategia del “Sello de Seguridad” se realizaran Marchas Exploratorias de Seguridad en los sectores identificados con presencia de
riesgos situacionales.

Prevencién Terciaria

Se propiciard con la Subsecretaria de desarrollo regional la continuidad del programa de Tenencia Responsable de Mascotas. Ademas de la continuacién con
GENDARMERIA del programa de Reinsercién Laboral.

Por ultimo, se impulsard la postulacién para la instalacién de diversos sistemas de vigilancia en sectores identificados por los vecinos y autoridades.

LEVANTAMIENTO DE PROPUESTAS SOBRE PRIORIZACION DE PROBLEMAS Y ESTRATEGIAS.

A continuacién, se presenta la identificacién y priorizacion de las problematicas asociadas a Seguridad Publica, en funcién del impacto que estas generan en las
condiciones de vida de los vecinos y vecinas de la comuna de Quilleco. Los criterios utilizados para la jerarquizaciéon fueron:

Primero.

Los problemas de violencia y delincuencia de mayor incidencia, de acuerdo a la variacién porcentual de los delitos de mayor connotacién social durante el afio
2017 — 2022, y la tasa y ocurrencia de éstos mismos para el afio 2023.

Segundo.

La visualizacion de los principales problemas que afectan las condiciones de vida y la percepcion de inseguridad de los vecinos/as de la comuna. Visualizacion que
se ha recibido y percibido a través de los aportes de cada una de las instituciones que son parte de este espacio de reflexién, coordinacién y evaluacion del
acontecer comunal en materia de seguridad publica.
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PRIORIZACION DE PROBLEMAS DE SEGURIDAD A NIVEL COMUNAL

PROBLEMAS CARACTERIZACION

PRIORIZADOS

Violencia Intrafamiliar La violencia intrafamiliar es el mayor problema delictual que presenta la comuna. Se hace necesario el poder trabajar campafias de
informacion sobre la tematica.

Consumo de Alcohol y El exceso de consumo de alcohol es otro de los problemas de inseguridad en la comuna; consumo que deriva generalmente en

Drogas agresiones y que en muchas ocasiones se relacionan a casos de violencia intrafamiliar. Consumo de alcohol que va de la mano con el
consumo de Drogas. Problematica que va en aumento en la comuna.

Escasa dotacién de La comuna cuenta con dos retenes (Quilleco — Canteras). Retenes en los cuales la cantidad de carabineros que en ellos se despefan

Carabineros de Chile. resulta escasa. Ademas de contar con un solo vehiculo en la comuna. Dicha situacién no permite realizar una mayor cantidad de

patrullajes preventivos (altamente demandados por los vecinos/as), aumentando la percepcion social de inseguridad en las localidades
de Quilleco, Canteras, Villa las Flores, Villa Mercedes y sectores rurales.

No existen cdmaras de No existen camaras de vigilancia en puntos estratégicos de la comuna. Por lo cual se hace necesario el poder contar con este tipo de
vigilancia. vigilancia. Camaras que serviran como prueba al momento que el ministerio publico realicé alguna investigacion.

Aumento de perros vagos | El aumento de perros vagos ha generado problemas de inseguridad en los vecinos/as. Se hace necesario la atencién de estos y la
por abandono de sus postulacidn a proyectos para su esterilizacion.
duenos.
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PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICO.

OBIJETIVOS INDICADOR (NOMBRE- MECANISMOS DE CONTROL SUPUESTOS

FORMULA DE CALCULOY DE GESTION (MEDIOS DE
META) VERIFICACION)

Generar mayores condiciones de seguridad en la
comuna, generando una mayor coordinacion entre el
Gobierno Local, las instituciones y los vecino/as

Continuacion de implementacion de estrategia 80% del Plan Comunal Informes de Gestion de Las Instituciones participes del Plan se
preventiva. ejecutado Instituciones y Carta Gantt comprometen activamente via redes sociales o
Fotografias presencialmente.
COMPONENTE 1 Estrategia de prevencioén de Disminucién del tiempo Correos Electrénicos Las instituciones involucradas participan
violencia intrafamiliar y violencia contra la mujer promedio de derivacion de activamente via redes sociales o
casos a la Red. presencialmente.
ACTIVIDAD 1 Atencidn de Publico en Oficina, Teléfono | 80% de Atenciones Correo electrénico La municipalidad ejecuta estrategia de
u Online prevencion.
COMPONENTE 2 Prevencion del Consumo de Alcohol | Conocer 100% de la Oferta | Correos Electrénicos Se generan espacios de participacién para
y Drogas Programatica (2023) de dialogar sobre la Oferta Programatica afio 2023.

Senda Previene para la
comuna de Quilleco.

ACTIVIDAD 1 Reuniones entre contrapartes 80% de reuniones de Actas de reuniones entre Los actores involucrados se comprometen a
(municipalidad — SENDA) coordinacion. contrapartes (SENDA — mantener contacto en contexto de pandemia. Se
Encargada Seguridad) tendrd acceso a actualizacion de oferta

programatica para la comuna.
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Implementacién ADECUADA de oferta en contexto de Mensajeria Electrdnica

pandemia de estrategia de prevencion del consumo
de Drogas del programa SENDA PREVIENE

COMPONENTE 3 Curso de Sello de Seguridad.

Conocer 100% de
informacion sobre curso
de Sello de Seguridad.

Correo Electrénico

Se genera espacio de participacion para conocer
convocatoria y matricula de Curso de Sello de
Seguridad.

Actividad 1 Capacitacién de Funcionarios en Sello de
Seguridad Publica

50% de funcionarios de

Seguridad Publica postulan

a capacitacién en curso
“Sello de Seguridad”.

Registro de Postulacién

Municipalidad acreditada en Programa de Sello
de Seguridad Publica

Actividad 2 Marcha Exploratoria de Seguridad
(Normal u Online) entre Carabineros de Chile,
autoridades y vecino/as

70% de los invitados
participa en Marcha
Exploratoria.

Formulario de Inscripcion
Fotografias

Carabineros, autoridades, vecino/as tienen la
posibilidad de ir a terreno u Online para
determinar los espacios de riesgos situacionales

Componente 4 Implementacién de Camaras de
Vigilancia

Instalacion de 100% de
camaras de Seguridad de
acuerdo a proyecto de
FNDR de Seguridad
Publica. Responsable:
DIDECO

Registro fotografico

Instalacion de cdmaras de cdmaras de seguridad
en la comuna.

Actividad 1 Reunidn de coordinacién y ejecucion de
la Instalacion de Camaras

100% de reuniones de
coordinacion y ejecucion
de proyecto de Cdmaras.

Registro fotografico

Definicidon de lugares de Instalacidn.

COMPONENTE 5 Implementacion de la Ley N°
21.020. Tenencia Responsable de Animales y
Mascotas de compaiiia.

100% del cumplimiento de
Convenio Subdere —
Municipalidad.

Convenio

Municipalidad de Quilleco da cumplimiento a la
Ley 21.020
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ACTIVIDAD 1 Atencidén de consultas en Clinica, Online
o visitas Domiciliarias

80% de consultas en
clinica, online o
Domiciliarias.

Registro de Atencion.
Fotografias Videos

Municipalidad de Quilleco da cumplimiento a la
Ley 21.020

ACTIVIDAD 2 Postulacion de fondos publicos.
Campafiia de Esterilizacién y Médico Veterinario”

80% de Postulaciones a
Fondo Subdere.

Certificado de postulacién

Municipalidad de Quilleco da cumplimiento a la
Ley 21.020

Componente 6 Plan de Seguridad Publica

Actualizaciéon de Plan de
Seguridad Publica

Correo Electrénico

Municipalidad de Quilleco da cumplimiento a
Ley 20.065

Actividad 1 Actualizacion de Plan de Seguridad 2023

100% de Plan Actualizado.

Plan subido a Plataforma
SIRECC

Municipalidad de Quilleco da cumplimiento a
Ley 20.065
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ANO 2023

MES E F M |[A |M J |J A S o N D

Componente 1:Prevencion de VIF

Actividad 1: Atencion de Publico en Oficina, Online o Telefonicamente. X X X X [X X X X X X X X

Componente 2: Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol

Actividad 1:Reuniones entre contrapartes X [X X

Componente 3: Curso “Sello de Seguridad”

Actividad 1: Realizacion de Curso X X [X

Actividad 2: Marcha Exploratoria de Seguridad X X

Componente 4: Implementacion de Camaras

Actividad 1: Reunion de coordinacion e Instalacion de Camaras X |X X [X X

Componente 5: Implementacion Ley de Tenencia Responsable.

Actividad 1: Atencidn de consultas presencial u online X X X X |X X |X X X X X X

Actividad 2: Postulacion a fondos publicos. X X X

Componente 6: Plan de Seguridad Publica

Actividad 1: Actualizacion de Plan de Seguridad X X X |X X
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LO QUE FALTA PARA NUTRIR ESTE PLAN DE SEGURIDAD PUBLICA A NIVEL DE ACCIONES LOCALES

Mejorar la percepcidn de inseguridad existente en la comuna de Quilleco es el principal desafio que enfrentan las autoridades locales. Inseguridad que se pretende
abordar a través de la ejecucidon de esta estrategia, la cual es necesario seguir nutriendo.

En el contexto actual que vive el pais y nuestra comuna. Los ciudadanos estan mayormente informados, solicitan mayor informacidn acerca de las diversas
politicas, programas y proyectos que ejecuta el Estado a través del municipio.

Asi la participacion se transforma en el eje fundamental para la ejecucién y éxito de este Plan. Participaciéon que debiera considerar un estdndar minimo
(deliberativo y Transparente) a través de diversas y distintas instancias (Consejo de Seguridad Publica, reuniones, charlas), ya sean presenciales u online.
Transformandose esta en un agente catalizador de la participacion de vecino/as que permitird nutrir esta estrategia comunal.

Trabajar el tema de la participacidn, tiene como objetivo trabajar la corresponsabilidad en temas de delitos e incivilidades; desde aqui se debieran generar
practicas en la comunidad tendientes a mejorar la comunicacién, autocuidado y solidaridad a través de charlas informativas (presenciales u online) con la finalidad
de conocer los mecanismos de denuncia y acciones dirigidas a la prevencion de delitos como una estrategia de sensibilizacion para los vecino/as.

En definitiva, la participaciéon como un espacio de interaccién permite enfrentar de mejor forma las situaciones de delitos en la comunidad. Permite ademas que
las personas se sientan participe de un instrumento institucional que les permite interactuar como una forma de mejorar y nutrir dicha estrategia. Es decir, el
ciudadano juega un rol esencial, es el epicentro del Plan de Seguridad Publica.
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ANEXO N°9
PRESUPUESTO EDUCACION
PADEM 2023.
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6.1

6.1.1

PRESUPUESTO DAEM 2023.
INGRESOS PROYECTADOS.

TABLA N° 199 INGRESOS PROYECTADOS A MANERA
GLOBAL ANO 2023 - DAEM QUILLECO

MUNICIPALIDAD DE QUILLECO, JOSE MIGUEL CARRERA N° 460, QUILLECO

SECPLAN@MUNICIPALIDADQUILLECO.CL/ 043 2633420.

Tit | Gr| Su|Niv|[Niv |[Nive [ Niv |NiveINOMBRE CUENTA TOTAL
ulojup|bg| el |el2| 13 |el4] I5
of|ru| 1
po
111]15]|5 CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.512.887.000
11115513 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.512.887.000
1111553 3 De la Subsecretaria de Educacion 4.010.507.000
111|553 3 1 Subvencion de Escolaridad - Subvencion Fiscal Mensual 2.054.034.000
111155131 3 1 1 |SUBVENCION BASE ART. 9° DFL N° 2/98 + LEY N° 19.933 1.347.720.000
11115513 ]| 3 1 3 |INCREMENTO DE ZONA 336.929.000
11115513 ]| 3 1 4 |INCREMENTO DE RURALIDAD PISO RURAL 85.113.000
11115513 3 1 6 |LEY N° 19.464 23.879.000
11115513 3 1 8 |APORTE POR GRATUIDAD 180.245.000
11115513 ]| 3 1 | 12 |BONIFICACION DE PROFESORES ENCARGADOS, LEY N°19.715, ART.13 16.460.000
11115513 ]| 3 1 | 17 |ASIGNACION DESEMPENO CONDICIONES DIFICILES ASISTENTES DE LA -
EDUCACION
11115513 ]| 3 1 | 18 |SUBVENCION ANUAL DE APOYO AL MANTENIMIENTO, ART. 37, DFL(ED) 25.168.000
N°2, DE 1998
11115513 3 1 | 19 |SUBVENCION EDUCACIONAL PRO RETENCION, LEY N° 19.873 38.520.000
1111551 3 3 2 Subvencion de Escolaridad - Subvencion para Educacion Especial 535.266.000
11115513 ]| 3 2 1 [INCREMENTO SUBVENCION PIE ART. 9° DFL N° 2/98 + LEY N° 19.933 430.820.000
11115513 ]| 3 2 2 |INCREMENTO ZONA PIE 104.446.000
111553 ]| 3 3 ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD -
11115513 3 4 Subvencion Escolar Preferencial Ley N° 20.248 737.024.000
11115513 3| 4 1 |SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248 260.717.000
11115531 3 4 2 [SUBVENCION POR CONCENTRACION, ART.16 DE LA LEY N°20.248 101.706.000
11115513 ]| 3 4 3 |APORTE ADICIONAL SEP 260.717.000
1111553 ] 3 4 | 4 |APORTE EXTRAORDINARIO SEP 113.884.000
1(115[5] 3] 3 |99 Otros 684.183.000
1{1]15]5 (3] 3 |[999| 1 [BRPTITULOY MENCION LEY N° 20.158 440.547.000
111553 3 [999| 2 [ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN EACAP 132.151.000
1{1]15]5|3]| 3 [999| 3 [ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 111.485.000
1111553 ] 3 |999| 4 |RELIQUIDACIONES =
111|553 ] 3 |999| 5 |BONO DESEMPENO LABORAL -
1{1]15]5|3]| 3 [999| 6 [ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO ASISTENTES DE LA EDUCACION EN -
EACAP
1{1]15]5|3]| 3 [999| 7 [BONIFICACION ADICIONAL LEY INCENTIVO RETIRO -
11115513 4 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 204.380.000
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Tit | Gr| Su[Niv | Niv |Nive | Niv [NiveNOMBRE CUENTA TOTAL
ulojup|bg| el |el2| 13 |el4] I5
o|ruf 1
po

111|515 CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.512.887.000
111553 4 |1 ] 1 |[CONVENIO JUNJI SUBVENCION 177.150.000
111553 4 [ 1| 2 [CONVENIOJUNJILEY 20905(HOMOLOGACION) 24.817.000
11155 3| 4 | 1| 3 |ASIGNACION LEY N° 20.903 CARRERA DOCENTE JUNJI 2.413.000
11155 3| 7 [999] 1 |BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL -
111553 7 [999 2 [AGUINALDO DE NAVIDAD -
11155 3| 7 [999] 3 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 5
111553 | 7 [999| 4 [BONO ESPECIAL -
111553 | 7 [999| 5 [BONO VACACIONES -
111553 | 7 [999| 6 |BONODESEMPENO LABORAL -
1115|539 1] 1 |[FONDODEAPOYO DE LAEDUCACION PUBLICA 188.000.000
1115|539 1] 2 [MovAMONOS -
111553 [101 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 110.000.000
111[5]8 CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES 345.405.000
111[5]8]1 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 345.405.000
1(1]5]|8[1] 2|4 REC. Y REEM. X L. MEDICAS EDUCACION. 345.405.000
111]5]|8 |99 OTROS -
111[5]8 99999 2 OTROS INGRESOS -
111|515 SALDO INICIAL DE CAJA -
TOTAL INGRESOS 4.858.292.000

Se deja constancia, segun acuerdo del Concejo Municipal del 11
de noviembre de 2022, que, ante la posibilidad de falta de
recursos, el Sostenedor podra elevar su aporte, teniendo este
como techo los $205.000.000 (doscientos cinco millones de
pesos).
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6.1.2

EGRESOS PROYECTADOS.
TABLA N° 200 EGRESOS PROYECTADOS A MANERA
GLOBAL ANO 2023 - DAEM QUILLECO

MUNICIPALIDAD DE QUILLECO, JOSE MIGUEL CARRERA N° 460, QUILLECO
SECPLAN@MUNICIPALIDADQUILLECO.CL/ 043 2633420.

Ti|Gr|Su|Niv| Niv |Niv|Niv [ Niv[NOMBRE CUENTA TOTAL
tufup|bg| el [el 2| el [el4|el 5
lojo|ruf 1 3
po
21115 |21 CxP GASTOS EN PERSONAL 4.067.545.000
21115121 1 PERSONAL DE PLANTA 1.549.620.000
21115 (21] 1 1 Sueldos y Sobresueldos 1.494.971.000
2111521 1 111 SUELDOS BASE 536.533.000
21115121 1 11 4 Asignacion de Zona 133.995.000
21115121 1 1| 4 | 4 |[COMPLEMENTO DE ZONA 133.995.000
2(1 15|21 1 1 9 Asignaciones Especiales 16.024.000
ol115 211 1 119l a BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS DE 15.741.000
ESCUELAS RURALES. ART. 13. LEY N° 19.715

1[5 (21| 1 1 | 9 |999 |OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 283.000
211 21| 1 1 | 46 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 189.855.000

1 21| 1 1 | 47 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional 226.006.000
ol115 211 1 1 | a8 ASIG. DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN 80.149.000

ESTABLECIMIENTOS DE ALTA CONC DE ALUMNOS PRIORITARIOS
115211 1 1 | 49 gzié.;::gé?;\ade Responsabilidad Directiva y Asignacién Técnico 12.341.000
21115 (21| 1 1 |49 | 1 |Asignaciéon por Responsabilidad Directiva 2.923.000
2(115121] 1 1 | 49 | 2 |Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 9.418.000
2111521 1 1 | 50 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 254.594.000
211151121 1 1 1999 OTRAS ASIGNACIONES 45.474.000
2115121 1| 2 Aportes del Empleador 54.649.000
21115121 1 2 Otras Cotizaciones Previsionales 54.649.000
2115121 1| 2 1 [SEGURO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO 53.251.000
21115121 1] 2 3 |SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (SIS) 1.398.000
211|521 1 5 Aguinaldos y Bonos =
21115 (21] 1 51 1 Aguinaldos =
2115121 1|51 1 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS =
21115211 1] 5] 1 2 |AGUINALDO DE NAVIDAD =
21115121 1 51 2 Bono de Escolaridad =
211151211 1] 5] 2 | 1 |BONODE ESCOLARIDAD =
211|521 1 51| 3 Bonos Especiales S
211151121 1| 5] 3 | 1 |BONOEXTRAORDINARIO ANUAL =
21115 121] 2 PERSONAL A CONTRATA 1.199.485.000
21151211 2 | 1 Sueldos y Sobresueldos 1.130.818.000
21115121 2 1] 1 SUELDOS BASE 507.316.000
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115 121] 2 1 Asignacion de Zona 124.294.000
2111521 2 1 3 |[COMPLEMENTO DE ZONA 124.294.000
115([21] 2 1 Asignaciones Especiales 5.539.000
ol1lsl21l 2119 a BONIF. ESPECIAL PROFE ENCARGADOS DE ESCUELAS RURALES. 1.749.000
ART. 13. LEY 19.715
15|21 1| 9 |999 |OTRAS ASIGNACIONES 3.790.000
115(121] 2 1|44 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 71.630.000
21115211 2 | 1|45 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 103.489.000
ol1lsl21]l 2 | 1|46 ASIG. DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIAEN 47.382.000
ESTABLECIMIENTOS DE ALTA CONC DE ALUMNOS PRIORITARIOS
ol115 211 2 1 | a7 Asignacion por Res'porjsabilidad ,Di.rectiva y Asignacion de 34.034.000
Responsabilidad Técnico Pedagdgica
211|521 2 | 1|47 | 1 |ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 29.940.000
2(1 521 2 | 1|47 | 2 |ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA 4.094.000
2111521 2 | 148 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 235.898.000
211151121 2| 1]50 BRP TiTULO Y MENCION LEY N° 20.158 =
21115121 2 | 11999 OTRAS ASIGNACIONES 1.236.000
2(1]15121] 2 | 2 Aportes del Empleador 68.667.000
211151211 2 | 2| 2 Otras Cotizaciones Previsionales 68.667.000
21115211 2 | 2| 2 | 1 |SEGURO DEACCIDENTE DEL TRABAJO 54.167.000
2115121 2 |2 2 SEGURO DE CESANTIA =
2111521 2 |2 ]| 2 SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (SIS) 14.500.000
2111521 2 | 5 Aguinaldos y Bonos -
211|521 ] 2 5 1 Aguinaldos -
21115121 2 | 5| 1 1 |AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS -
211|521 2 | 5| 1 2 |AGUINALDO DE NAVIDAD =
21115121 2 | 5] 2 BONO DE ESCOLARIDAD -
211151121 2 | 5] 2 | 1 |BONOESCOLAR =
2111521 2 51 3 1 |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL s
21115121 2 | 5] 4 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD =
211|521 3 OTRAS REMUNERACIONES 1.318.440.000
21115121 3 | 1 HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES 7.173.000
2(1]15]|121| 31|14 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 1.059.649.000
21115 |21 3 4 1 Sueldos 980.964.000
211|521 3 |4 |1 1 |SUELDOS COD DEL TRABAJO 847.552.000
21115121 3|14 1 2 |SUELDOS COD DEL TRABAJO SALAS CUNA 133.412.000
2(1]15121] 3 14 ] 2 Aportes del Empleador 71.685.000
211]151]21| 3 |4 ] 2 | 1 |SEGURO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO 59.355.000
211|521 3 | 4| 2 | 2 |SEGURO DE CESANTIA 6.040.000
21115121 3 |14 ] 2 SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (SIS) 6.290.000
21115121 3| 4| 2 | 12 |PAGO BONO DE ESCOLARIDAD -
211151211 3|14 3 REMUNERACIONES VARIABLES 7.000.000
211]151]21| 3 |4 ] 3 | 1 |REM.VARIABLE. HORAS EXTRAS 4.000.000
211|521 3 | 4| 3 | 2 |REM. VARIABLE. VIATICOS 3.000.000
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215 (|21] 3 | 4| 3 | 5 |BONOASISTENTE DE LA EDUCACION -
2111521 3 4 3 ASIGNACION DE EXPERIENCIA -
211151121 3 | 4] 3 | 8 |ASIGNACION ZONA -
2(1|5([21] 3|4 | 3 |10 |BONO MOVILIZACION -
21115121 3 |14 ] 4 AGUINALDO Y BONOS -
2(1]15]21| 3 | 4| 4 | 1 |A FIESTAS PATRIAS -
2111521 3 | 4] 4 | 2 |AGUINALDO NAVIDAD -
2(1]15]21| 3| 4| 4 | 5 [BONOEXTRAORDINARIO ANUAL -
2111521 3 4 4 7 |BONO CONTRACTUAL >
2(1]15121] 3 ]999 Otras 251.618.000
2(1]15]21| 3 [999] 1 ASIGNACION ART. 1. LEY N° 19.464 =
2115 ]21| 3 |999]|999 OTRAS 251.618.000
2(1|5]21| 4 OTRAS GASTOS EN PERSONAL =
21115122 CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 705.865.000
21115122 1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 10.000.000
211522 1 1 PARA PERSONAS 10.000.000
21115 122]| 2 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 37.022.000
2(1]15]22| 2 |1 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 15.000.000
21115 122] 2 VESTUARIO. ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 19.090.000
2(1]15]22] 2 CALZADO 2.932.000
2115|122 3 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 14.200.000
2(115122] 3 | 1 Para Vehiculos 12.000.000
2(1]151]22| 3 [1] 1 COMBUSTIBLE 12.000.000
2(1]15122] 3|3 Para Calefaccion 2.200.000
2(1]151]22| 3|3 | 2 COM.Y LUB.PARA CALEFACCION 2.200.000
21115 1]22] 4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 250.779.000
2115 ]|22| 4 | 1 MATERIALES DE OFICINA 4.000.000
21115 (|22| 4 | 2 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 205.336.000
21115122 42| 1 IMPLEMENTOS DE LABORATORIO 21.500.000
2(1]|51)22| 4| 2| 2 IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 19.269.000
211151221 41|23 INSTRUMENTOS MUSICALES Y ARTISTICOS 12.000.000
2(1]|5)22| 4| 2| 4 RECURSOS AUDIOVISUALES Y SOFTWARE EDUCATIVO =
21115122 4125 MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS 66.290.000
21115122 4]12]6 BIBLIOTECAS, LIBROS Y REVISTAS =
2115|122 4 ]2|7 UTILES ESCOLARES 76.277.000
2111522 4] 2 1999 OTROS GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 10.000.000
2(1|5 )22 4|7 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 5.000.000
21115122 419 INSUMOS. REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 20.813.000
o115 1221 a |10 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y 15.630.000
REPARACIONES DE INMUEBLES

21115122 11 REP Y ACC PARA MANT Y REP. VEHICULO =

11522 13 EQUIPOS MENORES -
2111522 15 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES -
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2115 ]22| 4 |999 OTROS -
2115 (22]| 5 SERVICIOS BASICOS 86.329.000
2|11(5]22| 5 |1 ELECTRICIDAD 33.082.000
2(1]15]22] 5 |2 AGUA 14.083.000
2(1]15]22] 5|3 GAS 778.000
2|11(5]|22| 5|5 TELEFONIA FIJA 3.672.000
2(1]15]22] 5|6 TELEFONIA CELULAR 1.314.000
2115 ]|22| 5|7 ACCESO A INTERNET 33.400.000
215 (22| 5 |999 OTROS -
2(1]15]22] 6 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 15.500.000
2|11(5]22| 6 |1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 3.500.000
2(1]15]22| 6|2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 3.000.000
2|11(5]|22| 6|3 MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y OTROS 2.000.000
2(1]|5]22| 6 |7 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 7.000.000
21115 ([22] 6 [999 OTROS -
215 |22]| 7 PUBLICIDAD Y DIFUSION -
21522 7 |1 SERVICIOS DE PUBLICIDAD -
211|522 7|2 SERVICIOS DE IMPRESION -
2(1]15]22] 8 SERVICIOS GENERALES 197.893.000
2115 (22| 8 | 1 SERVICIOS DE ASEO -
215 |22]| 8 SERVICIOS DE VIGILANCIA -
2(1]15]|22] 8 PASAJES. FLETES Y BODEGAJES -
211 5122 8 1999 Otros 197.893.000
2(1]5]22]| 8 |999] 1 SERVICIO DE ALIMENTACION -
2|11[5]22| 8 |999 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR 176.178.000
215 ]|22] 8 |999 EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES 5.000.000
sl 115221 8 logol 4 EVALUACION DIAGNOSTICA'Y CONTRATACION DE APOYO DE 6.296.000
ESPECIALISTAS
2(1]15]22] 8 [999[999 OTROS SERVICIOS 10.419.000
2115 ]22] 9 ARRIENDOS 21.000.000
2115221 9|5 ARRIENDO DE VEHICULOS -
2115|221 9|6 ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 21.000.000
2(1]15]22] 9 [999 OTROS -
2(1]15]22] 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 5.000.000
2|11(5]22|10] 2 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 5.000.000
215 ]22| 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 57.437.000
211|522 11] 2 CURSOS DE CAPACITACION 37.437.000
215 ]22] 11 |999| 1 TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS 20.000.000
2(1]15]22] 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 10.705.000
2115 ]22] 12 GASTOS MENORES 10.705.000
2(1]5]22] 12 INTERESES. MULTAS Y RECARGOS -
2115 ]22]12] 5 DERECHOS Y TASAS -
215 ]22] 12 |999 OTROS -
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21115]23 CxP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 35.000.000
2(115123] 1 PRESTACIONES PREVISIONALES 29.000.000
21115123 1 4 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 29.000.000
2115123 3 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 6.000.000
2115123 3 | 1 INDEMNIZACION CARGO FISCAL 6.000.000
211|524 CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.000.000
2115124 1 AL SECTOR PRIVADO 7.000.000
21115124 1 8 PREMIOS Y OTROS 7.000.000
2115126 CxP OTROS GASTOS CORRIENTES 1.000.000
21115 (26| 1 Devoluciones -
2ol115 121 2 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA 1.000.000
PROPIEDAD
ol 11529 CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS NO 41.882.000
FINANCIEROS
21151129 2 EDIFICIOS =
21115129 4 MOBILIARIO Y OTROS =
2(1]15129] 5 MAQUINAS Y EQUIPOS 19.882.000
21115129] 5 | 1 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA =
2115129 5 | 2 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 19.882.000
2(115129] 512 ]| 1 EQUIPOS DE FOTOGRAFIAY FILMACION s
211151]129| 5| 2 EQUIPOS MULTICOPIADORA 14.882.000
2115129 5| 2 EQUIPOS DE AMPLIFICACION Y SONIDO 5.000.000
21115129 5 [999 OTRAS -
211529 6 EQUIPOS INFORMATICOS 22.000.000
2(115(129]| 6 | 1 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS =
2|11]15|29| 6 | 2 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 22.000.000
2(1]15129] 6 | 2 EQUIPOS INFORMATICOS 10.000.000
21115]129| 6 | 2 EQUIPOS REPRODUCTORES DE IMAGEN 12.000.000
2115129 7 | 1 PROGRAMAS COMPUTACIONALES =
21115]129] 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS -
211|535 SALDO FINAL DE CAJA =
TOTAL GASTOS 4.858.292.000
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