
ESCALA REMUNERACIONES EDUCACION AÑO 2018

CARGO

ASISTENTE DE PÁRVULO 44  $              516.496 
DOCENTE BÁSICA 44  $              595.628 
DOCENTE MEDIA 44  $              626.692 
DIRECTOR SALA CUNA 44  $          1.275.319 
DIRECTOR 44  $          2.178.489 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 44  $              549.368 
ASISTENTE DE SALA 38  $              332.604 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44  $              551.052 
PARADOCENTE PATIO 44  $              539.632 
SOPORTE TEC. COMPUTACIÓN 44  $              641.051 
EDUCADORA DE PÁRVULOS 44  $          1.063.665 
PARADOCENTE INTERNADO 44  $              537.826 
PSICÓLOGO 44  $          1.025.634 
ASISTENTE SOCIAL 42  $              739.041 
DOCENTE TÉCNICO 30  $          1.607.014 
PROFESOR ENCARGADO 44  $          1.732.980 
ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES DAEM 44  $              750.914 
VIGILANTE NOCTURNO Y A.S.M. 44  $              458.240 
CHOFER 44  $              766.969 
AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 44  $              426.628 
SECRETARIA REFORZAMIENTO EDUCATIVO 44  $              528.272 
ENCARGADO DE BODEGA E INVENTARIOS 44  $              423.120 
ENCARGADO DE CONV. ESCOLAR 44  $          1.298.237 
ASISTENTE DE BIBLIOTECA 44  $              434.915 
ENCARGADA DE REMUNERACIONES 44  $              687.994 
FONOAUDIOLOGO 24  $              809.352 
DOCENTE TECN.PEDAGOGICO SEP 30  $              856.319 
COORDINADOR COMUNAL PIE 44  $          2.023.463 
COORDINADOR TÉCNICO COMUNAL 44  $          1.570.583 
ENCARGADO BIBLIOTECA 44  $              599.033 
PSICOLOGO SEP 44  $              917.772 
JEFE FINANZAS 44  $          1.065.275 
COORDINADORA PIE 44  $          1.273.369 
DOCENTE APOYO PEDAGOGICO 44  $          1.127.348 
MAESTRO GASFITER 44  $              577.683 
ASISTENTE DE APOYO SEP 44  $              472.033 
MAESTRO CARPINTERO Y OBRAS MENORES 44  $              528.264 
JEFE DE U.T.P 44  $          1.943.486 
APOYO A DOCENTES EN TICS-SEP 44  $              567.772 
ENCARGADA DE PERSONAL 44  $          1.340.479 
ENCARGADO DE REC.FISICOS, LOGISTICA Y MANT. 44  $              604.750 
ENCARGADA SIAPER, APOYO RRHH Y SECRETARIA 44  $              873.693 
DIRECTOR DAEM 44  $          2.583.471 

CARGA 
HORARIA 

PROMEDIO
 SUELDO 

IMPONIBLE 



ENCARGADO ADMINISTRACION Y FINANZAS 44  $          1.065.698 
DOCENTE CENTRO RECREATIVO Y APRENDIZAJE 30  $              777.032 
APOYO ADQUISICIONES DAEM 44  $              410.000 
INSPECTOR GENERAL 44  $          1.640.147 
DOCENTE TÉCNICO PEDAGOGICO 44  $          1.827.017 
ENCARGADA CONTABLE DAEM 44  $          1.414.500 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 18  $              377.944 
COORDINADORA EXTRAESCOLAR 26  $          1.182.798 
PSICOLOGO PIE 44  $              917.772 
ENCARGADA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 44  $          1.546.622 
MONITOR DE MUSICA 28  $              499.856 
DIRECTORA INTERINA ESTABLECIMIENTO 44  $          2.135.701 
SOPORTE DE COMUN. AUDIOVISUAL 38  $              465.432 

PERSONAL DOCENTE:
1.- DOCENTE BASICA: RENTA BASICA MINIMA NACIONAL = $13.537.-
2.- DOCENTE MEDIA: RENTA MEDIA MINIMA NACIONAL = $14.243.-
3.- LOS INGRESOS DE DOCENTES VARIA SEGÚN EL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, MAS
BIENIOS Y BONIFICACION DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL
4.- EN LOS CARGOS EJERCIDOS POR DOCENTES QUE TIENEN DIFERENTES HORAS Y AREAS, SE ESTIMA UN
VALOR PROMEDIO EN FUNCION DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS.
5.- ASIGNACION DE ANTIGÜEDAD (BIENIOS) = SE APLICA SOBRE LA RBMN CON TOPE DE 15, SIENDO EL 1°
EQUIVALENTE A 3,38% Y LOS RESTANTES A 3,33%
6.- REMUNERACIONES SEGÚN TRAMO DEL DOCENTE: ACCESO/INICIAL, TEMPORAL, AVANZADO, EXPERTO I
Y EXPERTO II
7.- ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA = LOS CARGOS DIRECTIVOS TENDRAN UN INCREMENTO
ENTRE UN 10% A UN 37,5% SOBRE LA RBMN
8.- COMPLEMENTO DE ZONA = INCREMENTO DE UN 25% SOBRE LA RBMN
9.- OTRAS ASIGNACIONES = BONOS DE ESCOLARIDAD, AGUINALDOS, OTROS, ESTABLECIDOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL SECTOR PUBLICO.

PERSONAL REGIDO POR EL CODIGO DEL TRABAJO:
1.- SUELDO BASE CONTRATO= ESTABLECIDO POR CARGO, NO INFERIOR AL INGRESO MINIMO NACIONAL.
2.- BONIFICACION LEY 19.464 = SE CANCELA SOBRE LA CARGA HORARIA, EN FUNCION DE LOS INGRESOS
PERCIBIDOS.
3.- OTRAS ASIGNACIONES = BONOS DE ESCOLARIDAD, AGUINALDOS, OTROS ESTABLECIDOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL SECTOR PUBLICO
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