
CARGO
CARGA HORARIA 

PROMEDIO  SUELDO IMPONIBLE 
ASISTENTE DE PARVULO 44 591.274$                           
DOCENTE BASICA 44 650.848$                           
DOCENTE MEDIA 44 684.816$                           
ASISTENTE DE BIBLIOTECA 41 521.245$                           
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 659.787$                           
ARQUITECTO 44 1.200.000$                        
CHOFERES 44 779.356$                           
ASISTENTE DE PATIO 44 588.733$                           
EDUCADORA DE PARVULOS 44 1.258.787$                        
PSICOLOGO(A) 38 962.615$                           
ASISTENTE SOCIAL 41 1.025.407$                        
APOYO AREA SOCIAL Y ENCARGADO CONV ESCOLAR ESC RURALES 36 920.844$                           
ASISTENTE DE PATIO 42 539.861$                           
PROFESOR ENCARGADO 44 1.815.335$                        
ENCARGADO MANTENC. Y MOVILIZ. VEHICULO 44 775.068$                           
ASISTENTE DE APOYO SEP 44 450.170$                           
AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES 40 468.103$                           
SECRETARIA REFORZAMIENTO EDUCATIVO 44 576.588$                           
COORDINADOR TEC COMUNAL 44 1.589.733$                        
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 44 629.809$                           
ENCARGADO DE BODEGA E INVENTARIOS 44 504.576$                           
DIRECTOR ESTABLECIMIENTOS 44 2.076.278$                        
PSICOPEDAGOGO 30 817.155$                           
SOPORTE TEC. COMPUTACION SEP 44 680.171$                           
ENCARGADA DE REMUNERACIONES 44 1.003.240$                        
COORDINADOR COMUNAL PIE 44 1.893.539$                        
ASISTENTE DE SALA 39 362.874$                           
ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES DAEM 44 1.009.379$                        
ENCARGADO DE CONV. ESCOLAR 44 1.764.776$                        
APOYO ADMINISTRATIVO RRHH 44 633.454$                           
APOYO ADMINISTRATIVO LICEO 41 439.921$                           
PREVENCIONISTA DE RIEGOS LABORALES 44 725.616$                           
JEFE ADMINISTRATIVO CONTROL INTERNO Y ENC EXTRAESCOLAR 44 1.125.216$                        
JEFE FINANZAS 44 1.601.286$                        
COORDINADORA PIE 44 1.311.302$                        
MAESTRO GASFITER 44 778.650$                           
FONOAUDIOLOGO(A) 23 924.755$                           
ASISTENTE DE INTERNADO 44 622.871$                           
MAESTRO CARPINTERO Y OBRAS MENORES 44 632.891$                           
APOYO A DOCENTES EN TICS-SEP 44 619.750$                           
ENCARGADA DE PERSONAL 44 1.688.677$                        
VIGILANTE NOCTURNO Y A.S.M. 36 290.566$                           
ENCARGADA SIAPER, APOYO RRHH Y SECRETARIA 44 956.640$                           
JEFE DE U.T.P 44 2.221.662$                        
APOYO UNIDAD DE FINANZAS 44 1.369.362$                        
APOYO AREA ADQUIS. Y AUXILIAR ADM. 44 463.847$                           
ENCARGADA CONTABLE DAEM 44 1.557.691$                        
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 445.611$                           
DIRECTOR DAEM 44 2.455.211$                        
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ENCARGADO BIBLIOTECA 44 715.368$                           
ENCARGADO INFORMATICO DAEM 44 915.138$                           
INSPECTOR GENERAL 44 1.706.338$                        
SOPORTE TECNICO LICEO 44 546.639$                           
SOPORTE DE COMUN. AUDIOVISUAL 44 821.600$                           
DIRECTOR SALA CUNA 44 1.464.072$                        

PERSONAL DOCENTE:
1.- DOCENTE BASICA: RENTA BASICA MINIMA NACIONAL = $14.792.-
2.- DOCENTE MEDIA: RENTA MEDIA MINIMA NACIONAL = $15.564.-
3.- LOS INGRESOS DE DOCENTES VARIA SEGÚN EL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, MAS
BIENIOS Y BONIFICACION DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL
4.- EN LOS CARGOS EJERCIDOS POR DOCENTES QUE TIENEN DIFERENTES HORAS Y AREAS, SE ESTIMA UN
VALOR PROMEDIO EN FUNCION DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS.
5.- ASIGNACION DE ANTIGÜEDAD (BIENIOS) = SE APLICA SOBRE LA RBMN CON TOPE DE 15, SIENDO EL 1°
EQUIVALENTE A 3,38% Y LOS RESTANTES A 3,33%
6.- REMUNERACIONES SEGÚN TRAMO DEL DOCENTE: ACCESO/INICIAL, TEMPORAL, AVANZADO, EXPERTO I
Y EXPERTO II
7.- ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA = LOS CARGOS DIRECTIVOS TENDRAN UN INCREMENTO
ENTRE UN 10% A UN 37,5% SOBRE LA RBMN
8.- COMPLEMENTO DE ZONA = INCREMENTO DE UN 25% SOBRE LA RBMN
9.- OTRAS ASIGNACIONES = BONOS DE ESCOLARIDAD, AGUINALDOS, OTROS, ESTABLECIDOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL SECTOR PUBLICO.

PERSONAL REGIDO POR EL CODIGO DEL TRABAJO:

2.- BONIFICACION LEY 19.464 = SE CANCELA SOBRE LA CARGA HORARIA, EN FUNCION DE LOS INGRESOS
PERCIBIDOS.
3.- OTRAS ASIGNACIONES = BONOS DE ESCOLARIDAD, AGUINALDOS, OTROS ESTABLECIDOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL SECTOR PUBLICO

1.- SUELDO BASE CONTRATO= ESTABLECIDO POR CARGO, NO INFERIOR AL INGRESO MINIMO NACIONAL DE 
$337.000,-


