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INFORME  TRIMESTRAL DEUDA ACUMULADA

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
EDUCACION

ITEM ASIGNACIÓN

AL 28 FEBRERO-2021

SUB.ASIGN.

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 297.579.389
C x P Gastos en Personal 297.115.28921

Personal de Planta 115.455.81821 01

Sueldos y Sobresueldos 112.274.60921 01 001

Sueldos Base 39.816.37221 01 001 001

Asignación de Zona 9.954.09321 01 001 004

Complemento de Zona 9.954.09321 01 001 004.004

Asignación de Nivelación 37.58721 01 001 008

Planilla Complementaria, Art. 4° y 11, Ley N° 19.598 37.58721 01 001 008.002

Asignaciones Especiales 1.195.41321 01 001 009

Bonificación Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 
19.715

1.163.22321 01 001 009.004

Otras Asignaciones Especiales 32.19021 01 001 009.999

Asignación de Experiencia 15.241.10021 01 001 046

Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional 16.735.12221 01 001 047

Asignación Reconocimiento por Docencia en Establecimientos Alta Concentración 
Alumnos Prioritarios

6.101.73121 01 001 048

Asignación de Responsabilidad Directiva y Asignación Técnico Pedagógica 703.77421 01 001 049

Asignación de Responsabilidad Técnico - Pedagógica 703.77421 01 001 049.002

Bonificación por Reconocimiento Profesional 18.769.14721 01 001 050

Otras Asignaciones 3.720.27021 01 001 999

Aportes del Empleador 3.181.20921 01 002

Otras Cotizaciones Previsionales 3.181.20921 01 002 002

Personal a Contrata 83.243.36421 02

Sueldos y Sobresueldos 80.713.41321 02 001

Sueldos Bases 37.390.62821 02 001 001

Asignación de Zona 9.185.15621 02 001 004

Complemento de Zona 9.185.15621 02 001 004.003

Asignaciones Especiales 160.99521 02 001 009

Bonificación Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 
19.715

129.24721 02 001 009.004

Otras Asignaciones Especiales 31.74821 02 001 009.999

Asignación de Experiencia 4.366.89321 02 001 044

Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional 6.209.08521 02 001 045

Asignación reconocimiento por docencia en establecimientos alta concentración 
alumnos Prioritarios

3.745.26121 02 001 046

Asignación por Responsabilidad Directiva y Asignación de Responsabilidad Técnico 
Pedagógica

2.680.40021 02 001 047

Asignación por Responsabilidad Directiva 2.041.70921 02 001 047.001

Asignación de Responsabilidad Técnico - Pedagógica 638.69121 02 001 047.002

Bonificación por Reconocimiento Profesional 16.974.99521 02 001 048

Aportes del Empleador 2.529.95121 02 002

Otras Cotizaciones Previsionales 2.529.95121 02 002 002

Otras Remuneraciones 98.416.10721 03

Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo 73.689.10821 03 004

Sueldos 68.994.48521 03 004 001

Aportes del Empleador 4.477.31421 03 004 002

Remuneraciones Variables 217.30921 03 004 003

Otras 24.726.99921 03 999

Otras 24.726.99921 03 999 999

C x P Bienes y Servicios de Consumo 464.10022

Servicios Básicos 464.10022 05

Agua 464.10022 05 002
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