’" ~ Qo LLAMASE A CONCURSO PUBLICO Y APRUEBA
UI e&m.Q LAS BASES PARA PROVEER EL CARGO DE
Volviendo a crecer DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, GRADO 8.

DECRETO ALCALDICIO N° 2.329

QUILLECO, 12 de septiembre de 2024.-

VISTOS: lo prescrito en el Parrafo 1° del Titulo Il de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y en uso de las facultades que me confiere en los articulos 56 y 63, letras ¢) y
Ll), de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y

TENIENDO PRESENTE:

a) Lanecesidad de proveer el cargo de Director(a) de Control Interno de la Planta Municipal.

b) El Decreto N° 1.831 de fecha 23 de agosto de 2023, que aprueba el Reglamento de Concursos
Publicos de la Municipalidad de Quilleco.

c¢) El Decreto N° 1.803 de fecha 19 de julio de 2024 que declara desierto el concurso de cargo
Director de Control.

d) El Decreto N° 2.343 de fecha 12 de septiembre de 2024, que designa el Comité de Seleccion
concurso publico para proveer cargo Director(a) de Control.

e) Las bases aprobadas en la Sesion Ordinaria N° 140, de 12 de septiembre de 2024, segin acuerdo
N° 651/2024.

DECRETO:

1. LLAMASE; a Concurso Publico para proveer el siguiente cargo de la Planta Municipal, con las
caracteristicas y requisitos que se indican:

N° e Vo
NScantas Planta Cargo Grado Requisitos Especificos
1 Ditactive Director(a) de Control g° Titulo profesional acorde con
Interno la Funcién.

REQUISITOS GENERALES: Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y DEL FORMULARIO DE POSTULACION en la pagina
web de la Municipalidad www.municipalidadquilleco.cl seccion Municipalidad/ concursos
puablicos, desde el 03 al 07 de octubre de 2024,, ambas fechas inclusive.

PERIODO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: La recepcién de postulaciones y antecedentes serd
desde el 08 al 11 de octubre de 2024, ambas fechas inclusive, al correo electrénico que a
continuacioén se indica:

Correo electrénico concurso@municipalidadquilleco.cl, sefalando en el asunto el cédigo y nombre del
cargo al que postula, adjuntando escaneados en formato pdf todos los documentos requeridos, hasta
la fecha indicada. Se aceptara solo un correo por cargo postulado.

PERIODO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES: Del desde el 14 al 18 de octubre de 2024, ambas
fechas inclusive.

PERIODO DE ENTREVISTAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS Y DE COMITE DE
SELECCION: Del desde el 21 de octubre de 2024 al 15 de noviembre de 2024, ambas fechas
inclusive, de acuerdo con citacién via correo electrénico.

lb/ RESOLUCION CONCURSO: 18 de noviembre de 2024..
FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: 01 de diciembre de 2024



2. APRUEBANSE las Bases Administrativas que se indican a continuacién del Concurso Publico para
proveer el cargo vacante de la Planta Municipal, referido en el nimero anterior:

La Municipalidad de Quilleco requiere proveer el cargo indicado en estas Bases Concursables. Este
concurso de ingreso a la Planta se ajusta a la normativa establecida en la Ley N° 18.883, que aprueba
el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la Ley N° 19.280 que establece normas
sobre plantas de personal de las municipalidades, la Ley N°18.695, Orgédnica Constitucional de
Municipalidades.

l.- ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION.

Misién de la Municipalidad:
La Municipalidad de Quilleco, promueve una articulacién comunal, a través de la conectividad
productiva, histérica y de sus rutas patrimoniales, con la entrega de servicios municipales
participativos y el trabajo activo, con compromiso y responsabilidad de los profesionales; con la
finalidad de lograr un desarrollo integral de las localidades y sus habitantes”

Vision de la Municipalidad:
La Comuna de Quilleco se proyecta como un referente regional de la pro constitucién de la Republica
y como un territorio que se consolida, con una participacion activa de sus habitantes y con un correcto
manejo ambiental de los recursos naturales”

Il.- VACANTE A PROVEER
CARGO: Planta Directivo, Grado 8° EUM, Director(a) de Control Interno.

Requisitos Especificos:
Titulo Profesional de una Carrera acorde con la funcién de, a lo menos ocho semestres de duracion.
Otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por este.

Lugar de desempeiio: Municipalidad de Quilleco, Regién del Biobio.

Perfil:
El Perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Quilleco, debera tener la capacidad de programar,
disponer y controlar los procedimientos pertinentes y eficaces para ejercer el control de la legalidad
de los actos administrativos, contables, financieros y juridicos de la Municipalidad, en observancia a la
normativa vigente.

Funciones:
o Ejercer la supervisién juridico-administrativa, financiero y contable de las actuaciones de todas las

unidades municipales.

o Disponer y controlar la realizacién de auditorias operativas internas del Municipio, con el objeto de
fiscalizar la legalidad de su actuacion.

o Establecer y revisar los procedimientos para ejercer el control de la ejecucién financiera y
presupuestaria municipal, de sus tres presupuestos.

o Representar formalmente al Alcalde (sa) los actos municipales, cuando estime que son ilegales,
dando cuenta al Concejo Municipal.

o Asesorar al Alcalde (sa) y al Concejo en todas aquellas materias relativas al control operativo interno
de las distintas unidades municipales.

o Asesorar al Concejo en la definicién y evaluacion de auditorias externas que se contraten.

o Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles del Municipio.

o Colaborar con el Concejo municipal en el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras.

o Controlar y revisar la legalidad y visar los decretos de pagos de montos iguales o superiores a 50 UTM,
con las correspondientes imputaciones presupuestarias.

o Fiscalizar la correcta rendicién de los fondos que la Municipalidad entregue a personas juridicas sean
éstas de caracter publico o privado, sin fines de lucro, por concepto de subvenciones y/o aportes.

o Fiscalizar de las corporaciones, fundaciones o asociaciones municipales, cualquiera sea su naturaleza, y
aquellas constituidas en conformidad a la Ley N°18.695 en lo relativo al Decreto con Fuerza de Ley
N°1-3.063, del ano 1980, del Ministerio del Interior, o de acuerdo con cualquiera otra disposicion legal,
respecto del uso y destino de los recursos municipales.

o Generar y ejecutar los procedimientos de control para revisar ya sea de manera preventiva o a
posterior todo acto administrativo municipal con contenido patrimonial.

o Revisar la legalidad de los decretos municipales.

B o Promovery controlar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y de gestién de la Direccion.
;i\%gz’ﬁ\\\%\o Coordinar y dar seguimiento a la gestién estratégica de la Direccién junto a las jefaturas de
— \c\departamentos.

I \&Coordinar dirigir y supervisar las funciones administrativas y los procesos internos propios de la
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o Velar por la observancia de las normas del titulo Il (Transparencia Activa) de la Ley N°20.285, sobre
Acceso a la Informacién Pablica; y remitir al Departamento de Documentacidn, la informacion relativa
a citada disposicion.

o Redactar oficios de respuesta derivados por administracion municipal cuando corresponda.

o Coordinar y dirigir las compras publicas y gestién de contratos a que dé lugar en la Direccién.

o Responder a consultas, pre informes e informes de la Contraloria General de la Republica (en
adelante también “CGR"), en tiempo y forma.

o Administrar y dirigir eficientemente la gestién de personas, informacion, equipos y materiales
asignados a la direccién. Velando en todo momento por el buen clima laboral.

o Promover y supervisar la adecuada capacitacion de los(as) funcionarios(as) de la Direccion.

o Supervisar y apoyar en labores administrativas para el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el PMG de la Direccién, y la Norma ISO 9001 para los procesos de la Direccion.

o Otras que le sean encomendadas por el alcalde.

Ademas, debe tener experiencia directiva laboral en el sector plblico, considerdndose entre otros
organismos, Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones Municipales, y
cualquier Organismo Publico, y la capacidad de liderar, dirigir y controlar equipos de trabajo, analitico
y dotado de conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes que se espera tenga el postulante, deben destacar sus valores
éticos y morales. Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia reflejados en una
conducta intachable.

l1l.- COMPETENCIAS

Competencias Transversales

o Orientacion al Vecino/Usuario
Motiva a otros a comprender y satisfacer las necesidades de los distintos clientes/usuarios de la
organizacién Genera iniciativas de trabajo en conjunto con otras dreas para otorgar un servicio
de excelencia a los clientes/usuarios de la organizacién.
Impulsa dentro de la organizacién iniciativas que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los
clientes/usuarios.

o Trabajo Colaborativo
Genera y promueve instancias de trabajo colaborativo entre su area vy el resto de la
organizacion.
Articula equipos de diferentes areas para alinear y facilitar el cumplimiento de objetivos
(especificos o globales).
Se involucra en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel
organizacional, basado en el respeto e integracion.

o Compromiso Organizacional.
Entiende y hace propias las metas de la organizacion.
Se vincula con otras areas de la organizacién para fomentary garantizar el cumplimiento de objetivos.
Organiza, promueve y participa de actividades relacionadas a la misién institucional.

o Iniciativa y Proactividad.
Se anticipa a posibles escenarios que podria enfrentar la organizacion e impulsa estrategias para
administrarlos adecuadamente.
Propone proyectos de mejora para la organizacién, movilizando instancias externas a su equipo
directo para llevarlos a cabo.
Genera estrategias para agregar valor al servicio entregado por la organizacién, considerando las
necesidades de sus clientes/usuarios.

Competencias Especificas

e Liderazgo

Integra y promueve la participacién conjunta de distintos equipos de trabajo, alinedndolos hacia el
cumplimiento de objetivos organizacionales.

Promueve y facilita el desarrollo del talento a nivel organizacional, con el fin de asegurar un capital
humano que permita el logro de sus objetivos.

Impulsa practicas o actividades para instaurar valores organizacionales en diferentes equipos de
trabajo.

o  Visidén estratégica

Elabora y/o reformula planes estratégicos de la organizacién, en base al anélisis del contexto en que
se inserta.




Lidera y/o participa en la elaboracién de objetivos y estrategias organizacionales que respondan
a los desafios del entorno.

Comparte con otros la visiéon del futuro deseado para la organizacion y promueve iniciativas para
alcanzar dicha meta.

e  Comunicacion efectiva
Genera instancias organizacionales para escuchar y acoger a distintos grupos de interés. Genera
discursos de alto impacto, utilizando conceptos técnicos y metdforas que refuerzan el mensaje que
desea transmitir.
Genera estrategias de comunicacién orientadas a diferentes tipos de audiencias o personas.

e  Toma de decisiones
Asume la responsabilidad de las consecuencias en las acciones implementadas y cuenta con los
argumentos necesarios para perpetuar o modificar dichas acciones en beneficio de la Municipalidad.
Define criterios de decisién, logrando involucrar a toda o gran parte de la Municipalidad. Analiza y
relaciona la informacién institucional, permitiendo una mayor claridad para la toma de decisiones.

Conocimientos Técnicos
o Conocimiento en Derecho Administrativo y auditoria.
Conocimiento en Probidad y transparencia en el sector publico.
Conocimiento de Contabilidad para el Sector Pablico.
Conocimiento de gestidn financiera y presupuestaria.
Conocimiento en auditoria a los estados financieros y/o control de procesos.
Conocimiento en control y gestién municipal.
Conocimiento de los riesgos de corrupcién y lavado de activos.
Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, y Power Point).
Conocimientos atingentes al perfil del cargo.
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CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

o Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

o Ley N°18.695, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades.

o Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

o Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

oLey N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de

los Organos de la Administracién del Estado.
o Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencién de los Conflictos de Intereses.

o Ley N°19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable a los érganos de la Administracién del Estado.
oLey N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones de

Servicios.
o Decreto N°250, que aprueba reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de

Suministro y Prestaciones de Servicios.
o Ley Administracién Financiera del Estado.
o Ley N°3063, que establece normas sobre Rentas Municipales.
o Ley N°19.378, Establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
o Ley N°19.070, Aprueba Estatuto de los Profesionales de la Educacién.
o DFL N°1 Cédigo del Trabajo.
o Ley N°21.180, Transformacién Digital del Estado.

IV.-REQUISITOS
Generales:

Los/ as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo N° 10 de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

Ser ciudadano
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente,
acreditdndola con el certificado original.
e  Tener salud compatible con el desempeiio del cargo (Anexo 2, este requisito serd acreditado con el
postulante seleccionado);
e  Haber aprobado la educacién basica, y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley.
e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la fecha
de expiracién de funciones (sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple. La
falsedad de esta declaracién hard incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal, Anexo 2),y
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito (Anexo 2).




Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

v Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o més, con el municipio.

V' Tener litigios pendientes con la institucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

v' Ser director, administrador, representante o socio titular del diez por ciento o méas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes con el organismo.

v Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

v Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito
que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el
Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.

REQUISITOS

*Solo se considerard la experiencia inmediatamente después de la obtencién del titulo
profesional, no se consideraran experiencia en practicas profesionales, ni aquellas labores de
asesoria indirecta a Instituciones Piblicas.

Estudios de especializacion y capacitaciones:
Magister, Diplomados, cursos de capacitacién o especializacién, acordes al perfil del cargo.

Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en funciones atingentes al perfil del cargo de al menos
cuatro anos en el sector publico, con al menos dos en el ambito municipal, considerandose entre
otros organismos, Ministerios, Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Corporaciones
Municipales, y cualquier Organismo Publico; y experiencia demostrable de al menos dos afios en
funciones de directivo titular. Serdn evaluados de acuerdo con la pauta de evaluacién sefalada en el
punto VIl de las presente bases.

V.- DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma indicada:
1.- Curriculum Vitae
2.- Fotocopia Cédula de identidad, por ambos lados.
3.- Ficha de postulacién (segin formato adjunto, y debidamente firmada).
4.- Titulo Profesional.
5.- Certificado de nacimiento (vigente)
6.- Certificado de situacion militar (vigente, solo varones)
7.-Documentos que acrediten cursos de especializacién y/o perfeccionamiento (post- titulos,
diplomados, capacitaciones (Fotocopias simples))
8.- Certificados institucionales que acrediten experiencia laboral, incluyendo funciones
desempefiadas, nombre y numero de contacto del encargado responsable e institucién que
emite. (original o fotocopia simple).
9.- Declaracién jurada simple que acredite que cumple con los requisitos contemplados en el
articulo 10, letras c), e) y f) de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en los articulos 54°y 56° del DFL N°1 - 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

Aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 2, 4, 5, 6 y 9 no
seran consideradas admisibles, quedando automaticamente fuera del proceso.

La documentacién deberd ser remitida en formato PDF, y no seré admisible postulaciones remitidas a
través de link de descargas.

En caso de ser funcionario piblico:

Documentacion formal de la institucion publica respectiva, que certifique su calidad de funcionario de
Planta o a Contrata, con la debida especificacién del cargo desempeiiado en la institucién sefalada.

Documentaciéon que certifique la calificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este
llamado a Concurso, si procediere.




Fecha y lugar de recepcién de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes serd desde el 30 de septiembre de 2024 al 04 de
octubre de 2024, ambas fechas inclusive, al correo electrénico que a continuacion se indica:

Correo electrénico concurso@municipalidadquilleco.cl, sefialando en el asunto el nombre del cargo al
que postula, adjuntando escaneados en formato pdf todos los documentos requeridos, hasta la fecha
indicada. Se aceptara solo un correo por cargo postulado.

VI.- FECHAS DEL PROCESO
Fecha de publicacion: 01_de octubre de 2024..
o Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacién en la padgina web de la Municipalidad
www.municipalidadquilleco.cl desde el 03 al 07 de octubre de 2024, ambas fechas inclusive.

o Periodo de recepcién de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y antecedentes serd desde el
08 al 11 de octubre de 2024, ambas fechas inclusive, al correo electrénico que a continuacién se
indica:

Correo electrénico concurso@municipalidadquilleco.cl, sefialando en el asunto el nombre del cargo al
que postula, adjuntando escaneados en formato pdf todos los documentos requeridos, hasta la fecha
indicada. Se aceptara solo un correo por cargo postulado.

o Periodo de Evaluacion de Antecedentes; desde el 14 al 18 de octubre de 2024, ambas fechas
inclusive.

o Periodo de Entrevistas de Evaluacién de Competencias y de Comité de Seleccién: desde el 21 de

octubre de 2024 al 15 de noviembre de 2024, ambas fechas inclusive, de acuerdo con citacién via
correo electrénico.

Resolucion Concurso: 18 de noviembre de 2024.

o Fecha estimada en que se asume el cargo: 01 de diciembre de 2024.

“CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS EN LOS Nl:lMERpS 4 AL 7 DE ESTAS BASES
SON PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETO DE MODIFICACION."”

La Municipalidad de Quilleco, informard a cada postulante el resultado obtenido en cada etapa de
este  CONCURSO PUBLICO, mediante correo electréonico. (Datos entregados en la ficha de
postulacién).

El proceso de seleccion constard de 4 etapas: Evaluaciéon de admisibilidad, Andlisis Curricular,
Evaluacion de Competencias y Entrevista con el Comité de Seleccién.

Aquellos postulantes que no se presenten a entrevista en las etapas de Competencias y/o Entrevista
con el Comité de Seleccién quedardn fuera del proceso.

VIl.- EVALUACION

o Evaluacién de Admisibilidad (Requisito Excluyente)
o Analisis Curricular 30%

o Evaluacién de Competencias 30%

El postulante cumple con el criterio de ajuste para el perfil o
RECOMENDABLE |cargo requerido y para el desempeino satisfactorio de
funciones.
El postulante cumple parcialmente con el criterio de ajuste al
RECOMENDABLE |perfil o cargo requerido, presentando brechas en el desarrollo]

CON de algunas competencias y/o caracteristicas psicoldgicas que
OBSERVACIONES |convendria observar y/o desarrollar puntualmente para un
desempeno satisfactorio de funciones.
El postulante no cumple con el criterio minimo de ajuste parg
NO RECOMENDABLE e_l _pgrfil_ 0 cargo reguerido_, _ presentando debiljdades
significativas que podrian incidir en el desempefo de
funciones.

o Entrevista Comité de Seleccién 40%




Factores a evaluar para Planta Directivo, Grado 8°

SUB . PUNTAJE | \liNiuo e
ETAPA FACTOR FACTOR FORMA DE MEDICION | PUNTAJE h::é(_ll_hong APROBACION
POR FACTOR
I.-Evaluacion Titulo profesional, | Continua
de acorde con la funcién. en el
Admisibilidad | £ormacion Eormadién proceso ]
(Re Educacional Educacional No posee Titulo | No
Exc?t'lyente) profesional acorde con | continda en
la Funcién el proceso
Posee 1 o mas magister
acorde al perfil del 40
cargo.
—— de Magister, Posee 1 o més
- i, Diplomados dlpl(_)mados, acorde al 35
ormacion y/o cursos de | perfil del cargo.
Educacional ¥ o i cign 100 25
Capacitaciéon acg s 4 Posee 3 cursos de
;'l del capacitacion; acorde al 25
10% D € perfil del cargo.
cargo.
Posee menos de 3
diplomados y/o cursos 0
de capacitacién; acorde
al perfil del cargo.
Posee 4 o mas afos de
experiencia en el sector
- Analisis pgblico; con all mgnc;gtz 100
Curricular o Y. afios en el a&mbito
Experiencia | Experiencia municipal.
30% Laboral demostrable Pogee enkre) 2y menes
acorde al|en el sector de 4 SFos de
perfil del| piblico, experiencia en el sector L 80
cargo. acorde al| XPe . 60
> publico; con al menos 1
perfil del| T2 L R,
- afios en el &mbito
10% cargo. K
municipal.
Posee menos de 1 afo
de experiencia en el 0
dmbito publico.
Posee 3 o mas afnos de 100
Experiencia [Experiencia | ®XP€riencia.
Laboral  en|demostrable | posee  entre 1 y
cangos como menos de 3 afos de 50
Directivos d?rectivo experiencia. L 30
Titular en el
10% cargo Posee menos de 1 afo
de experiencia. 0
Evaluacién psico laboral
que lo define como 100
candidato/a apto para el
cargo
.- Aptitudes Evaluaciéon psico laboral
Evaluacion de | especificas Adecuacién |que lo define como
Competencias | para el|Psico laboral | candidato/a apto para el 50 100 50
desempefio |paraelcargo | cargo pero con
30% de la Funcién observaciones.
Evaluacién Psicolaboral
lo define como 0
candidato/a no
recomendable.
IV.- Entrevista | Apreciacion Entrevista Entrevista de la
Comité de | Global del|Comité de|Comisién de Seleccién, Puntaie
Seleccion Candidato Seleccion referente a experiencia, | | an-J
e asignado
conocimientos y de 100 75
o ; por el
40% competencias -
comite
transversales y
especificas.
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En caso de que no se cumpla con el puntaje minimo de aprobacién, en alguno de los factores del
presente concurso, el postulante no podrd seguir avanzando y quedard automaticamente fuera del




Una vez finalizada la etapa lll. Evaluacién de competencias, el Departamento de Administracion y
Finanzas le informara al Comité de Seleccién aquellos candidatos que pasaron a la etapa siguiente, con
el fin de poder citarlos a la etapa final de Entrevista Comité de Seleccién.

Posterior a las entrevistas y ponderados todos los puntajes de cada etapa, y después de haber
completado todo el proceso, el Comité debera levantar un Acta donde se senalen el o los postulantes
seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje, proponiendo al Alcalde el o los
nombres del o los postulantes que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, y

que_ponderen puntaje minimo de 60.0 % para ser considerado postulante idéneo.

En el caso que hubiere 4 (cuatro) o mas postulantes con estas caracteristicas deberd formarse una
terna con los 3 (tres) mas altos puntajes, de existir empate, se calculara el puntaje con los decimales
necesarios para provocar el desempate. Si persiste el empate por aquel que tenga mayor puntaje en
perfeccionamiento y especializacién. Si persiste el empate, se optard por aquel que tenga mayor
puntaje en experiencia.

El Alcalde entrevistard y posteriormente, seleccionara a una de las personas propuestas y
notificard personalmente o por carta certificada al interesado, quien debera manifestar su
aceptacion del cargo y acompaiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso dentro del plazo que se le indique. Si asi no
lo hiciere, la autoridad deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

- INFORMACION DE CONTACTO Responsable del Proceso: LILIAN CABALIN CARRASCO
Coordinador del Proceso: YOLANDA MEDINA AILLAPAN

Sitio Web para descargar bases y formularios: www.municipalidadquilleco.cl

Teléfono Contacto: 43-2633401

- Si algGn postulante presenta alguna discapacidad que le impida o dificulte la utilizacién de los
elementos de evaluacién en el proceso de seleccién, agradeceremos informarlo en la ficha de
postulacién, para adaptar el proceso del concurso a sus requerimientos.

3. PUBLIQUESE, un aviso con las bases del concurso en un periédico de circulacién a nivel
nacional, y en sitio web de la Municipalidad www.municipalidadqguilleco.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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LUIS ALDO CID ANGUITA “LCALRGDRIGO TAPJAAVELLO
SECRETARI® MUNICIPAL ALCALDE COMUNA DE QUILLECO
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DISTRIBUCION:

- COMITE DE SELECCION
- SECRETARIA MUNICIPAL
- CONTROL

- DAF

- OFICINA DE PARTES



